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 تقديرشكر و 
أف أتقػدـ ججزلػ   إِلاَ  لا يسػننيثػـ ، رسػالةال هػذ  إتهػاـ عمػىي كفقنػ الػذ  كجػ ز عػ لله كالشػرر الحهػد

 تفضمهها عمى ،د/ محمد يحيى القحطاني و ،رسالم محمد بافقي أ. م. د/ اضميفالف للأستاذيفالشرر كالنرفاف 
الأثػر الجمػي راف لهػا  التي القيهة النمهية كتكجيهاتهـ الجبار هجهكدهها كعمى الرسالة، هذ  عمى بالإشراؼ

 .في إثراء هذ  الرسالة

 جػذلك  هػا عمػى الهناقشة لجنة أعضاءرئيس ك ساتذة الأفاض  الأ إلىكالاهتناف  الشرر ججزل  أتقدـ رها
 بهقترحاتهـ القيهة.ثرائها كا   تهابهناقش هذ  الرسالة كالتفض قراءة  في كعناء هدج هف

 ،الدراسػة هػذا سػتبانةا جتحرػيـ قػاهكا الػذيف الهحرهػيف للأسػاتذة كالتقػدير الشػرر ججزلػ  أتقػدـ أف أنسػى كلا
  لجهكد  في هراجنة هذ  الرسالة لغكيًا. للأستاذ الدرتكر/ خالد الغزالي هكصكؿ كالشرر

إتهػاـ فػي  كالهسػاعدة لػي يػد النػكف  إلى ر  هف هػدَ  كالتقدير ي النهاية يسرني أف أتقدـ ججزل  الشرركف
 هذ  الرسالة.
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Abstract: 

The study mainly aimed at identify the impact of the effectiveness of the audit 

committees on the accounting disclosure quality in the financial statements of commercial 

banks, operating in Yemen, This is by studying the impact of the audit committees 

effectiveness Areas (the audit committees characteristics, the audit committee’s powers, the 

audit committee’s work mechanisms and the audit committee’s activities) on the quality of 

accounting disclosure in the financial statements of commercial banks, operating in Yemen. 

The study found a set of results, the most important of which is the presence of a 

statistically significant impact of the audit committees effectiveness on the quality of 

accounting disclosure in the financial statements of the commercial banks operating in 

Yemen. The study also found a statistically significant impact of each areas of the audit 

committees effectiveness (characteristics of the audit committee, powers of the audit 

committee, work mechanisms of the audit committee, activities of the audit committee) on the 

quality of accounting disclosure in the financial statements of commercial banks operating in 

Yemen. 

Among the most important recommendations of the study is the necessity for commercial 

banks operating in the Yemen that have not yet formed audit committees to form these 

committees because of their impact on improving the quality of accounting disclosure in the 

financial statements. Also the Central Bank must oblige commercial banks operating in the 

Yemen that have formed audit committees to disclose in their annual reports the formation of 

audit committees, their powers, working mechanisms and their specific and actually 

implemented activities. 

Keywords: Audit Committees, Quality of Accounting Disclosure, Commercial Banks. 
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 المبحث الأول
 الإطار العام لمدراسة

 مقدمة الدراسة: 1-1-1
الإدار  كفشػػػػ   خفػػػػاؽد هػػػػف حػػػػالات الاعػػػػد لنػػػػالهي فػػػػي السػػػػنكات الهاضػػػػية إلػػػػىتنػػػػرض الاقتصػػػػاد ا

، كحػػػػدكث أزهػػػػات هاليػػػػة رجيػػػػرة، اهتػػػػد أثرهػػػػا إلػػػػى فقػػػػداف الهسػػػػاههيف كالهسػػػػتثهرلف بنػػػػض أك رػػػػ  شػػػػرراتال
أشػػػهر هػػػذ  الأزهػػػات اف النديػػػد هػػػف النػػػاهميف لكظػػػائفهـ، كرػػػاف هػػػف اسػػػتثهاراتهـ فػػػي تمػػػؾ الشػػػررات، كفقػػػد

 (.34 ،2009ـ )هاشـ، 1997عاـ ك الأسيكية في يكلير جكرصة النهك  سقكط كالانهيارات

د هػػف طالػػت أكجػػر الجنػػكؾ كالشػػررات فػػي عػػد كالانهيػػارات الهاليػػة التػػي خفاقػػاتاسػػتهرت سمسػػمة الا كقػػد
كلػى هػف القػرف الحػاد  التػي شػهدت خػلاؿ الأعػكاـ الأ ،الأهرلريةتحدة دكؿ النالـ كفي هقدهتها الكلايات اله

 ككرلدركـ لمطاقة، كشررة Enron)) إنركف  ، هث : شررةالأهرلريةانهيار أكجر الجنكؾ كالشررات  كالنشركف 
(WorldCom) كهػػا نػػتج عنهػػا هػػف  ،(115 ،2006محمد، ) ، كبنػػؾ الاعتهػػاد كالتجػػارة الػػدكليللاتصػػالات

لثجػكت تكرطػه  (Arthur Andersen) آرثػر أندرسػكف هراتػب الهحاسػبة كالهراجنػة فػي النػالـ انهيػار أكجػر 
 (.34 ،2009في انهيار هذ  الشررات )هاشـ، 

د هػػف الجنػػكؾ كالهؤسسػػات انهيػػار عػػدأزهػػة هاليػػة رجػػرى أدت إلػػى  ـ،2008نػػاـ الالنػػالـ فػػي رهػػا شػػهد 
، (Bear Stearns)ف تمػؾ الجنػكؾ جنػؾ جيػر سػتيرنزكه ف أعظهها في الكلايات الهتحدة الأهرلريةالهالية، را

، الأهرلريػةكالذ  ينتجػر رابػع أكجػر جنػؾ فػي الكلايػات الهتحػدة  Lehman Brothers)) كبنؾ ليهاف جراذرز
كغيرها هف الجنكؾ كالشررات النالهية كالنربية التي أفمست أك تكجدت خسائر ضػخهة بسػجب الأزهػة الهاليػة 

 (.129-130 ،2010)التهاهي ك القرشي،  قتصاديات الكثير هف الدكؿالنالهية التي تنرضت لها ا

كقػػد ترتػػب عػػف هػػذ  الانهيػػارات كالأزهػػات الهاليػػة افتقػػار الثقػػة فػػي الأسػػكاؽ الهاليػػة الهختمفػػة كانصػػراؼ 
الهسػػتثهرلف عنهػػا، كرػػذلؾ افتقػػار الثقػػة فػػي هراتػػب الهحاسػػبة كالهراجنػػة نتيجػػة افتقػػار الثقػػة فػػي الهنمكهػػات 

الشػررات ية التي تتضهنها القكائـ الهاليػة لمشػررات الهختمفػة، ههػا أدى إلػى جػزكغ هصػطم  حكرهػة الهحاسج
 (.521 ،2011لإحراـ الرقابة عمى الشررات )شمجي،  اباعتبارها هدخلًا هناصرً 

فػػي تطجيػػق حكرهػػة الشػػررات لهػػا لهػػا هػػف  الارتكػػاز كالنصػػب الػػرئيس كتنػػد لجػػاف الهراجنػػة هػػي هحػػكر
لتقػػارلر الهاليػػة كضػػهاف سػػلاهتها كدقتهػػا كهصػػداقيتها، حيػػث تقػػكـ المجنػػة بنػػدة أدكار تجػػا  أثػػر فػػي تطػػكلر ا

كالشػػفافية فػػي التقػػارلر الهاليػػة، كزلػػادة فناليػػة الهراجنػػة الداخميػػة، كهتابنػػة عهػػ  الهػػراجنيف  الإفصػػاحزلػػادة 
الثقػػػة فػػػي التقػػػارلر الخػػػارجييف كدعػػػـ اسػػػتقلاليتهـ كحيػػػاديتهـ، الأهػػػر الػػػذ  يػػػؤثر بشػػػر  إيجػػػاجي فػػػي تػػػدعيـ 

كالهنمكهػػات الهاليػػة الهنشػػكرة كدعػػـ ثقػػة الهسػػاههيف فػػي تقرلػػر الهراجػػع الخػػارجي حػػكؿ هػػدى سػػلاهة القػػكائـ 
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فػي تحقيػق حكرهػة  أسػهـالهالية كخمكها هػف أيػة أخطػاء أك انحرافػات تػؤثر عمػى قػراراتهـ الاسػتثهارلة، ههػا 
 (.35 ،2009)هاشـ،  الشررات بشر  فناؿ

، كرنػػدا، كالههمكػػة الأهرلريػػةد هػػف الػػدكؿ هثػػ : الكلايػػات الهتحػػدة هراجنػػة باهتهػػاـ عػػدكتحظػػى لجػػاف ال
لمػدكر الػذ   االهنظهػات الههنيػة جتككلنهػا نظػرً  الهتحدة، كأستراليا كغيرها هف الػدكؿ، رهػا تكصػي النديػد هػف

ا، كرػػذلؾ فػػي لحهمػػة الأسػػهـ كالتأكػػد هػػف هصػػداقيته الإفصػػاحتقػػكـ بػػه فػػي هراقبػػة عهميػػات التقرلػػر الهػػالي ك 
، الأهر الَذ  حدا جبنض الدكؿ إلى إصدار التشػرلنات الهمزهػة الداخمي كالخارجي الهراجعتدعيـ استقلالية 

 (.19 ، 2009لكجكدها داخ  الشررات الهساههة )ساهي،

 مشكمة الدراسة: 1-1-2
كالهػكدعيف،  ف كالػدائنيفد هػف الهسػاههيلى ضياع حقػكؽ عػدإانهيار الكثير هف الجنكؾ كالشررات أدى 

 اسجية التي تتضهنها تمؾ القكائـ.لى ضنف ثقة هستخدهي القكائـ الهالية في الهنمكهات الهحإى أدرها 

إلػى ضػياع حقػكؽ  ـ2005نػاـ الفلاس الجنؾ الكطني لمتجارة كالاستثهار في إى دفقد أ، في اليهف كأها
هسػػتخدهي التقػػارلر الهاليػػة فػػي ى إلػػى ضػػنف ثقػػة دالنديػػد هػػف الهسػػاههيف كالهػػكدعيف بػػه بالشػػر  الػػذ  أ

اسجية التي تتضهنها سلاهة أنظهة الرقابة الداخمية الهطبقة في الجنكؾ اليهنية، كبالتالي في الهنمكهات الهح
 .تمؾ التقارلر

طػػار الجهػػكد الهجذكلػػة الهسػػتهرة هػػف قِجػػ  الجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي نحػػك تطػػكلر الجهػػاز الهصػػرفي إكفػػي 
ضػػكء هػػا أظهرتػػه  عمػػىؿ قيػػاـ الجنػػكؾ جتطجيػػق أفضػػ  الههارسػػات الدكليػػة، ك كالحفػػاع عمػػى سػػلاهته هػػف خػػلا

الأزهػػػات الهاليػػػة كالهصػػػرفية فػػػي السػػػنكات الهاضػػػية هػػػف ضػػػركرة تػػػدعيـ نظػػػـ الحكرهػػػة كالرقابػػػة الداخميػػػة 
 .ـ2013عاـ  دلي  حكرهة الجنكؾ في الجههكرلة اليهنية صداربالجنكؾ، تـ إ

قطػاع الرقابػة  –ـ الصػادر عػف الجنػؾ الهررػز  اليهنػي 2013نة لسػ (3) كقد ألزـ الهنشكر الػدكر  رقػـ
 دليػػ الهتطمبػػات الػػكاردة فػػي رافػػة الجنػػكؾ الناهمػػة فػػي الجههكرلػػة اليهنيػػة بالتقيػػد بالهبػػاد  ك  –عمػػى الجنػػكؾ 
 انػة فػي الجنػكؾ كفقًػرحػد أدنػى، كالتػي هػف ضػهنها تشػري  لجػاف هراجفي الجههكرلػة اليهنيػة  حكرهة الجنكؾ
 لههاـ هنينة. اشركط هنينة ككفقً لهتطمبات ك 
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 :الآتيوبناء عمى ما سبق يمكن صياغة مشكمة الدراسة في التساؤل 

مجنكؾ التجارلة الناهمة لفصاح الهحاسجي في القكائـ الهالية نالية لجاف الهراجنة عمى جكدة الإف ها أثر
 ؟اليهففي 

 كلنجثق عف هذا التساؤؿ الاسئمة الفرعية التالية: 

 فصػاح الهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػةعمى جكدة الإ صائص لجاف الهراجنةخ أثر ها ل الفرعي الأول:السؤا
 ؟اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل

 فصػاح الهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػةسػمطات لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة الإ أثػر هػا السؤال الفرعي الثاني:
 ؟اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل

فصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ عمػػى جػػكدة الإ لجػػاف الهراجنػػة عهػػ  آليػػات أثػػر هػػا الفرعــي الثالــث: الســؤال
 ؟اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل الهالية

 فصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػةأنشػػطة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة الإ هػػا أثػػر الســؤال الفرعــي الرابــع:
 ؟اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل

 أىداف الدراسة: 1-1-3
لجػػػاف الهراجنػػػة عمػػػى جػػػكدة ة فناليػػػر أثػػػك التنػػػرؼ عمػػػى هػػػس، رئػػػيؼ هػػػدق تحقيػػػى إلػػػة الدراسػػػؼ تهػػػد
الأهػداؼ رهػا تسػنى إلػى تحقيػق  ،الػيهفمجنكؾ التجارلة الناهمة فػي ل الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاح
 :الآتية
 الهحاسػػػجي فػػػي القػػػكائـ الهاليػػػة فصػػػاحعمػػػى جػػػكدة الإ أثػػػر خصػػػائص لجػػػاف الهراجنػػػة عمػػػىالتنػػػرؼ  .1

 .اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل

مجنػكؾ فصػاح الهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػة لسمطات لجاف الهراجنة عمى جكدة الإالتنرؼ عمى أثر  .2
 .اليهفالتجارلة الناهمة في 

 اليػػةفصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهلجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة الإ عهػػ  آليػػاتالتنػػرؼ عمػػى أثػػر  .3
 .اليهفمجنكؾ التجارلة الناهمة في ل

مجنػكؾ ل فصػاح الهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػةأنشطة لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة الإالتنرؼ عمى أثر  .4
 .اليهفالتجارلة الناهمة في 
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 أىمية الدراسة: 1-1-4
تتنػػاكؿ إذ ، يثػػة فػػي هجػػاؿ البحػػكث الهحاسػػجيةتكسػػب الدراسػػة أههيتهػػا هػػف ركنهػػا تسػػاير التطػػكرات الحد

 الإفصػػػػاحعمػػػى جػػػػكدة ة ة، كهػػػػك أثػػػػر فناليػػػة لجػػػػاف الهراجنػػػػهكضػػػكع ههػػػػـ فػػػي هجػػػػاؿ الهحاسػػػػبة كالهراجنػػػ
 كذلػؾ بنػد صػدكر دليػ  حكرهػة الجنػكؾ ،الػيهف الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة فػي

لناهمة في الجههكرلة اليهنية جتشػري  ـ، كالذ  الزـ رافة الجنكؾ التجارلة ا2013عاـ  في الجههكرلة اليهنية
الهحاسػجي  الإفصػاحكأثرهػا عمػى جػكدة لجػاف الهراجنػة فناليػة فػنف الكقػكؼ عمػى هػدى  لػذا ؛لجاف الهراجنػة

 كالقػكائـ ثقػة هسػتخدهي التقػارلر عمػىا ابًػ، ههػا يػننرس أثػر  إيجاكهفيػدً  اضػركرلً  اينػد أهػرً في القكائـ الهاليػة؛ 
 الاقتصػػاد اليهنػػيبشػر  خػػاص ك أداء الجنػػكؾ اليهنيػة، كعمػػى  لناهمػة فػػي الجههكرلػػةالتجارلػػة ا الهاليػة لمجنػػكؾ

 عاـ. بشر 

 فرضيات الدراسة: 1-1-5
 الإفصػػاحلجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة  فناليػػةل يكجػػد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائيةلا  :ىالأولــ ةالفرضــية الرئيســ

 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في  الهحاسجي في القكائـ الهالية

 :تيةالآ الفرعية اتيضالفر  هنها تفرعكل

لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة أعضػاء  لخصػائص إحصػائيةيكجػد أثػر ذك دلالػة لا  الفرضية الفرعيـة الأولـى:
 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في  الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاح

 الإفصػػاحات لجػاف الهراجنػػة عمػى جػػكدة سػػمطل إحصػائيةيكجػػد أثػر ذك دلالػػة  لا الثانيــة: لفرعيــةالفرضـية ا
 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في  الهحاسجي في القكائـ الهالية

ـــةاالفرضـــية  ـــة: لفرعي لجػػػاف الهراجنػػػة عمػػػى جػػػكدة عهػػػ  ت ليػػػالآ إحصػػػائيةأثػػػر ذك دلالػػػة  يكجػػػد لا الثالث
 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في  الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاح

 الإفصػػاحنشػػطة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة لأ إحصػػائيةيكجػػد أثػػر ذك دلالػػة لا  الرابعــة: لفرعيــةافرضــية ال
 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في  الهحاسجي في القكائـ الهالية

 أثػػرجػػيف إجابػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػكؿ  إحصػػائيةلا تكجػػد فػػركؽ ذك دلالػػة  :ة الثانيــةالفرضــية الرئيســ
 الػيهفمجنػكؾ التجارلػة الناهمػة فػي لالهحاسجي في القػكائـ الهاليػة  الإفصاحجكدة عمى  الهراجنة فنالية لجاف

 .الخجرة(، الهسهى الكظيفي، سنكات النمهي لمهتغيرات الكظيفية )الهؤه  النمهي، التخصص تُنزى 
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 نموذج الدراسة:أ 1-1-6
 ، رها يأتي:لتابنةالهستقمة كا هانهكذج الدراسة بهتغيراتأ (1) يكض  الشر  رقـ

 

 

 

 

 

 
 المتغيرات الديموغرافية

 
 
 

 نموذج الدراسةأ (1)الشكل رقم 
 (عداد الباحثإ الهصدر: هف )

 حدود الدراسة: 1-1-7

 : الحدود المكانية:أولًا 

نػػاـ الت لجػػاف هراجنػػة حتػػى نهايػػة التػػي شػػرمَ  الػػيهفالدراسػػة عمػػى الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي  أجرلػػت
عمػػى ، كأيضًػػا بهراجنػػة القػػكائـ الهاليػػة لتمػػؾ الجنػػكؾرػػذلؾ عمػػى هراتػػب الهراجنػػة الػػذيف يقكهػػكف ك ، ـ2017

عمػػى كالإدارة الناهػػة لمرقابػػة ، عمػػى الجنػػكؾ بالجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػيإدارة الرقابػػة كالتفتػػيش الجهػػات الرقاجيػػة )
 .(الجهاز الهررز  لمرقابة كالهحاسبةالجنكؾ كالتأهيف ب

 حدود الزمانية:ال ثانيًا:

 .م2019الناـ  خلاؿالهيدانية أجرلت الدراسة 

 

 

 

 

 المتغير التابع المتغير المستقل

 فعالية لجنة المراجعة
خصائص لجنة الهراجنة -1  
سمطات لجنة الهراجنة -2  
ات عه  لجنة الهراجنةآلي -3  
أنشطة لجنة الهراجنة -4  

 

الهحاسجي في  الإفصاحجكدة 
 القكائـ الهالية

 الهؤه  النمهي، التخصص النمهي
 الهسهى الكظيفي، سنكات الخجرة

 المتغيرات الديموغرافية
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 منيجية الدراسة: 1-1-8
 كقػد اعتهػدت الدراسػة فػي جهػع الجيانػات كالهنمكهػات، الهػنهج الكصػفي التحميمػي عمػى عتهدت الدراسةا 

 عمى الهصادر الآتية:
الهيدانيػة إلػى هصػادر حيػث تكجػه الباحػث فػي هنالجػة الإطػار النظػر  لمدراسػة الثانوية: المصادر  .1

الجيانػػات الثانكيػػة كالتػػي تتهثػػ  فػػي الكتػػب، كالػػدكرلات، كالهقػػالات، كالتقػػارلر، كالقػػكانيف، كالهنشػػكرات 
الصػػادرة عػػف الجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي، كالأبحػػاث كالدراسػػات السػػابقة التػػي تناكلػػت هكضػػكع الدراسػػة 

 الهختمفة.كالبحث كالهطالنة في هكاقع الإنترنت 
 تـ الاستفادة هف الاستبانة رأداة لجهع الجيانات كالهنمكهات الأكلية. :وليةالمصادر الأ  .2

الجنػكؾ التجارلػة الناهمػة فػي الػيهف التػي شػرمت لجػاف هراجنػة حتػى نهايػة  هػفة الدراسػع هجتهػف لتكػك ك 
ليػة بالإضافة إلػى هراتػب الهراجنػة التػي تقػكـ بهراجنػة القػكائـ الها جنؾ، (11)ـ، كالبالغ عددها2017الناـ 

كالهتهثمػػػة بالجنػػػؾ  بالإضػػػافة الػػػى الجهػػػات الرقاجيػػػة عمػػػى الجنػػػكؾ هراتػػػب، (4)كالبػػػالغ عػػػددها لتمػػػؾ الجنػػػكؾ 
 .الهررز  اليهني كالجهاز الهررز  لمرقابة كالهحاسبة

جنػػػكؾ تػػػـ اختيارهػػػا بطرلقػػػة عشػػػكائية، شػػػهمت هنػػػد  التقػػػارلر الهاليػػػة  (8)كتهثمػػػت عينػػػة الدراسػػػة فػػػي 
أقسػػػاـ حسػػػابات كهحاسػػػجيف(، كالهػػػراجنيف الػػػداخمييف فػػػي الإدارات الناهػػػة لتمػػػؾ  )هػػػديرلف هػػػالييف كرؤسػػػاء

هراتػػػب الهراجنػػة التػػػي تقػػكـ بهراجنػػػة القػػػكائـ  فػػي الجنػػكؾ، بالإضػػػافة إلػػى عينػػػة هػػف الهػػػراجنيف الخػػػارجييف
، هنػػيمػػى الجنػػكؾ بالجنػػؾ الهررػػز  اليالهاليػػة لتمػػؾ الجنػػكؾ، كهسػػؤكليف كهفتشػػيف فػػي إدارة الرقابػػة كالتفتػػيش ع

 .الإدارة الناهة لمرقابة عمى الجنكؾ كالتأهيف بالجهاز الهررز  لمرقابة كالهحاسبةفي ك 

 مصطمحات الدراسة: 1-1-9
يهتمػػػؾ أعضػػػائها هنرفػػػة كخجػػػرة فػػػي هجػػػاؿ ك نػػػة هنجثقػػػة عػػػف هجمػػػس الإدارة لجهػػػي المراجعـــة: لجنـــة 

ية إعػداد التقػارلر الهػالي، كالإشػراؼ الهحاسبة كالهراجنة كتقكـ بههاـ عدة أههها الإشراؼ كالرقابة عمى عهم
 .كالخارجية الداخميةعمى عهميات الهراجنة 

هػداؼ التػي أنشػئت هػف أجمهػا، كذلػؾ هػف للأهػي هػدى تحقيػق لجنػة الهراجنػة : لجان المراجعـة فعالية
 خلاؿ تكافر الخصائص كالخجرات كالهكارد اللازهة لقياهها بأداء كظائفها كتحه  هسؤكلياتها.

ا جهػػـ تتسػػف أب يجػػي التػػة الرئيسػػص الخصػػائف هػػة هجهكعػػر تػػكافي تننػػ: اح المحاســبيجــودة الإفصــ
ؾ كذل هحاسجية، هنايير ظ  في ينه  هحاسجي نظاـ إطار في تككف  أف يجب كالتي الهحاسجية الهنمكهات
 .شررةلمظكاهر الاقتصادية ال عف بصدؽ تنجرك هلائهة  هالية جيانات إلى لمكصكؿ

 



8 
 

 المبحث الثاني
 ت السابقةالدراسا 

 تمييد:
هكضػػكع بجنجيػػة ذات النلاقػػة النربيػػة كالأ عػػدد هػػف الدراسػػات عػػرضيتنػػاكؿ هػػذا الهبحػػث هػػف الدراسػػة 

أهػػػـ النتػػػائج التػػػي ك  ،الدراسػػػات تمػػػؾتضػػػهنتها هػػػف خػػػلاؿ التنػػػرؼ عمػػػى أهػػػـ الأهػػػداؼ التػػػي الدراسػػػة، كذلػػػؾ 
 رها يأتي: لية عف الدراسات السابقةيهيز الدراسة الحا كها ، ثـ التنميق عمى تمؾ الدراسات،تكصمت إليها

 :الدراسات العربية 1-2-1

 (:2018، الحاجدراسة ) -1

 :في دعم استقلالية المراجع الخارجي وزيادة الثقة في التقـارير الماليـة لجان المراجعة ردو  بعنوان:
 .دراسة ميدانية عمى عينة من المصارف السودانية

 كهنرفػة النلاقػة جػيف ،جػاف الهراجنػةيتهتػع جهػا أعضػاء ل لتنرؼ عمى الخصائص التيا ىدفت الدراسة
، النلاقة جيف لجاف الهراجنة كالثقة في التقارلر الهالية كهنرفة ،ستقلالية الهراجع الخارجيلجاف الهراجنة كا

ككزعػت  كالهػنهج الاسػتقرائي كالاسػتنباطي، كلتحقيق هذ  الأهداؼ اتبنت الدراسة الهنهج الكصػفي التحميمػي
 في السكداف.نكاب الهدراء في الجنكؾ الناهمة عمى هدراء الأقساـ كالهحاسجيف ك  استبانة
كقيػػػاـ هػػػذ  المجػػػاف  أف كجػػػكد لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي الجنػػػكؾ أهههػػػا ،نتػػػائج عػػػدة إلػػػى الدراســـة توصـــمتو 

دارة الجنػػػكؾ فػػػػي حػػػػاؿ كجػػػػكد هنازعػػػات يسػػػػا عد فػػػػي اسػػػػتقلالية الهراجػػػػع بالفصػػػ  جػػػػيف الهراجػػػػع الخػػػػارجي كا 
رها أف استقلاؿ أعضاء لجاف الهراجنة عػف الإدارة التنفيذيػة كتقػديـ تقارلرهػا هباشػرة إلػى هجمػس ، الخارجي

لهاـ الأعضاء بهنايير الهحاسبة كالهراجنة ر  هذا يزلد هف الثقة في التقارلر الهالية.  الإدارة، كا 

 :(2017دراسة )العنزي،  -2

الماليـة لمشـركات المسـاىمة العامـة لقـوائم فـي ا الإفصـاحأثر لجنة التدقيق عمى رفع جـودة  :بعنوان
 الكويتية.

أعضػػاء المجنػػة، عػػدد أعضػػاء  اسػػتقلاليةالتنػػرؼ عمػػى أثػػر خصػػائص لجنػػة التػػدقيق ) ىــدفت الدراســة
المجنة، الخجرة كالهنرفة الهالية كالهحاسجية، عدد هرات اجتهاع المجنة، اجتهاع المجنة هع الهػدقق الخػارجي 

الهسػاههة الناهػة الككلتيػة، رػذلؾ التنػرؼ فػي القػكائـ الهاليػة لمشػررات  فصػاحالإكالداخمي( عمى رفػع جػكدة 
فػي القػكائـ الهاليػة لمشػررات الهسػاههة الناهػة  الإفصػاحعمى أثر هسػؤكليات لجنػة التػدقيق عمػى رفػع جػكدة 

 الككلتية.
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عمػى  لخصػائص لجنػة التػدقيق إحصػائيةأهههػا كجػكد أثػر ذك دلالػة  ،عدةإلى نتائج  توصمت الدراسةو 
في القكائـ الهالية لمشررات الهساههة الناهة الككلتية، حيث أظهػرت النتػائج كجػكد أثػر  الإفصاحرفع جكدة 
أعضػػػاء المجنػػػة، عػػػدد هػػػرات اجتهػػػاع المجنػػػة، اجتهػػػاع المجنػػػة هػػػع الهػػػدقق الخػػػارجي  اسػػػتقلاليةلهجػػػالات )

فػة الهاليػة كالهحاسػجية( عمػى رفػع كالداخمي(، كعدـ كجكد أثر لهجػالات )عػدد أعضػاء المجنػة، الخجػرة كالهنر 
إلػى كجػكد أيضًػا تكصػمت الدراسػة ك فػي القػكائـ الهاليػة لمشػررات الهسػاههة الناهػة الككلتيػة،  الإفصاحجكدة 

الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة لمشػػررات الهسػػاههة  الإفصػػاحأثػػر لهسػػؤكليات لجنػػة التػػدقيق عمػػى رفػػع جػػكدة 
 الناهة الككلتية.

 (:2017دراسة )محمد،  -3

دراسـة ميدانيـة عمـى عينـة مـن  :ن: لجنة المراجعة ودورىا في زيـادة موثوقيـة التقـارير الماليـةابعنو 
 المصارف السودانية.

ذا رانػػػت )اسػػػتقلالية لجنػػػة الهراجنػػػة، كالخجػػػرة الهاليػػػة كالهحاسػػػجية هػػػا إ التنػػػرؼ عمػػػى الدراســـةىـــدفت 
هكثكقيػػة التقػػارلر الهاليػػة، كاعتهػػد الباحػػث لأعضػػاء المجنػػة، كههػػاـ كهسػػؤكليات المجنػػة( تسػػاهـ فػػي تحسػػيف 

 لجهع الجيانات. يالهنهج الكصفعمى 

أههها أف استقلالية لجنة الهراجنة، كتكفر الخجرة الهالية كالهحاسػجية  ،عدةإلى نتائج  توصمت الدراسةو 
اليػػػة لػػػدى أعضػػػاء المجنػػػة، كقيػػػاـ المجنػػػة بههاههػػػا كهسػػػؤكلياتها، تسػػػاهـ فػػػي تحسػػػيف هكثكقيػػػة التقػػػارلر اله

 بالهصارؼ السكدانية.

 (:2016دراسة )عبد الرحيم،  -4

دراسة ميدانيـة  :أثر خصائص لجان المراجعة في جودة معمومات التقارير المالية المصرفية :بعنوان
 .عمى عينة من المصارف السعودية

الهنشكرة  أثر لجنة الهراجنة في جكدة هنمكهات التقارلر الهالية الهصرفيةالتنرؼ عمى  ىدفت الدراسة
لمهصػػارؼ السػػنكدية، كذلػػؾ هػػف خػػلاؿ قيػػاس تػػأثير خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة )تحديػػد الههػػاـ كالكاجبػػات، 
الاسػػػتقلالية، الخجػػػرة الهحاسػػػجية كالهصػػػرفية، كرفػػػاءة لجنػػػة الهراجنػػػة( فػػػي تحقيػػػق جػػػكدة هنمكهػػػات التقػػػارلر 

ميمػػػي لكصػػف الظػػػاهرة كتحميػػػ  الهػػػنهج الكصػػفي التحعمػػػى الهاليػػة الهصػػػرفية السػػنكدية. كاعتهػػػدت الدراسػػة 
 الجيانات هف خلاؿ تكزلع استهارة الاستبانة عمى عينة هف الهصارؼ السنكدية كتحميمها.

أههها كجػكد تػأثير إيجػاجي لهتغيػرات الدراسػة )تحديػد ههػاـ ككاجبػات  ،عدةإلى نتائج  وتوصمت الدراسة
الهراجنػة( فػي جػكدة هنمكهػات التقػارلر  لجنة الهراجنػة، كتػكفر الخجػرة الهحاسػجية كالهصػرفية، كرفػاءة لجػاف

إلػػى عػػدـ كجػػكد تػػأثير لاسػػتقلالية أعضػػاء لجنػػة الهراجنػػة فػػي جػػكدة  أيضًػػا الهاليػػة الهصػػرفية، رهػػا تكصػػمت
 هنمكهات التقارلر الهالية الهصرفية.
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 (:2016دراسة )الأمين،  -5

ة في التقارير المالية ن: أثر لجان المراجعة في تنظيم السياسات المحاسبية وتحقيق الشفافيابعنو 
 في المصارف التجارية السودانية.

التنرؼ عمى هفهكـ كخصائص لجاف الهراجنػة كتطكرهػا، كقيػاس أثػر خصػائص لجػاف  ىدفت الدراسة
الهراجنػة ههثمػة فػي رػػ  هػف )ههػاـ لجػاف الهراجنػػة، اسػتقلالية المجنػة، خجػرة أعضػػاء المجنػة، رفػاءة المجنػػة، 

ياسات الهحاسجية كفي تحقيق الشفافية في التقارلر الهالية لمهصػارؼ التجارلػة، تقرلر المجنة( في تنظيـ الس
رهػػػا هػػػدفت أيضػػػاً لقيػػػاس أثػػػر التغيػػػر فػػػي السياسػػػات الهحاسػػػجية فػػػي شػػػفافية التقػػػارلر الهاليػػػة لمهصػػػارؼ 

 التجارلة.
كجػػكد تػػأثير إيجػػاجي لجهيػػع خصػػائص لجنػػة الهراجنػػة فػػي  أهههػػا ،عػػدةإلػػى نتػػائج  وتوصــمت الدراســة

نظػػػيـ السياسػػػات الهحاسػػػجية كفػػػي تحقيػػػق شػػػفافية التقػػػارلر الهاليػػػة الهصػػػرفية، رػػػذلؾ كجػػػكد تػػػأثير إيجػػػاجي ت
 لمسياسات الهحاسجية في الشفافية في التقارلر الهالية الهصرفية.

 (:2016دراسة )عبد الله،  -6

راسـة ميدانيـة د :جـودة التقـارير الماليـةلجان المراجعة في ظل حوكمة الشركات وأثرىا عمى  :بعنوان
 عمى عينة من المصارف السودانية.

ة إلػػى التنػػرؼ عمػػى أثػػر لجػػاف الهراجنػػة فػػي ظػػ  حكرهػػة الشػػررات عمػػى بصػػكرة رئيسػػ ىــدفت الدراســة
التنرلف بأههية لجاف الهراجنة في  :هنها عدة أهداؼ الرئيس جكدة التقارلر الهالية، كلتفرع هف هذا الهدؼ

عرػػس دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي ظػػ  حكرهػػة هػػة التقػػارلر الهاليػػة، ك هلائظػػ  حكرهػػة الشػػررات كأثرهػػا عمػػى 
التنرلػف جمجػاف الهراجنػة فػي ظػ  حكرهػة الشػررات كأثرهػا ك ها عمى هكثكقية التقػارلر الهاليػة، الشررات كأثر 

 عمى قاجمية هقارنة التقارلر الهالية.
لجاف الهراجنة في ظ   جيف إحصائيةأههها كجكد علاقة ذات دلالة  ،عدةإلى نتائج  وتوصمت الدراسة

أف لجػػػاف  فضػػػلًا عػػػفحكرهػػػة الشػػػررات كبػػػيف رػػػلًا هػػػف هلائهػػػة كهكثكقيػػػة كقاجميػػػة هقارنػػػة التقػػػارلر الهاليػػػة، 
تنهػػ  عمػػى ك كالشػػهكلية فػػي التقػػارلر الهاليػػة بالهصػػارؼ السػػكدانية،  الإفصػػاحالهراجنػػة تنهػػ  عمػػى ضػػهاف 

الرقابػػة عمػػى تصػػرفات الإدارة، لزلػػادة فناليػػة  التناسػػق فػػي تػػكافر الهنمكهػػات لأعضػػاء هجمػػس الإدارة كذلػػؾ
 كتساعد لجاف الهراجنة هجالس الإدارة عمى الكفاء بهسؤكلياتها القانكنية تجا  الشررة.
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 (:2014دراسة )فضل،  -7

بقطــاع  الاختيــاري فــي التقــارير الماليــة الإفصــاحبعنــوان: أثــر فاعميــة لجــان المراجعــة عمــى مســتوى 
 قية عمى المصارف الميبية.دراسة تطبي :المصارف

إلػػى اختبػػار تػػأثير فاعميػػة لجػػاف الهراجنػػة )الاسػػتقلالية، كالحجػػـ، كعػػدد الاجتهاعػػات(  ىــدفت الدراســة
 الاختيار  بالجنكؾ التجارلة الميجية. الإفصاحعمى هستكى 

جػيف رػ   إحصػائيةأهههػا كجػكد علاقػة ارتباطيػة هكجبػة ذات دلالػة  ،عػدةإلػى نتػائج  توصمت الدراسـةو 
هػػف )اسػػتقلالية أعضػػاء لجنػػة الهراجنػػة، حجػػـ لجنػػة الهراجنػػة، عػػدد هػػرات اجتهػػاع لجنػػة الهراجنػػة( كبػػيف 

 الاختيار  في التقارلر الهالية. الإفصاحهؤشر 

 (:2013دراسة )قديح،  -8

دراسـة تطبيقيـة عمـى المصـارف  :أثر خصائص لجان المراجعة عمـى جـودة التقـارير الماليـة :بعنوان
 صة فمسطين.المدرجة في بور 

التنػػرؼ عمػػى هػػدى تػػأثير خصػػائص لجػػاف التػػدقيق )عػػدد أعضػػاء المجنػػة، اسػػتقلالية  ىــدفت الدراســة
أعضػػاء المجنػػػة، الخجػػرة الهاليػػػة لأعضػػػاء المجنػػة، عػػػدد هػػػرات اجتهػػاع المجنػػػة، نسػػػبة الأسػػهـ التػػػي يهتمكهػػػا 

رانية تأثير تمؾ الخصػائص أعضاء المجنة( عمى جكدة التقارلر الهالية في الهصارؼ الفمسطينية، كهدى إه
 هف خلاؿ حصكؿ الهصارؼ عمى تقرلر نظيف ينرس جكدة التقارلر الهالية.

كاسػتقلالية جػيف رػ  هػف )حجػـ المجنػة، أهههػا كجػكد علاقػة عرسػية  ،عػدةإلػى نتػائج  توصمت الدراسةو 
هتمكهػا أعضػاء التػي يجػيف نسػبة الأسػهـ كجػكد علاقػة طرديػة فضػلًا عػف أعضائها( كجكدة التقارلر الهاليػة، 

الهاليػػة أك الهحاسػػجية، كعػػدد )الخجػػرة  أثػػر لكػػ  هػػف لجنػػة التػػدقيق كجػػكدة التقػػارلر الهاليػػة، رػػذلؾ عػػدـ كجػػكد
 اجتهاعات المجنة سنكياً( عمى جكدة التقارلر الهالية.

 :(2012دراسة )أحمد،  -9

 دراسـةاسـبي: المح الإفصـاحلضمان جودة  الشركات حوكمة تفعيل في المراجعة لجان دوربعنوان: 
 .المالية للأوراق الخرطوم سوق  عمى ميدانية

 الإفصػػػاحجػػػكدة  لضػػػهافهػػػة الشػػػررات حكرالتنػػػرؼ عمػػػى دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي  ت الدراســـةىـــدف
 كالاستقرائي كالتارلخي كالكصفي. ،. كاعتهدت الدراسة عمى ر  هف الهنهج الاستنباطيالهحاسجي

فػي  يسػاعد الهسػاههة بالشػررات فنالػة هراجنػة لجػاف دأهههػا كجػك  ،عػدةإلػى نتػائج  وتوصـمت الدراسـة
الهراجنػة  لجػاف جتكػكلف السػكدانية الهسػاههة الشررات ف الزاـأ، ك الشررات حكرهة بهتطمبات تطجيق الالتزاـ
كالقكاعػد  بالهنػايير الهراجنػة لجنػة أعضػاء لهػاـإف أبالتقػارلر الهاليػة، ك  الهحاسػجي الإفصػاحجػكدة  هػف يزلػد
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اسػتقلالية  تحقيػق لضػهاف زهػةاللاَ  الاهرانػات رافػة تاحػةإف أالهحاسػجي، ك  الإفصاحجكدة  فه ينزز الههنية
بالتقػارلر الهحاسػجي  الإفصػاح جػكدة تحسػيف فػي يسػاعد السػكدانية الهسػاههة الهراجنػة بالشػررات لجنػة

  قجػهػف  انيةالهسػاههة السػكد بالشررات كالهراجنة الهحاسبة عهاؿأ عمى  رقاجية جراءاتإ ف كجكدأالهالية، ك 
فػي  يسػاعد الشػررات لحكرهػة الفنػاؿ التطجيػق، كأف الهحاسػجي الإفصػاح جػكدة يضػهف الهراجنػة لجػاف
لجػاف  اعتهػادكأف  ،الهاليػة التقػارلر كعػرض عػدادإ  عهميػات عمػى الهراجنػة لمجنػة السػميـ الاشػراؼ اهرانيػة
الهحاسػجية  الهنمكهػات نكعيػة عمػى التػأثير هخػاطر هػف يحػد الشػررات حكرهػة ليػاتآ رنحػدى الهراجنػة
 .الهنشكرة

 (:2012 ،حمددراسة ) -10

 :الماليـة بالتقـارير المعمومـات وجـودة المراجعـة وفاعميـة كفـاءة عمـى المراجعـة لجـان أثـربعنـوان: 
 .الميبية التجارية بالمصارف العامة الإدارات عمى تطبيقية دراسة

 كالخارجية، الداخمية الهراجنة كفاعمية ءةرفا عمى الهراجنة لجاف أثر عمى التنرؼإلى  ىدفت الدراسة
كاعتهػدت الدراسػة عمػى الهػنهج الاسػتقرائي  ،الميجيػة التجارلػة بالهصػارؼ الهاليػة بالتقػارلر الهنمكهػات كجكدة

الدراسػػة الاسػػتبانة لمحصػػكؿ عمػػى الهنمكهػات كالتػػي كزعػػت عمػػى الإدارة النميػػا فػػي  كاسػػتخدهت كالاسػتنباطي
لهراجنػػػة الداخميػػػػة فيهػػػػا كعمػػػػى الهفتشػػػيف كالهػػػػراجنيف الخػػػػارجييف كالأكػػػػاديهييف الهصػػػارؼ الميجيػػػػة كهػػػػدراء ا
 الناهمييف في الجاهنات.

 رفػاءة عمػى الهراجنػة لمجػاف إحصػائية دلالػة ذكتػأثير  كجػكد أههها ،نتائج عدة إلى الدراسة وتوصمت
 .الهالية بالتقارلر الهنمكهات كجكدة الهراجنة كفاعمية

 (:2012 دراسة )الصوص، -11

دراسة تطبيقية : مدى فاعمية دور لجان المراجعة في دعم آليات التدقيق الداخمي والخارجي :بعنوان
 عمى البنوك العاممة في فمسطين.

إلػػى التنػػرؼ عمػػى هػػدى فاعميػػة دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي دعػػـ آليػػات التػػدقيق الػػداخمي  ىــدفت الدراســة
ر الهػػػدققيف الػػػداخمييف، كالهػػػدققيف الخػػػارجييف، كالخػػػارجي فػػػي الجنػػػكؾ الناهمػػػة فػػػي فمسػػػطيف هػػػف كجهػػػة نظػػػ

 ، كاعتهدت الدراسة عمى الهنهج الكصفي التحميمي.لنقد عمى تمؾ الجنكؾكهفتشي سمطة ا

فر بشر  عاـ في أعضاء لجػاف الهراجنػة الخصػائص اأنه يتك  أههها ،عدةنتائج إلى  وتوصمت الدراسة
اخمي كالخػارجي، رػذلؾ كجػكد التػزاـ إلػى حػد هػا جتطجيػق اللازهة لههارسة دكرها بفاعمية في دعـ التدقيق الد

الههػػاـ كالهسػػؤكليات الهحػػددة حسػػب المػػكائ  كالتنميهػػات، رػػذلؾ كجػػكد آليػػات عهػػ  هنينػػة تقػػكـ جهػػا لجػػػاف 
تهتػػع لجػػاف الهراجنػػة بالصػػلاحيات اللازهػػة لههارسػػة  فضػػلًا عػػفالهراجنػػة فػػي الجنػػكؾ أثنػػاء تنفيػػذ ههاههػػا، 

 دكرها بفاعمية.
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 :(2011سة )خالد، درا -12

 .مصر – بعنوان: دراسة العلاقة بين لجان المراجعة وجودة التقارير المالية: دراسة نظرية ميدانية

إلػػػى تكضػػػي  النلاقػػػة جػػػيف لجػػػاف الهراجنػػػة كجػػػكدة التقػػػارلر الهاليػػػة، كذلػػػؾ هػػػف حيػػػث  ىـــدفت الدراســـة
اسػػتقلاؿ الهراجػػع كدعػػـ كظيفػػة ضػػكابث تشػػري  لجػػاف الهراجنػػة، كأنشػػطتها، كدكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي دعػػـ 

 الهراجنة الداخمية.
أف لجاف الهراجنة تدعـ استقلاؿ الهراجع الخارجي كالداخمي،  أههها ،نتائج عدة إلى توصمت الدراسةو 

كأف تشري  لجاف الهراجنػة هػف أعضػاء هسػتقميف هػف ذك  الخجػرة النمهيػة كالنهميػة يػؤثر تػأثيراً إيجاجيػاً عمػى 
تتنمػق جنعػداد التقػارلر الهاليػة ة، كأف قيػاـ لجػاف الهراجنػة بػأداء هجهكعػة هػف الأنشػطة جكدة التقارلر الهاليػ

، هناقشة الهراجع الخارجي فػي ريفيػة إعػداد الإدارة لمتقػديرات الهحاسػجية، فحػص الإفصاحالتأكد هف رفاية )
 لتقارلر الهالية.السياسات الهحاسجية كالههارسات الهحاسجية الهطبقة بالهنشأة( يؤد  إلى تحسيف جكدة ا

 (:2011دراسة )أحمد،  -13

دراســة  :دور لجــان المراجعــة كأحــد دعــائم الحوكمــة فــي تحســين جــودة التقــارير الماليــة :بعنــوان
 تطبيقية عمى شركات الأدوية المصرية.

إلى التنػرؼ عمػى دكر لجػاف الهراجنػة فػي تحسػيف جػكدة التقػارلر الهاليػة فػي جههكرلػة  ىدفت الدراسة
يػػػة، كلتحقيػػق هػػػذ  الهػػدؼ تػػػـ اسػػتقراء الدراسػػػات الهختمفػػة الهرتبطػػػة برػػ  هػػػف الحكرهػػة كلجػػػاف هصػػر النرب

الهراجنػػة كالتقػػارلر الهاليػػة، كتحميػػ  النلاقػػة جػػيف خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة فػػي شػػررات الأدكيػػة الهسػػاههة 
هرانية حصكؿ الشررة عمى تقرلر نظيف رهقياس لجكدة تقارلره  ا الهالية.الهدرجة بالجكرصة الهصرلة، كا 

أعضاء لجنػة الهراجنػة  استقلاليةكجكد تأثير إيجاجي لك  هف أههها  ،نتائج عدةإلى  وتوصمت الدراسة
كحجهها كالخجرة الهالية لأعضائها في تقرلر الهراجنة الخارجية، كأنه لا يكجد أ  تأثير لندد هرات اجتهاع 

 المجنة في جكدة التقارلر الهالية.

 :(2010دراسة)الشرعبي،  -14

: ن: دور لجــان المراجعــة فــي تضــييق فجــوة التوقعــات فــي المراجعــة بــالبنوك التجاريــة اليمنيــةابعنــو 
 .دراسة تطبيقية

إلػػى اختبػػار هػػدى تػػأثير خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة كسػػمطاتها كآليػػات عهمهػػا كأنشػػطتها  ىــدفت الدراســة
فر فػي لجػاف الهراجنػة الهشػرمة عمى فجػكة التكقينػات فػي الهراجنػة، كرػذلؾ التنػرؼ عمػى هػا إذا رانػت تتػكا

 قيػػاس فضػػلًا عػفحاليػاً فػي الجنػػكؾ التجارلػة اليهنيػػة الهتطمبػات الأساسػػية كاللازهػة لههارسػة دكرهػػا بفناليػة، 
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بػػػالجنكؾ التجارلػػػة اليهنيػػػة فػػػي تضػػػييق فجػػػكة التكقنػػػات فػػػي  مػػػي لمجػػػاف الهراجنػػػة الهشػػػرمة حاليًػػػاالػػػدكر الفن
 الهراجنة.

اء لجػاف هػف كجػكد رفػاءات فػي بنػض أعضػ أنػه عمػى الػرغـأهههػا  ،عػدةنتػائج إلػى  وتوصمت الدراسـة
 –  بشػػر  عػػاـ  – أنػػه لا تتػػكافر فػػي هػػذ  المجػػاف فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة اليهنيػػة إلاَ الهراجنػػة الهشػػرمة حاليًػػا 
قنػػػات فػػػي ثر عمػػػى عكاهػػػ  كجػػػكد فجػػػكة التك سػػػة دكرهػػػا بفناليػػػة، رهػػػا أنهػػػا لا تػػػؤ الهتطمبػػػات الأساسػػػية لههار 

 ة في تمؾ الجنكؾ.الهراجن

 :(2009)سامي،  دراسة -15

دور لجـان المراجعـة فـي حوكمـة الشـركات وأثرىـا عمـى جـودة القـوائم الماليـة المنشـورة فـي  :بعنوان
 .بيئة الأعمال المصرية
هػػػك تحميػػػ  دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي زلػػػادة فناليػػػة حكرهػػػة  إلػػػى تحقيػػػق هػػػدؼ رئػػػيس، ىـــدفت الدراســـة

ف هػػذا الهػػدؼ ي جيئػػة الأعهػػاؿ الهصػػرلة، كلتفػػرع هػػالقػػكائـ الهاليػػة الهنشػػكرة فػػالشػػررات كأثرهػػا عمػػى جػػكدة 
بهكضػػػكع حكرهػػػة  الإهتهػػػاـؿ الأسػػػباب التػػػي أدت إلػػػى زلػػػادة هجهكعػػػة هػػػف الأهػػػداؼ الفرعيػػػة هنهػػػا: تنػػػاك 

الشررات، كدكر لجاف الهراجنة في زلادة فنالية حكرهة الشػررات، كتحميػ  أثػر لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة 
 عهاؿ الهصرلة.ائـ الهالية الهنشكرة في جيئة الأهات الكاردة بالقك الهنمك 
ة كزلػاد تأكيػد هػك، الهراجنػة لجاف تككلف هف الرئيس الهدؼأههها أف  ،عدةنتائج  إلى توصمت الدراسةو 
ـ كالقػكائ التقػارلر ججػكدة رتقػاءالاي فػ هحػكر   دكر الهراجنػة جػافمل أفك  ،الهاليػة القػكائـ كهصػداقية هكثكقيػة

ة الرقابػ تقيػيـ كرػذا عميهػا، الهتنػارؼ الهحاسػجية الهبػاد  تطجيػق هػف بالتأكػد القيػاـ جهػا هنػكط يفهػ هاليػة،ال
 يراعػى أف يتنػيف الههػاـ جهػذ  كلمقيػاـ ،يالخػارج كالهراجػع الإدارة جػيف تنشػأي التػ الهنازعػات كحػ  الداخميػة،
ة جػكد لضػهاف هػالييف هحممػيف أك هحاسػجيف سػكاءً  زهػةاللَا  التخصصػات رافػة هػف الهراجنػة لجػاف تشػري 
 .الهالية كالقكائـ التقارلر

 (:2008 غياض،دراسة ) -16

دور لجان المراجعـة فـي تحسـين جـودة التقـارير الماليـة: دراسـة استكشـافية عمـى الشـركات بعنوان: 
 في قطاع الصناعة.العاممة 

تػػـ تشػػريمها فػػي الشػػررات إلػػى قيػػاس الػػدكر الػػذ  يهرػػف أف تمنبػػه لجػػاف الهراجنػػة إذا  ىــدفت الدراســة
الهػػنهج  ـخداسػػتُ الصػػناعية الميجيػػة فػػي تحسػػيف جػػكدة التقػػارلر الهاليػػة هػػف خػػلاؿ الأنشػػطة التػػي تهارسػػها. ك 

ض كقد تػـ تكزلػع ك قق هف الفر متحباطي لناـ الهنهج الاستداستخ عف فضلًا  ،ظر  الاستقرائي في الجانب الن
هػػف شػػررات القطػػاع شػػررة  16عػػددها الحسػػابات لنينػػة  اسػػتبانة عمػػى هػػدراء الإدارة الهاليػػة كرؤسػػاء أقسػػاـ

 .الصناعي الميجي
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لػى في الشررات الصناعية سػيؤد  إ ةأف كجكد لجاف الهراجن أههها ،عدةنتائج  إلىوتوصمت الدراسة 
كتػػدعيـ هكضػػكعية  ،فيهػػا ادة الثقػػةالهاليػػة كزلػػ جػػكدة التقػػارلر هسػػتكى  ارتفػػاعد هػػف الفكائػػد كهػػي تحقيػػق عػػد

ف أنشػػطة لجػػاف أ عػػففضػػلًا  هػػف قجػػ  الإدارة،قػػارلر الهاليػػة كتنهػػ  عمػػى الحػػد هػػف التلاعػػب كهصػػداقية الت
عمى جكدة الهنمكهات الكاردة فػي التقػارلر الهاليػة لمشػررات هتهثمػة فػي التأكػد هػف جػكدة الهراجنة لها تأثير 

حرػػػاـ كفحػػػص نظػػػـ الرقابػػػة الدا الإفصػػػاحارلر كالإشػػػراؼ عمػػػى عهميػػػة الهنمكهػػػات الػػػكاردة فػػػي التقػػػ خميػػػة، كا 
كهراجنػػة كفحػػص نتػػائج عهميػػة الهراجنػػة كتحسػػيف خطػػكط الاتصػػاؿ جػػيف الهػػراجنيف  ،الرقابػػة عمػػى الإدارة

 نه كتحديد أتنابه كعزله.يكتدعيـ استقلاؿ الهراجع الخارجي جترشيحه كتني ،كالإدارة النميا

 جنبية:الدراسات الأ 1-2-2

 بعنوان: (Rabab’ah, et. al., 2017) دراسة -1
The Impact of the Audit Committees' Properties on the Quality of the 

Information in the Banking Financial Reports: A Survey on Saudi 

Commercial Banks. 
مبنـوك ل مسـحتأثير خصائص لجان المراجعة عمى جودة المعمومات في التقارير المالية المصرفية:  

 التجارية السعودية.

 ،تحديػػػػد الههػػػػاـ كالكاجبػػػػات) إلػػػػى التنػػػػرؼ عمػػػػى تػػػػأثير خصػػػػائص لجػػػػاف الهراجنػػػػة ىــــدفت الدراســــة
 متقػارلر الهاليػةلعمػى جػكدة الهنمكهػات  (كرفاءة لجنة الهراجنة ،كالخجرة الهحاسجية كالهصرفية ،الاستقلاليةك 

 لجنكؾ التجارلة السنكدية.في ا الهصرفية
تػكافر خصػائص لجػاف الهراجنػة  يػؤثر عمػى زلػادة جػكدة  أهههػا أف ،إلػى نتػائج عػدة وتوصمت الدراسة

نػػػػة التقػػػػارلر الهاليػػػػة فػػػػي الجنػػػػكؾ السػػػػنكدية عمػػػػى هسػػػػتكى الخصػػػػائص ررػػػػ ، كهػػػػي )كظػػػػائف ككاجبػػػػات لج
فر الخجػػػرة الهصػػػرفية كالهحاسػػػجية لأعضػػػاء لجنػػػة الهراجنػػػة، رفػػػاءة لجػػػاف ا، تػػػك الهراجنػػػة، اسػػػتقلالية المجنػػػة

 الهراجنة في الجنكؾ(.

 بعنوان: (Kusnadi, et, al., 2016)دراسة  -2
Audit Committees and Financial Reporting Quality in Singapore. 

 لجان المراجعة وجودة التقارير المالية في سنغافورة.

الاسػػتقلاؿ، كالخجػػرة، كالنضػػكية الهتداخمػػة( أثػػر خصػػائص لجنػػة الهراجنػػة ) هنرفػػةإلػػى  ىــدفت الدراســة
 سنغافكرة. سكؽ الأكراؽ الهالية في ية لمشررات الهدرجة فيعمى جكدة التقارلر الهال

أهههػػػا أف جػػػكدة التقػػػارلر الهاليػػػة سػػػتككف أعمػػػى إذا رانػػػت لجػػػاف  ،إلػػػى نتػػػائج عػػػدة توصـــمت الدراســـةو 
شػػػراؼ، رهػػػا أف الاسػػػتقلالية الهتزايػػػدة لمجػػػاف الإ الهراجنػػػة لػػػديها خجػػػرة هختمطػػػة فػػػي الهحاسػػػبة كالرقابػػػة أك
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ف لجػػاف الهراجنػػة تتكػػكف بالفنػػ  هػػف هاليػػة لمشػػررات لأر رجيػػر عمػػى جػػكدة التقػػارلر الالهراجنػػة لػػيس لػػه تػػأثي
لمجػاف الهراجنػة كجػكدة التقػارلر تأثير لمنضكية الهتداخمة  غالجية الهديرلف الهستقميف، كأخيرًا عدـ كجكد أ 

 الهالية.

 بعنوان: (Madi, et, al., 2014)دراسة  -3
The impact of audit committee characteristics on corporate voluntary 

disclosure. 

 تأثير خصائص لجنة المراجعة عمى الإفصاح الاختياري لمشركات.

إلػػى هنرفػػة تػػأثير خصػػػائص لجنػػة الهراجنػػة )الاسػػتقلاؿ، كالخجػػرة الهحاسػػجية، كحجػػػـ  ىــدفت الدراســة
الشررات الهسجمة فػي الجكرصػة  لنينة هف لاختيار  ا الإفصاحالمجنة، كعدد هرات اجتهاعات المجنة( عمى 

 شررة كباستخداـ أسمكب تحمي  الهحتكى للإفصاح. 146عمى ـ تشته  2009الهاليزلة لناـ 

إلػػى كجػػكد ارتبػػاط إيجػػاجي جػػيف اسػػتقلاؿ لجنػػة الهراجنػػة، كحجػػـ لجػػاف الهراجنػػة هػػع  وتوصــمت الدراســة
ف عػػدد هػػرات الاجتهاعػػات كالخجػػرة الاختيػػار  لمشػػررات، جينهػػا لا تكجػػد علاقػػة ارتبػػاط جػػيف رػػ  هػػ الإفصػػاح

الاختيػػػػار  لمشػػػػررات، رهػػػػا تقػػػػدـ النتػػػػائج دليػػػػ  عمػػػػى فناليػػػػة  الإفصػػػػاحالهاليػػػػة لأعضػػػػاء لجنػػػػة الهراجنػػػػة ك 
خصػػائص لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي هتابنػػػة عهميػػػات إعػػداد الشػػػررة لمتقػػػارلر لكػػػ  هػػػف الهسػػػتثهرلف كالهختصػػػيف 

 بالهحاسبة.

 ان:بعنو  (Madawaki & Amran, 2013)دراسة  -4
Audit Committees: How They Affect Financial Reporting in Nigerian 

Companies. 

 لجان المراجعة: كيف تؤثر عمى التقارير المالية في الشركات النيجيرية.

جػكدة التقػارلر كبػيف تحسػيف  هاالنلاقة جيف تشري  لجنة الهراجنة كخصائص هنرفةإلى ىدفت الدراسة 
لشررات الهدرجة في نيجيرلا قج  كبند قكاعد حكرهة الشررات التي فرضت لكائ  جديدة لنينة هف االهالية، 

 .الجكرصة النيجيرلةشررة هدرجة في  70، كذلؾ باستخداـ عينة هف ـ2003لمجاف الهراجنة عاـ 
ة، نة كتحسيف جػكدة التقػارلر الهاليػإلى كجكد علاقة ايجاجية جيف تشري  لجنة الهراج وتوصمت الدراسة

ة الخجػرة الهاليػة كالهحاسػجي لػديهـكأعضػاء هسػتق  رئػيس  التػي لهػاالهراجنػة  ةنػجيف لج كد علاقة إيجاجيةككج
جػػكد أ  علاقػػة إيجاجيػػة جػػيف  إلػػى عػػدـ ك  أيضًػػا تحسػػيف جػػكدة التقػػارلر الهاليػػة. رهػػا تكصػػمت الدراسػػةبػػيف ك 
 ية.اجتهاعات لجنة الهراجنة كحجـ المجنة هع تحسيف جكدة التقارلر الهالر تكات
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 التعميق عمى الدراسات السابقة: 1-2-3
الهراجنػػة التػػي تكصػػمت إليهػػا الدراسػػات السػػابقة التػػي تناكلػػت هكضػػكع لجػػاف  نتػػائجال أهػػـ عػػرضبنػػد 

خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة عمػػى أثػػر كبنػػض الجكانػػب الهختمفػػة، يتضػػ  أف بنػػض الدراسػػات ررػػزت عمػػى 
دراسػػػػػػة رػػػػػػذلؾ ( ك 2016  دراسػػػػػػة )عجػػػػػدالرحيـ، ، هثػػػػػالتقػػػػػػارلر الهاليػػػػػة الهصػػػػػػرفية فػػػػػي هنمكهػػػػػػاتالجػػػػػكدة 

(Rabab’ah, et. al., 2017 ) تحديػػد الههػػاـ المتػػاف هػػدفتا إلػػى قيػػاس أثػػر خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة(
فػػي هنمكهػػات الجػػكدة  عمػػىكالكاجبػػات، الاسػػتقلالية، الخجػػرة الهحاسػػجية كالهصػػرفية، كرفػػاءة لجنػػة الهراجنػػة( 

أثػػر خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة ( التػػي تناكلػػت 2016سػػة )الأهػػيف، الهصػػرفية، كرػػذلؾ دراالتقػػارلر الهاليػػة 
)ههػػػاـ لجػػػاف الهراجنػػػة، اسػػػتقلالية المجنػػػة، خجػػػرة أعضػػػاء المجنػػػة، رفػػػاءة المجنػػػة، تقرلػػػر المجنػػػة( فػػػي تنظػػػيـ 

، كرػذلؾ دراسػة )عجػد ، السياسات الهحاسجية كفي تحقيق الشفافية فػي التقػارلر الهاليػة لمهصػارؼ التجارلػة
 تي تناكلت لجاف الهراجنة في ظ  حكرهة الشررات كأثرها عمى جكدة التقارلر الهالية.( كال2016

هناؾ بنض الدراسات ررزت عمى خصائص لجاف الهراجنة كعلاقتها جتقرلر الهراجع الخػارجي، هثػ  ك 
( المتػػػػاف درسػػػػتا النلاقػػػػة جػػػػيف خصػػػػائص لجػػػػاف الهراجنػػػػة 2013( كدراسػػػػة )قػػػػدي ، 2011دراسػػػػة )أحهػػػػد، 

هرانيػػػػة الحصػػػػكؿ عمػػػى تقرلػػػػر نظيػػػػف )الاسػػػتقلا لية، كالحجػػػػـ، كالخجػػػػرة الهاليػػػة، كعػػػػدد هػػػػرات الاجتهػػػاع( كا 
كالتػػي هػػدفت إلػػى التنػػرؼ عمػػى أثػػر لجػػاف  ،(2012كرػػذلؾ دراسػػة )حهػػد،  رهقيػػاس لجػػكدة التقػػارلر الهاليػػة،

بالهصػارؼ  اليػةاله بالتقػارلر كجػكدة الهنمكهػاتالهراجنػة عمػى رفػاءة كفاعميػة الهراجنػة الداخميػة كالخارجيػة 
النلاقػة المتاف درسػتا  (Madawaki & Amran, 2013)( كدراسة 2011رذلؾ دراسة )خالد، ، ك التجارلة

 ,Kusnadi, et) ، كرذلؾ دراسةجكدة التقارلر الهاليةكبيف تحسيف  هاجيف تشري  لجنة الهراجنة كخصائص

al., 2016)  تقلاؿ، كالخجػػػرة، كالنضػػػكية الاسػػػ)كالتػػػي هػػػدفت إلػػػى هنرفػػػة أثػػػر خصػػػائص لجنػػػة الهراجنػػػة
 .الهتداخمة( عمى جكدة التقارلر الهالية

كهسػػتكى  الإفصػػاحالنلاقػػة جػػيف خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة كرفػػع جػػكدة تناكلػػت كهنػػاؾ دراسػػات أخػػرى 
( التػي هػدفت إلػى التنػرؼ عمػى أثػر 2017فػي التقػارلر الهاليػة، هثػ  دراسػة )الننػز ،    الاختيار  الإفصاح

)اسػػػػتقلالية أعضػػػػػاء المجنػػػػة، عػػػػدد أعضػػػػػاء المجنػػػػة، الخجػػػػػرة كالهنرفػػػػة الهاليػػػػػة ة خصػػػػائص لجنػػػػة الهراجنػػػػػ
عمػى  كهسػؤكلياتها كالهحاسجية، عػدد هػرات اجتهػاع المجنػة، اجتهػاع المجنػة هػع الهػدقق الخػارجي كالػداخمي(

ة ( التي هدفت إلى اختبار تأثير فاعميػ2014، كرذلؾ دراسة )فض ، في القكائـ الهالية الإفصاحرفع جكدة 
ختيػػػار  بػػػػالجنكؾ الا الإفصػػػػاح)الاسػػػػتقلالية، كالحجػػػـ، كعػػػدد الاجتهاعػػػػات( عمػػػى هسػػػتكى لجػػػاف الهراجنػػػة 
كالتػػي هػػدفت إلػػى هنرفػػة تػػأثير خصػػائص لجنػػة الهراجنػػة  (Madi, et, al., 2014)التجارلػػة، كدراسػػة 

 الاختيار . صاحالإف)الاستقلاؿ، كالخجرة الهحاسجية، كحجـ المجنة، كعدد هرات اجتهاعات المجنة( عمى 

لجػػػػاف الهراجنػػػػة فػػػػي دعػػػػـ الهراجنػػػػة الداخميػػػػة  كهنػػػػاؾ دراسػػػػات أخػػػػرى أجػػػػرزت الػػػػدكر الػػػػذ  تقػػػػكـ بػػػػه
(، أك دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي زلػػادة 2018(، كدراسػػة )الحػػاج، 2012كالخارجيػػة، هثػػ  دراسػػة )الصػػكص، 
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ي حكرهػة الشػررات كتحسػيف (، أك دكر لجػاف الهراجنػة فػ2017هكثكقية التقػارلر الهاليػة هثػ  دراسػة )محمد، 
( 2009( كدراسػػة )سػػاهي، 2012الهحاسػػجي، هثػػ  دراسػػة )أحهػػد،  الإفصػػاحجػػكدة التقػػارلر الهاليػػة كجػػكدة 

(، أك دكر لجػػػػاف الهراجنػػػػة فػػػػي تضػػػػييق فجػػػػكة التكقنػػػػات فػػػػي الهراجنػػػػة بػػػػالجنكؾ 2008كدراسػػػػة )غيػػػػاض، 
 (.2010التجارلة اليهنية هث  دراسة )الشرعجي، 

 لدراسة الحالية عن الدراسات السابقة:ما يميز ا 1-2-4
، اليهفمة في الناهتند هذ  الدراسة اهتدادًا لتمؾ الدراسات كها يهيزها أنها أجرلت عمى الجنكؾ التجارلة 

ء هػف الناحيػة القانكنيػة أك الصػناعية أك سػكاتهػت فيػه الدراسػات السػابقة ات التػي الجيئػإذ يكجد اختلاؼ في 
اليهنيػػة التػػي تنتجػػر حديثػػة نسػػجيًا فػػي هجػػاؿ تطجيػػق فرػػرة لجػػاف الهراجنػػة فػػي ظػػ   الهاليػػة هقارنػػة هػػع الجيئػػة

هػػا رجػػاف الهراجنػػة هػػف الررػػائز الرئيسػػة فػػي هجػػاؿ حكرهػػة الجنػػكؾ، لالإهتهػػاـ الهتزايػػد بالحكرهػػة، إذ تنتجػػر 
اـ عػػػهػػػة الجنػػػكؾ فػػػي الجههكرلػػػة اليهنيػػػة حكرتتهيػػػز أيضًػػػا الدراسػػػة الحاليػػػة بأنهػػػا جػػػاءت بنػػػد صػػػدكر دليػػػ  

 الناهمة في الجههكرلة اليهنية جتشري  لجاف الهراجنة.ـ، كالذ  الزـ رافة الجنكؾ 2013
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 المبحث الأول
 وتطورىا لجان المراجعة نشأة

 تمييد:
الكلايػػات الهتحػػدة  :د هػػف دكؿ النػػالـ هثػػ هتهػػاـ عػػدنالهراجنػػة هػػف الآليػػات التػػي تحظػػى جتنتجػػر لجػػاف 

هػف الهنظهػات الههنيػة  عػدد أكصػتراليا كغيرهػا هػف الػدكؿ. رهػا ، كرندا، كالههمكة الهتحػدة، كأسػتالأهرلرية
لحهمة الأسهـ كالتأكيد عمى  الإفصاحنظراً لمدكر الذ  تقكـ به في هراقبة عهميات التقرلر الهالي ك  ؛جتككلنها

هػػػر الػػػذ  حػػػدا جػػػبنض الػػػدكؿ إلػػػى إصػػػدار عيـ اسػػػتقلالية عهميػػػة الهراجنػػػة الأهصػػػداقيتها، كرػػػذلؾ فػػػي تػػػد
 (.19 ،2009هة جكجكد لجاف هراجنة داخ  الشررات الهساههة الناهمة جها )ساهي، تشرلنات همز 

د هػف هتهػاـ عػدا كتحديد هسػئكلياتها ككاجباتهػا باحظيت لجاف الهراجنة هف حيث أههيتها كتشريمهرها 
  الهنظهػػػات الههنيػػػة كالهيئػػػات التشػػػرلنية كالهيئػػػات الهنظهػػػة لسػػػكؽ الأكراؽ الهاليػػػة بالػػػدكؿ الهتقدهػػػة، هثػػػ

الهنهد الأهرلري لمهحاسػجيف القػانكنييف، كالمجنػة القكهيػة لمحػد هػف الغػش فػي القػكائـ الهاليػة، كالهيئػة الناهػة 
جنيف الداخمييف جننجمترا كأهرلرا ، كالهنهد الكند  لمهحاسجيف القانكنييف، كهناهد الهراالأهرلريةلسكؽ الهاؿ 

 (.16 ،2011)الشهر ، كغيرها 

كتطكرهػا فػػي بنػػض الػػدكؿ الدراسػة نشػػأة لجػػاف الهراجنػػة هػػف  هبحػػثكؿ هػػذا اليتنػاعمػػى هػػا سػػجق نػاءً كب
 .الأجنجية كالنربية

 :جنبيةفي بعض الدول الأ نشأة وتطور لجان المراجعة 2-1-1
 :الأمريكيةلجان المراجعة في الولايات المتحدة  2-1-1-1

 ة أهػـ التجػارب الدكليػة كأقػدههافي هجاؿ تطجيق لجاف الهراجن الأهرلريةتنتجر تجربة الكلايات الهتحدة 
لجػاف الهراجنػة  ظهػرت فرػرة إذ(، 13 ،2001)عسػاؼ، ا س الهػاؿ جهػأنظراً لطجينة سكؽ ر  ؛طلاؽعمى الا

التلاعػػب فػػي التقػػارلر بنػػد الهػػزات الهاليػػة الناتجػػة عػػف  ـ1938نػػاـ فػػي ال الأهرلريػػةفػػي الكلايػػات الهتحػػدة 
 New York (NYSE)نػت جكرصػة نيكلػػكرؾ قػد راك ، (McKesson & Robbins)الهاليػة لشػررة 

Stock Exchange،  بأنػه عنػدها ـ1939عػاـ  تقرلرهػا فػي أكصت إذفررة لجنة الهراجنة أكؿ هف أيدت ،
لجنػة هراجنػة تتكػكف هػف أعضػاء هجمػس  جكاسػطةاختيار هراجنػي الحسػابات  يركف هف الههرف عهمياً، فنف

 .(Birkett, 1986, 115) فيه اتنفيذييف يجدك أهراً هرغكبً الإدارة غير ال

 Securities and Exchange (SEC)أكصػت هيئػػة تػػداكؿ الأكراؽ الهاليػة  ـ1940نػػاـ الكفػي 
Commission،  هػػػف سمسػػػمة الهحاسػػػبة  (19)بضػػػركرة إنشػػػاء لجػػػاف هراجنػػػة، كذلػػػؾ بهكجػػػب النشػػػرة رقػػػـ
راجػع الخػارجي كتحديػد أف تقكـ لجنػة هركنػة هػف أعضػاء هجمػس الإدارة الخػارجييف جتنيػيف الهبكالتي أكدت 
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ارجي ، كلػـ تتجػاكز أهػـ ههاههػا فػي ذلػؾ الكقػت اسػتلاـ تقرلػر الهراجػع الخػ(Green, 1994, 139)أتنابػه
 .(87، 2006)السكيطي،  قج  رفنه إلى هجمس الإدارة

جهيػع  (AICPA)ـ أكصػت المجنػة التنفيذيػة لهنهػد الهحاسػجيف القػانكنييف الأهرلرػي 1967ناـ الكفي 
الناهػػة بضػػركرة تشػػري  لجػػاف هراجنػػة هػػف أعضػػاء خػػارجييف، بحيػػث تكػػكف هػػف ضػػهف اههة الهسػػالشػػررات 
فحػػص هيرػػ  الرقابػػة الداخميػػة، كهسػػاعدة أعضػػاء ، ك تها ترشػػي  الهراجػػع الخػػارجي كهناقشػػه عهمػػههسػػؤكليا

 (.13 ،2001عساؼ، رها كرد في: هجمس الإدارة في هسئكلياتهـ الرقاجية )

هػف القػرف الهاضػي، رافقهػا زلػادة الهسػاءلة  السػبنينات لهراجنػة فػي عقػدبهفهػكـ لجػاف ا الإهتهاـتزايد ك 
لهجالس الإدارة كخصكصاً بند سمسمة الدعاك  القضائية الهرفكعة عمى الشررات الناهة خػلاؿ تمػؾ الفتػرة، 

ـ إلػى إعػادة تكصػيتها السػابقة جتشػري  1972عػاـ  (SEC) الأهرلريػة هيئػة تػداكؿ الأكراؽ الهاليػةهها دعػا 
 .(Dezoort, 1997, 211)ف هراجنة لجا

كيػاً أكػدت فيػه بػأف لجػاف الهراجنػة تصػرلحاً ق (NYSE)ـ أصدرت جكرصة نيكلكرؾ 1974ناـ الكفي 
 الشػػررات الصػػادرة عػػف تقػػارلرالالفنالػػة تسػػتطيع عهػػ  تحسػػيف لمتقػػارلر الهاليػػة كالرقابػػة كتنزلػػز هصػػداقية 

رافة الشررات  ،(NYSE)جت جكرصة نيكلكرؾ ـ طال1977ناـ ال. كفي (Vanasco, 1994, 18) الناهة
، 30/6/1978هراجنػة فػػي هكعػػد أقصػػا   بػأف تشػػر  لجػػاف فػي جكرصػػة نيكلػػكرؾلناهػػة الهدرجػػة الهسػاههة ا

راجنػػة رلخ أصػػب  تشػػري  لجػػاف اله، كهنػػذ ذلػػؾ التػػاأعضػػاء هسػػتقميف عػػف الإدارةعمػػى أف تتػػألف المجنػػة هػػف 
 (.31، 2001في جكرصة نيكلكرؾ )رها كرد في: الفرح،  الشررات دراجأحد الشركط الكاجب تكافرها لإ

فػػػي  (278)النشػػػرة رقػػػـ  (SEC) الأهرلريػػػةـ أصػػػدرت هيئػػػة تػػػداكؿ الأكراؽ الهاليػػػة 1978نػػػاـ الكفػػػي 
أك تغييػػػر  اختيػػارلجنػػػة الهراجنػػة جتنفيػػػذ هجهكعػػة هػػػف الههػػاـ أهههػػػا فيهػػا سمسػػمة الهحاسػػػبة، التػػي أكصػػػت 

كنتػػائج فحػػص نطػػاؽ ك ة كهجػػاؿ الهراجنػػة هػػع الهػػراجنيف الخػػارجييف، هناقشػػة خطػػك ، الهػػراجنيف الخػػارجييف
الشػػػػررات  لػػػػلأكراؽ الهاليػػػػة، الأهرلريػػػػةجكرصػػػػة ـ أكصػػػػت ال1979نػػػػاـ الكفػػػػي  أنشػػػػطة الهراجنػػػػة الداخميػػػػة.
لا أف ككف بالكاهػ  هػف هػديرلف خػارجييف، إبضركرة تشري  لجاف هراجنة تت، الهسجمة لأكراقها الهالية لديها

 (.558 ،1998غالي، رها كرد في: راؽ الهالية لديها )لتسجي  الأك  لا تنتجر شرطتمؾ التكصية 

قاهػػػػت المجنػػػػة الخاصػػػػة جمجػػػػاف الهراجنػػػػة الهنجثقػػػػة عػػػػف هنهػػػػد الهحاسػػػػجيف  ـ أيضًػػػػا1979نػػػػاـ الكفػػػػي 
القانكنييف الأهرلري جتشجيع الشررات الناهة عمػى تشػري  لجػاف هراجنػة، كاقترحػت هجهكعػة هػف الكظػائف 

كهناقشة نتائج الهراجنة كالقكائـ الهالية كأ   ،هف أههها الهكافقة عمى الهراجع الخارجيراف راجنة لمجنة اله
 (.32-31 ،2001، الفرحرها كرد في: ع الخارجي )هع الإدارة كالهراج هههةأهكر 

الهراجنػػة، أكصػػى فيػػه جهيػػع  راجنيف الػػداخمييف جيانػػاً بشػػأف لجػػافـ أصػػدر هنهػػد الهػػ1985نػػاـ الكفػػي 
 .(Vanasco, 1994, 23)ف هراجنة هف هجمس الإدارة الهساههة الناهة بضركرة تشري  لجارات الشر 
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 National تػـ تشػري  المجنػة الكطنيػة الهننيػة بالتقػارلر الهاليػة الاحتياليػة  اأيضًػ ـ1985ناـ الكفي 
Commission on Fraudulent Financial Reporting (NCFFR)  لجنػػة  سػػـباكالتػػي عُرفػػت

أج  تحديد النكاه  التي يهرف أف تؤد  إلى الغش كالتزكلر  ، هف(Treadway Commission) ترلدكا
 ،ـ1987فػي النػاـ في الجيانات الهالية، كاقتراح الإجراءات لمحد هػف حػدكثها، كلقػد أصػدرت المجنػة تقرلرهػا 

تكصػية  (11)تقرلػرتضػهف الك كالذ  أكد عمى أههية دكر لجػاف الهراجنػة فػي تحسػيف نزاهػة القػكائـ الهاليػة، 
جػػػنلزاـ جهيػػػع  (SEC) الأهرلريػػػةلػػػدعـ فناليػػػة لجػػػاف الهراجنػػػة هنهػػػا أف تقػػػكـ هيئػػػة تػػػداكؿ الأكراؽ الهاليػػػة 

هجػػػالس إدارة الشػػػررات الهسػػػاههة الناهػػػة جتشػػػري  لجػػػاف هراجنػػػة تتػػػألف فقػػػث هػػػف أعضػػػاء هجمػػػس الإدارة 
ؤكلياتها، كأف تقػػػػكـ جهيػػػػع الشػػػػررات الهسػػػػتقميف، كأف تهتمػػػػؾ لجػػػػاف الهراجنػػػػة السػػػػمطة كالهػػػػكارد لتحهػػػػ  هسػػػػ

ليات لجػػاف الهراجنػػة كهصػػادقاً عميػػه هػػف قجػػ  ك الهسػػاههة الناهػػة جنعػػداد هيثػػاؽ هرتػػكب يُجػػيف ههػػاـ كهسػػؤ 
لجػػاف الهراجنػػة  عػػف قيػػاـ هجمػػس الإدارة الػػذ  يقػػكـ بهراجنتػػه بشػػر  دكر  كتنديمػػه حسػػب الحاجػػه، فضػػلاً 

 .(Treadway Commission, 1987, 40-47)الهرحمية بهراقبة التقارلر 

الهنجثػػػػػق عػػػػػف الهجهػػػػػع الأهرلرػػػػػي  ASB))ـ أصػػػػػدر هجمػػػػػس هنػػػػػايير الهحاسػػػػػبة 1988نػػػػػاـ الكفػػػػػي 
لمهحاسػػػجيف القػػػانكنييف تسػػػع نشػػػرات لهنػػػايير الهراجنػػػة جهػػػدؼ تضػػػييق فجػػػكة التكقنػػػات فػػػي الهراجنػػػة، كقػػػد 

، 60، 54، 53ـ )بنػػض تمػػؾ النشػػرات بصػػكرة هباشػػرة بأههيػػة لجػػاف الهراجنػػة، كهػػي النشػػرات رقػػ اعترفػػت
التػي  هاهػةهف الهراجنيف أخطار لجنة الهراجنة بالهخالفات كالتصرفات غير القانكنية ال كالتي طمجت(، 61
كتشف أثناء عهمية الهراجنة، كرافة أكجه القصكر فػي نظػاـ الرقابػة الداخميػة، رػذلؾ الهنمكهػات الإضػافية تُ 

 .(559 ،1998غالي، رها كرد في: ) التي تحتاجها لجنة الهراجنة لفحص التقارلر الهالية

 (٧) ـ أصػػػػدر هجهػػػػع الهػػػػراجنيف الػػػػداخمييف نشػػػػرة هنػػػػايير الهراجنػػػػة الداخميػػػػة رقػػػػـ1989النػػػػاـ كفػػػػي 
جخصػػكص الاتصػػالات هػػع هجمػػس الإدارة، كالتػػي أكػػدت عمػػى ضػػركرة قيػػاـ هػػدير إدارة الهراجنػػة الداخميػػة 

بننػػػكاف ـ تقرلػػػر 1993نػػػاـ الر الهجهػػػع فػػػي . رهػػػا أصػػػدهههػػػةالهراجنػػػة جنتػػػائج الهراجنػػػة ال جنخطػػػار لجنػػػة
Improving Audit Committee Performance – What Works Best ، أكػد فيػه عمػى أف

الكقػػت قػػػد حػػاف لنشػػػر تقرلػػر لجنػػػة الهراجنػػػة ضػػهف التقػػػارلر السػػنكية لمشػػػررات، كأف يتضػػهف هػػػذا التقرلػػػر 
 (.561 ،1998غالي، رها كرد في: نة الهنفذة )أنشطة كهسؤكليات لجاف الهراج

، ههثمػة Blue Ribbon Committee (BRC)لجنػة تػـ تشػري   ،ـ1998 هػف النػاـ كفػي سػجتهجر
 (NYSE)كبكرصػػػػة نيكلػػػػكرؾ لػػػػلأكراؽ الهاليػػػػة  (SEC) الأهرلريػػػػةلكػػػػ  هػػػػف هيئػػػػة تػػػػداكؿ الأكراؽ الهاليػػػػة 

عػف قطاعػات ، رهػا ضػهت ههثمػيف (NASD) الأهرلريػةكالجهنية الكطنيػة لمهتنػاهميف فػي الأكراؽ الهاليػة 
هف الهجتهع الهالي الأهرلري، كذلؾ جهدؼ تنزلز دكر لجاف الهراجنة في الإشراؼ عمى عهمية إعػداد عدة 

أصدرت المجنػة تقرلرهػا كالػذ  تضػهف ـ 1999ناـ الفي ، ك (BRC, 1999, 46)التقارلر الهالية لمشررات 
لجنػة الهراجنػة  اسػتقلالية عمػى تنزلػز هنهػا ، ررػزت الهجهكعػة الأكلػىثػلاث هجهكعػاتعشر تكصيات في 

عمػى الأقػ  جهػينهـ هسػتقميف، جينهػا ررػزت الهجهكعػػة ء شػري  لجػاف هراجنػة هػف ثلاثػة أعضػػاأكصػت جت إذ
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هػف التكصػيات عمػى جنػ  لجػاف الهراجنػة أكثػر فناليػة، كهػف تمػؾ التكصػيات أف يرػكف لػدى عضػك ة الثاني
، كأف يرػػكف ت الصػمةلهاليػة ذاأك الإدارة اخجػرة فػي الهحاسػػبة  كاحػد عمػى الأقػ  هػػف أعضػاء لجنػة الهراجنػػة

، جينهػػا ررػػزت كريفيػػة تنفيػػذها هانطػػاؽ هسػػؤكلياتيحػدد لمجنػة هيثػػاؽ هرتػػكب كهنتهػػد هػػف قجػػ  هجمػػس الإدارة 
عمػػػػػى آليػػػػػات الهسػػػػػاءلة جػػػػػيف لجنػػػػػة الهراجنػػػػػة كالهػػػػػراجنيف الخػػػػػارجييف  هػػػػػف التكصػػػػػيات الهجهكعػػػػػة الثالثػػػػػة

 .(BRC, 1999, 10-16)كالإدارة

 سات الكجػػػرى، تػػػـ إصػػػدار قػػػانكف سػػػاربنبنػػػد الانهيػػػارات الهاليػػػة لػػػبنض الشػػػررك ـ، 2002 نػػػاـالكفػػػي 
، كالذ  أكد عمى إلزاـ جهيع الشررات جتككلف لجاف الهراجنة لها لهػا ((Sarbanes-Oxley Actمي أكرس

عمػػى أههيػػة د ي الهسػػتقج ، كذلػػؾ عػػف طرلػػق التأكيػػفػػي هنػػع حػػدكث تمػػؾ الانهيػػارات الهاليػػة فػػ ههػػـهػػف دكر 
رػ  هػف الهراجػع  اسػتقلاليةدكرها في زلػادة ا ية إعداد القكائـ الهالية كأيضً دكرها الرقاجي كالإشرافي عمى عهم

 (.158 ،2009سميهاف، رها كرد في: الداخمي كالخارجي )

 :لجان المراجعة في بريطانيا 2-1-1-2

رة حيث رػاف لشػر  سع عشر،تنكد نشأة لجاف الهراجنة في جرلطانيا إلى أكائ  السبنينات هف القرف التا
هكضػػحًا  ـ،1872نػػاـ الفػػي  رت تقرلرهػػاأصػػدالتػػي الجرلطانيػػة لجنػػة هراجنػػة تابنػػة لهػػا، ك  السػػرة الحديديػػة

، كأكصػػػت عمػػػى أكهػػػ  كجػػػه قػػػاـ بنهمػػػه الخػػػارجي يػػػه بػػػأف الهراجػػػعفالههػػػاـ التػػػي رانػػػت تقػػػكـ جهػػػا، كأقػػػرت 
 .(Vanasco, 1994, 23-24)هع الشررة  باستهرار 

 Consultation هتهػت المجنػة الاستشػارلة لمهيئػات الهحاسػجية بالههمكػة الهتحػدةـ أ 1977نػاـ الكفي 

Committee Accountancy Bodies (CCAB)،  بهكضػػػكع لجػػػاف الهراجنػػػة عػػػف طرلػػػق لجنػػػة
تشػري  جالتػي شػجنت الشػررات ، ك Auditing Practices committee (APC) الههارسػات الهحاسػجية
فػػي التشػػجيع عمػػى تكػػكلف لجػػاف الهراجنػػة هػػف خػػلاؿ النشػػرات  (CCAB) لقػػد أسػػتهرتلجػػاف الهراجنػػة، ك 

دت فيها هسئكليات ككاجبػات لجػاف الهراجنػة لأهػكر ـ، كالتي حد1988ناـ الالإرشادية التي أصدرتها حتى 
الية هناقشة نطاؽ كتكقيت أعهاؿ الهراجنة هع هراجني الحسابات الداخمييف، كهراجنة القكائـ الههنها  ،عدة

 .(Vinten & Lee, 1993, 14) نها إلى هجمس الإدارةقج  رف

لهدرجػػة فيهػػا جتشػػري  الشػػررات الجرلطانيػػة ا جكرصػػة لنػػدف لػػلأكراؽ الهاليػػة ـ نصػػحت1978نػػاـ الكفػػي 
ـ عنػدها 1980نػاـ النة، في حيف ينكد الانتشار الساحق لتشػري  هػذ  المجػاف فػي جرلطانيػا إلػى لجاف هراج

 (.77 ،2006، سكيطي)ال غير التنفيذييف هديرلفكاجبات الك لشررات حكرهة ادارت نقاشات كاسنة حكؿ 

كفي نهاية الثهانينات هف القرف الهاضػي تكسػنت جرلطانيػا فػي تجنػي هفهػكـ لجػاف الهراجنػة، ففػي عػاـ 
نيػػة عمػػى قػػاـ الجنػػؾ الجرلطػػاني ككزارة الصػػناعة الجرلطانيػػة بحػػث الشػػررات الهسػػاههة الناهػػة الجرلطا ـ1987

-Promotion Of Non))هجهكعػػػة  أكصػػػت ، كفػػػي النػػػاـ نفسػػػػه أيضًػػػااف الهراجنػػػػةتجنػػػي فرػػػرة لجػػػ

Executive Directors، لجػػػاف هراجنػػة هػػف أعضػػػاء أف عمػػى الشػػررات الهسػػػاههة الناهػػة أف تشػػربػػ  
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استشػػارة أعضػػاء لجنػػة الهراجنػػة فػػي قضػػايا  ضػػركرة كدعػػت الهجهكعػػة إلػػى ،هجمػػس الإدارة غيػػر التنفيػػذييف
 (.35-34 ،2001فرح، )ال هههةالهراجنة ال

تكصػية جتطجيػق  (ICAEW)جيف القػانكنييف فػي إنجمتػرا ككلمػزـ أصدر هنهػد الهحاسػ1991ناـ الكفي 
السػػكيطي، رهػػا كرد فػػي: ) ككضػػع تفصػػيلات حػػكؿ ريفيػػة تشػػريمها كتحديػػد كاجباتهػػا ،هفهػػكـ لجػػاف الهراجنػػة

هػػػف رغـ عمػػػى الػػػلجػػػاف هراجنػػة  كلا يكجػػد تشػػػرلع قػػػانكني همػػػزـ لمشػػررات الجرلطانيػػػة لتشػػػري  .(77 ،2006
 Sir Brandon Rhys)الهحػاكلات الهتكػررة لتشػرلع هػذا الأهػر، هنػذ هحاكلػة عضػك الجرلهػاف الجرلطػاني 

Williams)  ب لندـ سف تشرلع همزـ جهذا الشأفكينكد السج ،ـ1969ناـ الفرض ذلؾ بهكجب قانكف هنذ 
رض القػػكانيف بشػػر  ذاتي، كتنػػد  أكثػػر فناليػػة هػػف فػػهػػا تفضػػ  التنظػػيـ الػػ اى أف التقاليػػد الجرلطانيػػة غالبًػػإلػػ

هػف يقكهػكف  ياتسػمكريتػي  الهركنػة كالهلاءهػة فػي  ف التنفيػذ الطػكعي لمترتيبػات التنظيهيػةأإجبار ، بحجة 
 .(Vinten & Lee, 1993, 14) بالنه  الرقاجي كيحقق فنالية أكجر

عمى عهميات الإبلاغ الهالي، بند  رقابةفي ال هًاهه ـ جدأت لجاف الهراجنة تمنب دكرًا1992ناـ الكفي 
 Cadbury)رػػػادجكر   لجنػػػةاسػػػـ لمشػػػررات الجرلطانيػػػة كالهنركفػػػة ب صػػػدكر تقرلػػػر لجنػػػة الشػػػؤكف الهاليػػػة

Commission) ، بػػأف عمػػى جهيػػع الشػػررات الهسػػاههة الهدرجػػة ججكرصػػة أكصػػت المجنػػة فػػي تقرلرهػػا كقػػد
الهسػتقميف غيػر الأعضػاء ء عمػى الأقػ  جهػينهـ هػف الأكراؽ الهالية تشري  لجػاف هراجنػة هػف ثلاثػة أعضػا

التنفيذييف، كأف تقكـ المجنة جكضع دلي  هرتكب لههاهها، كلجب أف يركف لمجنة الهراجنػة سػمطات لتقصػي 
أ  هكضػػػػكع داخػػػػ  نطػػػػاؽ أهػػػػدافها، كأف تػػػػكفر لهػػػػا الهػػػػكارد اللازهػػػػة لػػػػذلؾ، رهػػػػا أكصػػػػت أف عمػػػػى المجنػػػػة 

دكف حضػكر الإدارة، رهػا أكػدت عمػى  هػف هػرة عمػى الأقػ  فػي النػاـبهراجع الحسػابات الخػارجي  الاجتهاع
أف كاجبػػػات لجنػػػة الهراجنػػػة يجػػػب أف تحػػػدد فػػػي ضػػػكء احتياجػػػات الشػػػررة، كهػػػف تمػػػؾ الكاجبػػػات التكصػػػية 
لهجمػػػس الإدارة جتنيػػػيف الهراجػػػع الخػػػارجي كتحديػػػد أتنابػػػه، كهناقشػػػة الهراجػػػع الخػػػارجي فػػػي طجينػػػة كنطػػػاؽ 

 .(Cadbury, 1992, 28-30) الهراجنة

هػػف التكصػػيات الخاصػػة جػػدكر  ادً الػػذ  تضػػهف عػػد، (Smith)ـ تػػـ إصػػدار تقرلػػر 2003نػػاـ الكفػػي 
عػػػف هػػػذ  الهسػػػؤكليات فػػػي التقػػػارلر السػػػنكية  الإفصػػػاحكهسػػػؤكليات لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي جرلطانيػػػا، كريفيػػػة 

 ليػك هػف النػاـ نفسػهلمشررات، كتهت التكصية جتطجيقه عمى الشػررات الجرلطانيػة الهدرجػة بنػد الأكؿ هػف يك 
(Smith Report, 2003, 1-48). 

 :لجان المراجعة في كندا 2-1-1-3

لإفػػلاس التػػي كاكجػػت عقػػد الضػػغكط لتكػػكلف لجػػاف الهراجنػػة فػػي رنػػدا بنػػد حػػالات الانهيػػار كا ازدادت
عػػػاـ  (Atlantic Acceptance Corporation Limited)، كهػػػف ذلػػػؾ إفػػػلاس شػػػررة السػػػتينيات

 (.195-194 ،2008)الرحيمي، بركنه أكجر الأحداث في تارلخ الهحاسبة في رندا كالذ  كصف  ،ـ1965
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الكندية  لقياـ الشررات الهساههة الناهة اقانكنيً  اشري  لجاف الهراجنة شرطً ـ أصب  ت1970ناـ الكفي 
 نػػاـالفػػي  هتنديمػػ تػػـ الػػذ ك  كذلػػؾ بهكجػػب قػػانكف الشػػررات التجارلػػة الكنديػػة، مػػى الجههػػكربطػػرح أسػػههها ع

بالهكافقػػة عمػػى القػػكائـ الهاليػػة السػػنكية قجػػ  عرضػػها عمػػى ئكليات لجػػاف الهراجنػػة حػػدد هسػػكالػػذ   ،ـ1975
 .(Vanasco, 1994, 24-25)هجمس الإدارة 

 ـ عنػدها أعُمػف خجػر انهيػار جنرػيف هػف أكجػر الجنػكؾ الكنديػة كههػا1984كلقد تفاقـ الأهر في رندا عػاـ 
(Canadian Commercial Bank) ك(Northland Bank)،   ههػػا دعػػا هنهػػد الهحاسػػجيف الكنػػد

(CICA)  إلى تككلف لجنة هاكدكنالد(Macdonald Commission)  لتبحػث سػج  تطػكلر الرقابػة عمػى
ـ كالػػذ  أكػػد عمػػى أههيػػة تكػػكلف لجػػاف الهراجنػػة 1988نػػاـ فػػي الالشػػررات الكنديػػة، كالتػػي قػػدهت تقرلرهػػا 

 (.195-194 ،2008، يالرحيملتقكية جيئة الرقابة داخ  الشررات )

  (The Dey Report)نتػػك لػػلأكراؽ الهاليػػة جتكػػكلف لجنػػةـ قاهػػت جكرصػػة تكرك 1993نػػاـ الكفػػي 
عمػى أربنػة ى ـ، كالػذ  احتػك 1994لتحسيف حكرهة الشررات في رندا، كالتي أصدرت تقرلرها فػي ديسػهجر 

رلف هستقميف حهاية لنظاـ عشر تكصية، راف هف ضهنها التأكيد عمى أههية تشري  لجاف الهراجنة هف هدي
 .(43 ، 2013)قدي ، الرقابة الداخمية كلضهاف جكدة عهميات الهراجنة

 نشأة وتطور لجان المراجعة في بعض الدول العربية: 2-1-2

 :لجان المراجعة في المممكة العربية السعودية 2-1-2-1

نتيجػة ك ، تطػكر الههنػي بالههمكػةلم سػتكهالًا الجاف الهراجنػة فػي الههمكػة النربيػة السػنكدية  تشري يأتي 
 السػنكدية كتنػاهي أههيػة الشػررات الهسػاههة ،متطكرات الكجيػرة فػي الأنشػطة الاقتصػادية كالتجارلػة كالهاليػةل

حػػدى النلاهػػات البػػارزة فػػي  اهههًػػ اتنظيهيًػػ االتػػي أصػػبحت تهثػػ  قطاعًػػ هػػف قطاعػػات الاقتصػػاد السػػنكد  كا 
خجػػرة ككعػػي الكثيػػر هػػف الهسػػتثهرلف  قصػػكر عػػف فضػػلًا (، 32 ،2014)غنػػيـ،  هسػػيرة الههمكػػة نحػػك التنهيػػة

بأههيػػة دكر القػػكائـ الهاليػػة الهدققػػة كحػػرص الهشػػرع عمػػى حهايػػة هصػػالحهـ، رهػػا تػػأتي ررقابػػة هاننػػة فػػي 
هكاجهػػة احتهػػالات الخمػػ  أك ضػػنف الثقػػة فػػي النظػػاـ الرقػػاجي، فضػػلًا عػػف هقػػدرة لجػػاف الهراجنػػة فػػي دعػػـ 

 (. 20-18 ،1995، )السقا فاستقلاؿ الهراجني

كفي إطار الجهكد الهجذكلػة هػف قجػ  كزارة التجػارة كالهيئػة السػنكدية لمهحاسػجيف القػانكنييف لتطػكلر جيئػة 
هػػ الهكافػق 1414لسػنة  (903)الرقابة كههنة الهحاسبة كالهراجنة في الههمكة صدر قرار كزلر التجارة رقػـ 

هساههة هف غيػر أعضػاء هجمػس الإدارة التنفيػذييف، ـ، كالقاضي جتشري  لجنة لمهراجنة بالشررات ال1994
ر هػػف الجهنيػػة الناهػػة لمشػػررة ها كهػػدة عضػػكلتهـ كأسػػمكب عهمهػػا قػػرائأعضػػار يصػػدر بقكاعػػد اختيػػا كبحيػػث
تحػػػدد الجهنيػػػة الناهػػػة ههػػػاـ لجنػػػة الهراجنػػػة عمػػػى أف تتضػػػهف ترشػػػي  ك عمػػػى اقتػػػراح هجمػػػس الإدارة،  جنػػػاء
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دراسػػػة  عػػػف سترشػػػادية الهرفقػػػة بػػػالقرار، فضػػػلًا لمضػػػكابث الا كفقًػػػا اليػػػةع الخػػػارجي لمسػػػنة الهاليػػػة التالهراجػػػ
 (. 39- 1996،38ع الخارجي )الكاج ، الهلاحظات كالتقارلر التي يقدهها الهراج

بنػض الصػنكبات كالانتقػادات فػي التطجيػق النهمػي؛ الأهػر الػذ   (903)كقػد كاجػه القػرار الػكزار  رقػـ 
لدراسػة هػذ   ،صص هف قج  الهيئة السػنكدية لمهحاسػجيف القػانكنييفإلى ضركرة تشري  فرلق عه  هتخ دعا

عػػدـ كضػػكح  (1)الصػػنكبات كالانتقػػادات التػػي تكاجػػه التطجيػػق النهمػػي لهػػذا القػػرار، كالتػػي رػػاف هػػف أهههػػا 
عػػدـ كجػػكد إدارة رقاجيػػة  (3)لػػدى إدارة الشػػررة؛ عػػدـ كضػػكح هفهػػكـ الاسػػتقلاؿ  (2) ههػػاـ كنطػػاؽ المجنػػة؛

يق القرار الكزار ، كقػد أكصػى فرلػق النهػ  جنعػادة النظػر فػي القكاعػد الهنظهػة لنهػ  لجػاف لمتحقق هف تطج
 (.9 ،2008)الشهر ،  (903)الهراجنة الهنتهدة بالقرار الكزار  رقـ 

اسػجيف القػانكنييف لجنػة الهراجنػة الداخميػة الهنجثقػة عػف الهيئػة السػنكدية لمهح ـ جػدأت2003ـ نػاالكهنػذ 
ليػػه أعػػلا ، كقػػد بػػالقرار الػػكزار  الهشػػار إ الهنتهػػدة لجػػاف الهراجنػػة لنهػػ  اعػػد الهنظهػػةلقك جدراسػػة كتطػػكلر ا

الأساسي كالهتهث  في التحقق هف رفاية نظػاـ الرقابػة كاضحاً لهدؼ المجنة  تضهنت القكاعد الجديدة تحديداً 
كتطػػكلر  بهػػا يحقػػق شػػأنها تفنيػػ  النظػػاـ  تقػػديـ أ  تكصػػيات لهجمػػس الإدارة هػػفالداخميػػة كتنفيػػذ  بفاعميػػة، ك 

تحديػػد  فضػػلًا عػػف هرلف برفػػاءة عاليػػة كتكمفػػة هنقكلػػة،أغػػراض الشػػررة كيحهػػي هصػػال  الهسػػاههيف كالهسػػتث
نطاؽ عه  المجنة كههاهها كالتي هنها الإشراؼ عمى عهمية التقصي ذات النلاقة بالغش أك الأخطاء التي 

 (.207-206 ،2008الرحيمي، أههية تقصيها )تقع في الشررة أك أ  أهكر أخرى ترى المجنة 

تكػػػكلف لجػػػاف جالهػػػادة الرابنػػػة عشػػػر  نصػػػت إذرت لائحػػػة حكرهػػػة الشػػػررات ـ صػػػد2006نػػػاـ الكفػػػي 
 ف يػػتـككفقػػاً لههػػاـ هحػػددة، كعمػػى أهراجنػػة بالشػػررات الهسػػاههة السػػنكدية كفقػػاً لهتطمبػػات كشػػركط هنينػػة 

 (.423 ،2012رساب، ) ـ1/1/2009جتطجيقها اجتداء هف  الالتزاـ

 :لجان المراجعة في الْاردن 2-1-2-2

لهػا؛ كحاجػة جيئػة الرقابػة كالهراجنػة  يػةردنالأالشػررات الهسػاههة الناهػة لجاف الهراجنة في  شري يأتي ت
 هف قج  أصحاب الحق )حهمة الأسهـ، الهستخدهكف، النهلاء، الهؤسسات الحركهية، زلادة الهساءلة نتيجة

د هػف الجهػات الهننيػة جكجػكد لجػاف الهراجنػة فػي اهتهػت عػدقػد كل (.48 ،2009)جهنة،  الهجتهع... الخ(
حيث ألزـ الجنؾ الهررز  الأردني بهكجب هذررتػه رقػـ  ،ـ2/1/1996الشررات الأردنية، كرانت جدايتها في 

 (.248 ،2010ة )الهكهني، الجنكؾ جتشري  لجاف هراجنة هف جيف أعضاء هجمس الإدار  (7020/68)

هف قج  هيئة الأكراؽ الهالية الأردنية لتطكلر جيئة الرقابػة كههنػة الهحاسػبة  الجهكد الهجذكلةكفي إطار 
ـ، كالتػػػي ينهػػػ  جهػػػا 30/3/1998ـ كتحديػػػداً فػػػي 1998لسػػػنة  (1)كالهراجنػػػة، فقػػػد أصػػػدرت التنميهػػػات رقػػػـ

هف التنميهات بأف عمى هجمس إدارة الشررة الهصدرة في  (25) ـ، كقد أكدت الهادة1/9/1998اعتباراً هف 
 أعضاء هف أعضائه غيػر النػاهميف كا عػلاـ الهيئػة جػذلؾ كبػأ داية ر  سنة تشري  لجنة هراجنة هف ثلاثة ج
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بػػأكؿ لهجمػػس  هػػع المجنػػة بصػػفة دكرلػػة كتقػػدـ أكلًا ع هراعػػاة أف تجتتغيػػرات تحصػػ  عميهػػا كأسػػباب ذلػػؾ، هػػ
 (.44-43 ،2009الإدارة عمى أف لا يق  عدد اجتهاعاتها عف أربع هرات في السنة )جهنة، 

( 33( ك)32( كالذ  طالب الجنػكؾ فػي الهػادتيف رقػـ )28ـ صدر قانكف الجنكؾ رقـ )2000ناـ الكفي 
بػػػأف تشػػػر  لجػػػاف هراجنػػػة هػػػف ثلاثػػػة أعضػػػاء هػػػف أعضػػػاء هجمػػػس الإدارة غيػػػر التنفيػػػذييف، كحػػػدد الههػػػاـ 

 (.38 ،2001ح، الناـ عمى الأق  )الفر  كالصلاحيات لهذ  المجنة عمى أف تجتهع المجنة أربع هرات في

هجمػػػػس إدارة الشػػػػررة  (76)هػػػػف قػػػػانكف الأكراؽ الهاليػػػػة رقػػػػـ  (47)ـ ألزهػػػػت الهػػػػادة 2002كفػػػػي عػػػػاـ 
تشري  لجنة هراجنة هف ثلاثة هف أعضائه غير التنفيذييف، كا علاـ الهيئة جذلؾ التشري  كبػأ  تغييػر يطػرأ ج

 (.31 ،2009ة عهمها )الهرعي، اتها كهدكصلاحي الإدارة تحديد ههاـ المجنةعميه، كلقد ترؾ لهجمس 

ـ أصػػػػػدرت هيئػػػػػة الأكراؽ الهاليػػػػػة الأردنيػػػػػة تنميهػػػػػات إفصػػػػػاح الشػػػػػررات الهصػػػػػدرة 2004نػػػػػاـ الكفػػػػػي 
ـ، كقػػد ألزهػػت الهػػادة 1/3/2004كالهنػػايير الهحاسػػجية كهنػػايير التػػدقيق، كتػػـ النهػػ  جهػػا اعتبػػاراً هػػف تػػارلخ 

تشػػػري  لجنػػػة هراجنػػػة هػػػف ثلاثػػػة أعضػػػاء هػػػف هػػػف تمػػػؾ التنميهػػػات هجمػػػس إدارة الشػػػررة الهصػػػدرة ج (15)
 الإفصػاحأعضائه الطجينييف غير التنفيذييف، كحددت ههاـ كصلاحيات كهسؤكليات لجاف الهراجنة لتنزلز 

الهراجػػع الػداخمي كالخػارجي ههػا يػػننرس إيجاجيػاً عمػى سػػلاهة  اسػتقلاليةكالشػفافية فػي القػكائـ الهاليػػة كلػدعـ 
 (.248 ،2010في الشررات )الهكهني،  منةكدقة الجيانات الهالية الهن

ردف، كقػػػد تنػػػاكؿ لجػػػاف الهراجنػػػة الحاكهيػػػة الهؤسسػػػية لمجنػػػكؾ فػػػي الأدليػػػ   صػػػدرـ 2007نػػػاـ الكفػػػي 
 (.19 ،2010آليات الحاكهية الهؤسسية لمجنكؾ )الشرعجي،  باعتبارها إحدى أهـ

 :لجان المراجعة في مصر 2-1-2-3

تتهثػ  فػي  عدة ة جيئة الرقابة كالهراجنة لها، نتيجة أسبابلجاف الهراجنة في هصر كحاج شري يأتي ت
 اسػتقلاليةالاستفادة هف التجارب السابقة لبنض الدكؿ في هذا الهجاؿ، كهقدرة لجػاف الهراجنػة عمػى تػدعيـ 

فػػػي زلػػػادة رفػػػاءة كفناليػػػة عهميػػػة الهراجنػػػة، فضػػػلًا عػػػف الحاجػػػة إلػػػى اسػػػتكهاؿ  راجػػػع الخػػػارجي، كدكرهػػػااله
الهصػػػداقية كالهكضػػػكعية فػػػي لهصػػػرلة، كرػػػذلؾ هسػػػاههتها فػػػي زلػػػادة فػػػي جيئػػػة الهراجنػػػة االتطػػػكر الههنػػػي 

 (.35 ،2001درة عف الشررة )أحهد، التقارلر كالقكائـ الهالية الصا

بفرػػرة لجػػاف الهراجنػػة كالالتػػزاـ  الإهتهػػاـعهػػاؿ الهصػػرلة  تفػػرض فػػي جيئػػة الأعػػدة رهػػا تكجػػد عكاهػػ  
كهػف أهػػـ هػػذ  النكاهػ  التطػػكر الكجيػػر فػي الأنشػػطة الاقتصػػادية  ،لةجتطجيقهػا فػػي شػررات الهسػػاههة الهصػػر 

كالتجارلػػة كالهاليػػة، كتنػػاظـ أههيػػة شػػررات الهسػػاههة، كتكجػػه الحركهػػة نحػػك تحفيػػز القطػػاع الخػػاص نظػػراً 
 (.23 ،2009ة النهك الاقتصاد  )ساهي، لمدكر الذ  يهرف أف يؤديه في دفع عجم

ـ عنػػػدها 18/6/2002اعتػػػراؼ رسػػػهي جمجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي  عهػػػاؿ الهصػػػرلة أكؿكقػػػد شػػػهدت جيئػػػة الأ
ـ بشأف قكاعد قيد كاسػتهرار قيػد 2002لسنة  (30)أصدر هجمس إدارة الهيئة الناهة لسكؽ الهاؿ القرار رقـ 
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كشطب الأكراؽ الهالية ججكرصتي القاهرة كالإسػرندرلة، كلقػد ألزهػت الهػادة السػابنة هػف الأحرػاـ الناهػة بػأف 
هػف  جداكؿ الجكرصة لجنة هراجنة، عمى أف ينه  جهذا القرار اجتداءً هقيد لها أكراؽ هالية جيركف لك  شررة 

 (.126 ،2004ـ )صميب، 1/8/2002

ـ، كقد 2003لسنة  (88)ـ صدر قانكف الجنؾ الهررز  كالجهاز الهصرفي كالنقد رقـ 2003ناـ الكفي 
هف ثلاثة أعضاء هف أعضػاء هجمػس الإدارة هنه ر  جنؾ جتشري  لجنة هراجنة داخمية  (82)ألزهت الهادة 

اختصاصػات  نفسػه قانكف لمهف اللائحة التنفيذية  (27)غير التنفيذييف يختارهـ الهجمس. رها حددت الهادة 
دراسػػة القػػكائـ الهاليػػة السػػنكية قجػػ  تقػػديهها إلػػى هجمػػس الإدارة لاعتهادهػػا،  كالتػػي هػػف جينهػػا لجنػػة الهراجنػػة،

قرارهااخمية السنكية ك كهراجنة خطة الهراجنة الد  .(20 ،2010الشرعجي، رها كرد في: ) ا 

عمػػى  اجتهاعػػاً هػػف اللائحػػة التنفيذيػػة أف تنقػػد لجنػػة الهراجنػػة الداخميػػة  (28)الهػػادة  رهػػا نصػػت أيضًػػا
دليػ  قكاعػد كهنػايير  الهصر   ـ أصدر هررز الهديرلف2005ناـ ال هف كفي أكتكبر الأق  ر  ثلاثة أشهر.
هنػػه تشػػري  لجػػاف الهراجنػػة كههاههػػا، رهػػا أكػػد عمػػى ضػػركرة التػػزاـ  (٦)كضػػ  الجنػػد حكرهػػة الشػػررات، كأ
 .(20 ،2010الشرعجي، رها كرد في: ) كلف لجاف الهراجنةشررات الهساههة جتك

الػػذ  رػػاف تابنػػاً لػػكزارة الاسػػتثهار ك أصػػدر هررػػز الهػػديرلف الهصػػر  ـ 2008 هػػف النػػاـ كفػػي أغسػػطس
كالػذ  تػـ إعػداد  فػي ضػكء أفضػ  الههارسػات الدكليػة لمجػاف الهراجنػة  ،لجػاف الهراجنػةحينذاؾ دلي  عهػ  

هػػف فػػي أكتػػكبر  نفسػػه عػػف الهررػػز كينػػد هػػذا الػػدلي  هرهػػلًا لهػػا كرد جػػدلي  قكاعػػد حكرهػػة الشػػررات الصػػادر
، لجػػػاف الهراجنػػػة بالشػػػررات الهصػػػرلة يهػػػدؼ لتحسػػػيف ههارسػػػات ،، كهػػػذا الػػػدلي  استرشػػػاد ـ2005النػػػاـ 

الػػدلي  فػػي الأههيػػة الهحكرلػػة لمجػػاف الهراجنػػة فػػي ضػػبث أداء الشػػررات كفػػي التأكػػد هػػف  كتكهػػف أههيػػة هػػذا
هصػر  الهصػر  التػابع لػكزارة الاسػتثهار ججههكرلػة الهػديرلف أصػدر هررػز اكأخيػرً . التزاهها بهنايير الحكرهػة

قكاعػػػد لػػدلي  رنسػػخة هندلػػػة  ـ2011 هػػػف النػػاـ النربيػػة دليػػ  قكاعػػػد كهنػػايير حكرهػػة الشػػػررات فػػي هػػارس
 (.37-36 ،2013)عجد الفتاح،  ـ2005 هف الناـ أكتكبر في الصادر، الخاصةت حكرهة الشررا

 :اليمن المراجعة في نالج 2-1-2-4

خػرى، حيػث هيػأ الهنشػكر هقارنػة بالػدكؿ الأ اة حديثػة نسػجيً جمجاف الهراجن يةاليهنالجههكرلة تند تجرلة 
كالهكجػة  -قطػاع الرقابػة عمػى الجنػكؾ –الهررز  اليهنػي ـ، الصادر عف الجنؾ 1997لناـ  (5)الدكر  رقـ 

إلى رافة الجنكؾ الناهمة في الجههكرلة اليهنيػة الهنػاخ الهناسػب للأخػذ بفرػرة تكػكلف لجػاف الهراجنػة، كالػذ  
دارة، ف أعضاء غيػر تنفيػذييف هػف هجمػس الإيقضي بأف يقكـ ر  جنؾ جتنييف لجنة هراجنة هحددة تتككف ه

جنة هسئكلة عف اختيار الهراجنيف الهلائهيف كالتفاكض عمى الأتناب كخطابػات التناقػد، كتككف لجنة الهرا
دارة لهػذ  الأغػراض. فحصه، كالتناكف الهقدـ له هػف الإ كتُجمَغ جكضكح كتفصي  هف قج  الهراجع عف نتيجة

جنهراف هجمػس  عف ذلؾ كبالنسبة لتمؾ الجنكؾ التي لا يتطمب حجهها هث  هذا الشر  التنظيهي، فنف كبدلاً 
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شػػكر الػػدكر  عمػػى تحديػػد علاقػػة المجنػػة نكقػػد أقتصػػر اله جنػػة هباشػػرة.الإدارة أف يػػؤد  هسػػئكليات هػػذ  الم
 دكف الأطراؼ الأخرى.هف بالهراجع الخارجي فقث 

هػػف  (2)ـ، فػػي الجنػػد )ج( هػػف الفقػػرة 1998لنػػاـ  (38)قػػانكف الجنػػكؾ رقػػـ ـ أشػػترط 1998نػػاـ الكفػػي 
ركنػػكا أغمجيػػة لجنػػة ثػػة عمػػى الأقػػ  هػػف أعضػػاء هجمػػس الإدارة غيػػر تنفيػػذييف كأف يُ أف يرػػكف ثلا (8)الهػػادة 

الهراجنة، رأحد الشركط الهطمكب تكافرها حتى يهن  الجنػؾ الهررػز  لأ  جنػؾ التػرخيص النهػائي هػف جهػة 
 كيسه  له بالاستهرار في النه  هف جهة أخرى.

الصػادر  فػي الجههكرلػة اليهنيػة لشػرراتـ، تػـ إصػدار دليػ  حكرهػة ا2010نػاـ ال هػف هارس 29كفي 
عف ناد  رجاؿ الأعهاؿ اليهنييف، كالذ  يهدؼ إلى تكفير الإرشاد كالتكجيه لهجتهع الأعهاؿ اليهني بشأف 
الهبػاد  الناهػة لحكرهػة الشػررات كههارسػػاتها، التػي ينبغػي عمػى الهنشػػإت اليهنيػة إظهػار الالتػزاـ الطػػكعي 

لمفائػدة، تػـ  ، كتنهيهػاً هذا الدلي  بركنه غيػر همػزـ قانكنػاً كلتهيز  ،لحكرهةا هف ههارسات اجها، جكصفها جزءً 
 :عمى النحك الآتي إلى ثلاث أقساـ في دلي  حكرهة الشررات رشاداتلإتقسيـ ا

القسـ الناـ: دلي  الحكرهة الناهة، كالتي يهرف الاستفادة هف هبادئها في حكرهة الشررات كالهؤسسػات فػي 
 كهنظهات الهجتهع الهدني الهتكفرة هف أكثر هف هصدر. القطاع الناـ كالخاص

 همحق أكؿ: دلي  الحكرهة الخاصة بالشررات الهساههة كالهؤسسات الهالية كالهصرفية.
 : دلي  الحكرهة الخاصة بالشررات كالهؤسسات النائمية.يهمحق ثان

صػػػرفية، إرشػػػادات كقػػػد تضػػػهف الهمحػػػق الأكؿ، الخػػػاص بالشػػػررات الهسػػػاههة كالهؤسسػػػات الهاليػػػة كاله
هجمس الإدارة في الشررات الهساههة، بها فيها الهؤسسات الهالية كالهصرفية، كآليات إدارة الهخاطر  بشأف

فػي  الإفصػاحكالرقابة كالتدقيق في الشررات الهساههة كالهؤسسات الهالية كالهصرفية، كهتطمبات الشفافية ك 
 .صرفيةكاله الشررات الهساههة بها فيها الهؤسسات الهالية

ة سػػػاههبأنػػػه يتنػػػيف عمػػػى هجػػػالس إدارة الشػػػررات اله (14)هػػػف الجنػػػد رقػػػـ  (3)كقػػػد أشػػػارت الفقػػػرة رقػػػـ 
ي هركنػة حصػراً هػف أعضػاء هسػتقميف فػأف تنشئ لجاف تػدقيق تكػكف  ارؼخاصة الهؤسسات الهالية كالهص

ز كلجػب أف يررّػ .جكضػكح صػلاحيات المجنػة ككاجباتهػا رَؼهجمس الإدارة، كذلؾ بهكجب شركط هرتكبة تنػ
 :(18 ،2010)دلي  حكرهة الشررات في الجههكرلة اليهنية، تي عمى ها يأالهراجنة دكر لجنة 

 دراسة النكاحي النكعيّة لمتقارلر كلمقكائـ الهاليّة لتقديهها لمهساههيف كالهيئات الرقاجية. .1
الهصػػػػرفية  ت الهصػػػػرؼ لإدارة الهخػػػػاطراهراقبػػػػة عهميػػػػة، الهاليػػػػت كالهؤسسػػػػا لمهصػػػػارؼة بالنسػػػػب .2

 ة بالتنسيق هع لجنة إدارة الهخاطر.كالهالي
 ة.لتأكد هف رفاية الهراقبة الداخميا .3
 ة السارلة الهفنكؿ.لمهتطمبات القانكنية كالههنية كالتنظيهية الههه التأكد هف هراعاة الإدارة .4
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  الأخػػرى، كالحفػػاع عمػػى علاقػػات عهػػ التنسػػيق هػػع لجػػاف الهجمػػس هراجنػػةف دكر لجنػػة الرػػذلؾ يتضػػه
يجاجيػػقكيػػ   ف، كالهستشػػار القػػانكني، كهستشػػار ة هػػع الإدارة، كالهحاسػػجيف القػػانكنييف، كالهػػدققيف الػػداخميية كا 

ف فػع تكصػيات إلػى الهجمػس بشػأة ر صػلاحي هراجنػةكلجب أف يتضهف اختصػاص لجنػة ال ،المجنة الآخرلف
 .الأخرى الخاصة جهـ ديةالتناقكد خدهاتهـ كأتناجهـ، كالجنف عء الاستغناك أف، القانكنييف حاسجيالهف تنيي

ي كيػػأتف اليهنيػػيؿ الأعهػػاؿ رجػػا  نػػادف عػػة الهراجنػػف لجػػا  عهػػ  دليػػر صػػدا ـ أيضًػػ2010 ـنػػاالي كفػ
 عهمها.ت المجاف كههارسا هذ  اختصاصات لكصف ههني رهرشد الدلي  هذا

نحػك تطػكلر  طار الجهػكد الهجذكلػة الهسػتهرة هػف قِجػ  الجنػؾ الهررػز  اليهنػيإفي ك ـ، 2013ناـ الكفي 
الجهػػاز الهصػػرفي كالحفػػاع عمػػى سػػلاهته هػػف خػػلاؿ قيػػاـ الجنػػكؾ جتطجيػػق أفضػػ  الههارسػػات الدكليػػة، كفػػي 
ضكء ها أظهرته الأزهات الهالية كالهصرفية في السنكات الهاضية هف ضركرة تدعيـ نظـ الحكرهة كالرقابة 

 هنية.هة الجنكؾ في الجههكرلة اليالداخمية بالجنكؾ، تـ إصدار دلي  حكر

قطػاع الرقابػة  –ـ الصػادر عػف الجنػؾ الهررػز  اليهنػي 2013لسػنة  (3) كقد ألزـ الهنشكر الػدكر  رقػـ
دليػػ  الهبػػاد  كالهتطمبػػات الػػكاردة فػػي رافػػة الجنػػكؾ الناهمػػة فػػي الجههكرلػػة اليهنيػػة بالتقيػػد ب –عمػػى الجنػػكؾ 

نها تشػػري  لجػػاف هراجنػػة فػػي ، كالتػػي هػػف ضػػه(1)همحػػق رحػػد أدنػػىحكرهػػة الجنػػكؾ فػػي الجههكرلػػة اليهنيػػة 
لهػػا كرد فػػي  ا، كسػػيتـ تنػػاكؿ لجػػاف الهراجنػػة كفقًػػلههػػاـ هحػػددة لهتطمبػػات كشػػركط هنينػػة ككفقًػػا افقًػػالجنػػكؾ ك 

 .ركنه الزاهي دلي  حكرهة الجنكؾ في الجههكرلة اليهنية
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 المبحث الثاني
 لجان المراجعة طبيعة

 تمييد:
كالههيػػزات  كأهػػدافهاكأههيتهػػا  كأسػػباب نشػػكئها، لجػػاف الهراجنػػةفهػػكـ هػػف الدراسػػة ه هػػذا الهبحػػث يتنػػاكؿ

 التي تتحقق هف تشريمها.

 :مفيوم لجان المراجعة 2-2-1
دكارهػا هػف شػررة إلػى أخػرى كهػف دكلػة إلػى أخػرى، هسؤكليات لجػاف الهراجنػة كاخػتلاؼ ألههاـ ك  نظرًا

الهراجنػػة ات التػػي قاهػػت جتنرلػػف لجػػاف عػػدـ إعطػػاء هفهػػكـ هكحػػد لهػػذ  المجػػاف، كقػػد تنػػددت الجهػػى إلػػى أد
راجنػػػة، إذ ررػػػزت تمػػػؾ دراسػػػات تتنمػػػق جمجػػػاف اله يػػػة أكهناهػػػد تػػػدقيق عاله سػػػكاء رانػػػت جهػػػات رسػػػهية أك

التػػي تخػػص تمػػؾ المجػػاف هػػف حيػػث طجينتهػػا كههاههػػا كريانهػػا ككظائفهػػا، ك د هػػف الأهػػكر الجهػػات عمػػى عػػد
ظهات الههنية كالأكاديهية كآراء الباحثيف في عػدد أهـ الجهكد الهقدهة هف قج  الهنبنض كفيها يمي عرض 
 هف الدراسات:

الهػديرلف "لجنػة هركنػة هػف  :لجنة الهراجنة بأنها (CICA)عرفت الهيئة الكندية لمهحاسجيف القانكنييف 
 .ية قج  تسميهها إلػى هجمػس الإدارةالذيف تتررز هسؤكلياتهـ في هراجنة القكائـ الهالية السنك  غير التنفيذييف

تنػػد لجنػػة الهراجنػػة حمقػػة كصػػ  جػػيف الهػػراجنيف كهجمػػس الإدارة، كتػػتمخص نشػػاطاتها فػػي ترشػػي  الهراجػػع ك 
الهنمكهػات  كجهيػع ،الرقابػة الداخميػة لمشػررةتقيػيـ نظػاـ الخارجي، كهراجنة نطاؽ كنتائج الهراجنة، كرذلؾ 

 .(101 ،2010حهادة، رها كرد في: )"الهالية الهندة لمنشر

لجنة فرعية تابنة لهجمس الإدارة تككف هسؤكلة عف هتابنة الهسائ  : "نجمترا بأنهاإفي حيف عرفها جنؾ 
الهاليػػة فػػي الشػػررة، لهسػػاعدة هجمػػس إدارتهػػا فػػي اتخػػاذ القػػرارات التػػي قػػد لا يرػػكف لديػػه الكقػػت أك الخجػػرة 

 (.54 ،2006طي، يك السرها كرد في: )افية لهنرفة تفاصيمها" الك

لجنػػة فرعيػػة هػػف لجػػاف هجمػػس الإدارة لػػيس لهػػا سػػمطة اتخػػاذ " :أنهػػابSpira (2003, 182) كعرفهػػا 
القرارات، كتتككف هخرجات أعهالها هف تقارلر كتكصيات لهجمس الإدارة، كغالباً ها يكصف عهمها برمهػات 

الػػرغـ هػػف الأنشػػطة كالافنػػاؿ عمػػى عاهػػة، هثػػ  تراقػػب أك تراجػػع، كدكرهػػا يقتصػػر عمػػى الػػدكر الاستشػػار  
 ."قكـ جها، كلا يحق لها أف تكجه تقارلرها إلى الهيئة الناهة لمهساههيفالرقاجية التي ت

عػدد هختػار هػف أعضػاء هجمػس  :لجنػة الهراجنػة بأنهػا عرفػكا فقػد Arens, et. al. (2014, 88)ا أهَػ
ة عمػػى الاسػتقلالية عػػف الإدارة، كتتكػكف هػػف ثلاثػػتشػه  هسػػؤكلياتهـ هسػاعدة الهػػراجنيف إدارة الشػررة الػػذيف 

 حياناً إلى سبنة أعضاء ليسكا جزءاً هف إدارة الشررة.هسة أعضاء كقد يص  عددهـ أإلى خ
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لجنػػػػة هنجثقػػػػة هػػػػف هجمػػػػس إدارة الشػػػػررة كعضػػػػكلتها قاصػػػػرة فقػػػػث عمػػػػى : "بأنهػػػػاعرفهػػػػا سػػػػميهاف جينهػػػػا 
الأعضاء غير التنفيذييف كالػذيف لػديهـ خجػرة فػي هجػاؿ الهحاسػبة كالهراجنػة، كتكػكف هسػئكلة عػف الإشػراؼ 

عهميػػة إعػػداد القػػكائـ الهاليػػة كهراجنػػة كظيفتػػي الهراجنػػة الخارجيػػة كالداخميػػة كهراجنػػة الالتػػزاـ جتطجيػػق عمػػى 
 .(160 ،2009)سميهاف،  قكاعد حكرهة الشررات"

مة هػف ثلاثػة أعضػاء عمػى شػرَ لجنة هُ ": لجنة الهراجنة بالجنكؾ التجارلة بأنها كفي حيف عرؼ الشرعجي
ف يرػػكف أحػػدهـ خجيػػر فػػي الهحاسػػبة كالهراجنػػة، كالآخػػر خجيػػر فػػي النشػػاط الأقػػ  جهػػينهـ هسػػتقميف، عمػػى أ

 .(13، 2010)الشرعجي،  "الهصرفي، كالثالث خجير قانكني، يتهتنكف بالخصائص القيادية كالأخلاقية

كلرى الباحث هها سجق أنه لا يكجد هفهكـ هكحد لمجاف الهراجنة كذلؾ لاخػتلاؼ ههاههػا كهسػؤكلياتها 
ات لمجػػاف يهرػػف اسػػتخلاص بنػػض السػػه كهػػع ذلػػؾإلػػى أخػػرى كهػػف دكلػػة إلػػى أخػػرى،  كدكرهػػا هػػف شػػررة

 :الهراجنة تتهث  فيها يأتي

 .أنها لجنة هركنة هف أعضاء هجمس الإدارة غير التنفيذييف .1
 أنها لجنة ههنية يتكافر لدى أعضائها درجة عالية هف الخجرة كالهنرفة بالهحاسبة كالهراجنة. .2
كالرقابػػػة عمػػػى عهميػػػات الهراجنػػػة الداخميػػػة كالخارجيػػػة، كفحػػػص أنظهػػػة تكػػػكف هسػػػؤكليتها الإشػػػراؼ  .3

الرقابة الداخمية، كهراجنة إعداد التقارلر الهاليػة، كرػذلؾ هراجنػة الالتػزاـ بالقكاعػد الأخلاقيػة كقكاعػد 
 حكرهة الشررات.

 تنه  رحمقة كص  جيف الإدارة كالهراجع الداخمي كالهراجع الخارجي. .4

 ساههيف.حهاية حقكؽ اله غايتها .5

 :أىمية لجان المراجعة 2-2-2
تتضػػػ  أههيػػػة لجػػػاف الهراجنػػػة هػػػف خػػػلاؿ الهنػػػافع الهتكقػػػع هنهػػػا، كالتػػػي يهرػػػف أف تقػػػدهها إلػػػى جهيػػػع 

 :(166-162 ،2009)سميهاف،  حها بها يأتي، كالتي يهرف ايضاالأطراؼ ذات النلاقة

ؤد  إلػػى هسػػاعدة أعضػػاء هجمػػس إف إنشػػاء لجنػػة الهراجنػػة سػػكؼ يػػ المنــافع المقدمــة لمجمــس الإدارة:. 1
، كخاصػػة فيهػػا يتنمػػق جنػػكاحي الهحاسػػبة كالهراجنػػة هػػف يف عمػػى تنفيػػذ ههػػاههـ كهسػػئكلياتهـالإدارة التنفيػػذي

خػػػػلاؿ تحسػػػػيف الاتصػػػػاؿ جػػػػيف هجمػػػػس الإدارة كالهراجػػػػع الخػػػػارجي، كذلػػػػؾ هػػػػف خػػػػلاؿ الاجتهػػػػاع بػػػػالهراجع 
يجة هذ  الاجتهاعات إلى هجمس الإدارة كالهسػاعدة الخارجي أثناء عهمية الهراجنة كفي نهايتها كتكصي  نت

 في ح  الهشرلات التي قد يكاجها الهراجع هع الإدارة فيها يتنمق جنعداد القكائـ الهالية.
فػػي تػػػدعيـ اسػػتقلالية الهراجػػػع  تمنػػػب لجػػاف الهراجنػػة دكر هههػػػاً  المنــافع المقدمـــة لممراجـــع الخــارجي:. 2

دكف ضػػغث أك تػػدخ  هػػف إدارة الشػػررة، كعميػػه هنػػاؾ  هػػف بههاهػػه الخػػارجي بالشػػر  الػػذ  يػػؤد  إلػػى قياهػػه
بنض الهنايير التػي اهتهػت بطجينػة النلاقػة جػيف لجػاف الهراجنػة كالهراجنػة الخارجيػة هػف حيػث دكر لجػاف 
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الهراجنػػة فػػي تنيػػيف الهراجػػع الخػػارجي كتحديػػد أتنابػػه كحػػ  الهشػػرلات التػػي قػػد تنشػػأ جػػيف الإدارة كالهراجػػع 
 .اخمي كالخارجيزلادة التفاع  جيف ر  هف الهراجع الد الخارجي، كرذلؾ

تقػكـ لجػاف الهراجنػة باختيػار رئػيس قسػـ الهراجنػة الداخميػة كتػكفير  المنافع المقدمة لممراجع الـداخمي:. 3
الهكارد اللازهػة لهػذا القسػـ كالاجتهػاع الهسػتهر جهػـ لحػ  الهشػرلات التػي قػد تنشػأ جيػنهـ كبػيف الإدارة، ههػا 

 زلادة استقلالية كتفني  دكر قسـ الهراجنة الداخمية.يؤد  إلى 
إف إنشاء لجاف الهراجنػة داخػ  الشػررات يػؤد  إلػى  المنافع المقدمة لممستثمرين والأطراف الخارجية:. 4

، للأطػراؼ الخارجيػة زلادة الاعتهادية كالشفافية في الهنمكهات كالتقػارلر الهحاسػجية التػي تصػدرها الشػررات
 إلى زلادة ثقة الهستثهرلف كالأطراؼ الخارجية في تمؾ التقارلر. هها يؤد  جدكر 

 :للأطراؼ الهختمفة نشاء لجنة الهراجنةأههية إ (2) رقـ كلكض  الشر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .نشاء لجنة الهراجنة للأطراؼ الهختمفةإ أههية (2)رقـ  شر 
 (.163 ،2009سميهاف،  الهصدر:)

 
 

اههية إنشاء لجنة الهراجنة
 

 عضاء التنفيذييف.هساعدة الأ-1

 دارةالاتصاؿ الجيد جيف هجمس الإ-2
  .كالهراجنة الداخمية

 زلادة الشفافية.-1

 الالتزاـ بحكرهة الشررات.-2

 الكفاء بهتطمبات الجكرصات.-3

 تدعيـ الاستقلالية.-1

 تناب.تحديد الأ-2

 .ترلاح  الهش-3
 هراجنة التقارلر.-4

 دارةهجمس الإ

طراؼ الأ
 الخارجية

الهراجنة 
 الداخمية

الهراجع 
 الخارجي

 تكفير الهكارد.-1

 داخمية.تفني  الهراجنة ال-2

 زلادة الاستقلالية.-3
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 :أىداف لجان المراجعة 2-2-3
الحفػاع عمػى ك  ،هدؼ الرئيس هف تككلف لجاف الهراجنػة هػك تأكيػد كزلػادة هصػداقية القػكائـ الهاليػةف الإ

  عػػػػػػادؿ، فضػػػػػػلًا عػػػػػػف هسػػػػػػاعدة هجمػػػػػػس الإدارة فػػػػػػي الكفػػػػػػاء شػػػػػػربحقػػػػػػكؽ الهسػػػػػػاههيف كتنظػػػػػػيـ ثػػػػػػركاتهـ 
 (.32 ،2009)ساهي، هاتبهسئكلي

شػػراؼ الإ هػػكهراجنػػة لجػػاف الهػػدؼ  أف (196-195 ،1989) تكهػػاس كهنرػػي رػػلًا هػػف يػػرى فػػي حػػيف 
كالتقػػارلر الهاليػة لمشػػررة كالالتػػزاـ جتنميهاتهػا، كبػػذلؾ فهػي تسػػاعد هجمػػس الإدارة  السياسػػات الهحاسػجيةعمػى 

 .عمى الكفاء بهسئكلياته القانكنية، كرذلؾ النه  رحمقة كص  جينه كبيف الهراجع الداخمي كالخارجي

 :بالآتيالهراجنة تتهث  هداؼ لجاف ( أف أ 59-58 ،2006السكيطي )أشار بينها ك 

ضػػػهاف نزاهػػػة الجيانػػػات الهاليػػػة الهنشػػػكرة كشػػػفافية الإفصػػػاح عػػػف الهنمكهػػػات التػػػي تهػػػـ الأطػػػراؼ  .1
 الهختمفة.

 التأكد هف رفاءة نظـ إدارة الهخاطر كرفاءة كفاعمية النهميات التشغيمية. .2
قبػة أنشػطة الشػررة هن  الثقة في نفكس هستخدهي الجيانػات الهاليػة، كخمػق الانطبػاع لػديهـ بػأف هرا .3

تتـ عمى هستكى هجمس الإدارة هف خػلاؿ لجنػة الهراجنػة، ههػا يضػفي طػابع الجديػة عمػى الكظيفػة 
 عمى هساءلة هجمس الإدارة تجا  جههكر الهساههيف.ز الرقاجية، كالترري

 التأكد هف أف النهميات الهالية كتصرفات الأشخاص تتكافق هع الأنظهة كالقكانيف الهطبقة. .4
جيف أنشطة التدقيق كالتأكيدات الداخمية كالخارجية كنظـ الرقابة الهتبنة، كاستخداـ التقػارلر التكاه   .5

 كالاتصالات الهباشرة كالهفتكحة رنشارات تحذيرلة عند تكقع الأخطاء الهُحتهمة.
التػػي تنػػكد لأسػباب هختمفػػة، كذلػػؾ هػف خػػلاؿ اسػػتخداـ لجنػػة  عمػػى حػػ  القضػايا كالهشػػرلاتالنهػ   .6

اة تحقيػق داخميػة هسػتقمة تنػاقش أ  حػالات تػذهر أك شػراكى تػؤثر فػي أعهػاؿ الشػررة الهراجنة رأد
 بشر  عاـ.

جػراء الحػكار كالاتصػالات هػع  الإهتهاـ .7 بسهنة الشررة كالحفاع عميها عف طرلق تكثيق النلاقات كا 
 جهيع الأطراؼ ذات الهصمحة فيها.

 ضايا الاجتهاعية كالجيئية.بالق كالاهتهاـالأخلاقية للأفراد  السمكراتالتأكد هف صحة  .8

قد حدد دليػ  حكرهػة اليهنية، ف الناهمة في الجههكرلةها يتنمق بأهداؼ لجاف الهراجنة في الجنكؾ  اكاه
 :(25 ،2013، في الجههكرلة اليهنية )دلي  حكرهة الجنكؾ بها يأتي أهداؼ لجاف الهراجنةالجنكؾ، 

 .اخميةلرقابة الدهراجنة تقارلر الجيانات الهالية كنظـ ا .1
 .نطاؽ كنتائج كهدى رفاية الهراجنة الداخمية كالخارجيةهراجنة ك  .2
  .هراجنة القضايا الهحاسجية ذات الأثر الجكهر  عمى الجيانات الهاليةك  .3
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 تي تتحقق من تشكيل لجان المراجعة:المزايا ال 2-2-4
هػػف الهزايػػا  يػػق عػػددًايتػػي  لهػػا تحق كقياههػػا بهسػػؤكلياتها الشػػررات كالجنػػكؾف كجػػكد لجػػاف الهراجنػػة فػػي إ
 :(459 ،2011)راضي،  ها يأتيب تتهث 

زلػػادة الهكثكقيػػة كالهصػػػداقية فػػي القػػكائـ الهاليػػػة كالتأكػػد هػػػف جػػكدة الهنمكهػػات الػػػكاردة جهػػا، كزلػػػادة  .1
 القدرة التنافسية لمشررة.  ية نظـ الرقابة الداخمية هها ينززفنال

دتهػػا هػػف خػػلاؿ اضػػطلاع لجنػػة الهراجنػػة كتحسػػيف جك  الخارجيػػة تػػدعيـ اسػػتقلاؿ كظيفػػة الهراجنػػة .2
 بهههة ترشي  كتنييف كعزؿ الهراجنيف كتحديد أتناجهـ.

هساعدة هجمس الإدارة عمى الكفػاء بهسػئكلياته القانكنيػة ركريػ  عػف الهسػاههيف، هػف خػلاؿ قنػكات  .3
يف رسػػهية للاتصػػاؿ جػػيف المجػػاف التابنػػة لهجمػػس الإدارة هػػف ناحيػػة، كالهػػراجنيف الػػداخمييف كالخػػارجي

 كهير  الرقابة هف ناحية أخرى.
إف كجكد لجاف الهراجنة بالشررة يؤد  إلى ترشيد كقت هجمػس الإدارة كذلػؾ بالبُنػد عػف التفاصػي   .4

لمهكضكعات التي سجق هناقشتها جمجنة الهراجنة، كهف ثـ الترريز عمػى الهتغيػرات الأخػرى الهػؤثرة 
 عمى اتخاذ القرارات.

ف الهنافع كالكفكرات الناتجة عػف لجػاف الهراجنػة تفػكؽ برثيػر أعبػاء أإذ تحقيق اقتصاديات الرقابة،  .5
 جيئة الرقابة بالشررة.

عػػدـ هطالبػػة الهػػكدعيف كالهقرضػػيف بهزلػػد هػػف الضػػهانات كشػػركط التهكلػػ  لثقػػتهـ فػػي جيئػػة الرقابػػة  .6
 كهصداقية التقارلر الهالية.

يئػػػة الرقابػػػة كهصػػػداقية تحقيػػػق هزايػػػا ضػػػرلجية عنػػػد التحاسػػػب الضػػػرلجي لثقػػػة هصػػػمحة الضػػػرائب جج .7
 التقارلر الهالية.

 الإشراؼ عمى كظيفة الهراجنة الداخمية كتدعيـ استقلالها. .8
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 المبحث الثالث
 فعالية لجان المراجعة

 تمييد:
د هػػػف جمػػػداف النػػػالـ كراؽ الهاليػػػة فػػػي عػػػدهػػػات النمهيػػػة كالههنيػػػة كبكرصػػػات الأالهنظ د هػػػفهتهػػػت عػػػدا 

يػؤد  إلػى قكهػات الكاجػب تكفرهػا بالشػر  الػذ  لتشري  لجاف الهراجنة كاله ضركرة تحديد القكاعد الهنظهةب
كلتنػاكؿ شػرافي كالرقػاجي فػي الجنػكؾ. كر الإدف الػسػيي تحزلادة فنالية لجاف الهراجنة كهنفنتهػا لكػي تسػهـ فػ

 :رها يأتيهفهكـ كهقكهات فنالية لجاف الهراجنة، الدراسة هذا الهبحث هف 

 :المراجعةمفيوم فعالية لجان  2-3-1
قدرتها عمى حهاية أصحاب الهصال  هف خلاؿ ضػهانها لدقػة التقػارلر " :قصد بفنالية لجاف الهراجنةيُ 

دارة الهخػػاطر، كتتحقػػق هػػذ  الفناليػػة عنػػدها يرػػكف أعضػػاء هػػذ  المجػػاف هػػؤهميف  الهاليػػة كالرقابػػة الداخميػػة كا 
 (.22 ،2013)غرلب،  "كلديهـ هف السمطات كالهكارد ها يهرنهـ هف القياـ بهسئكلياتهـ

جبػػػػات ابأنهػػػػا: "تتهثػػػػ  فػػػػي قػػػػدرة هػػػػذ  المجػػػػاف عمػػػػى أداء الأدكار كالك  (12 ،2006) عرفهػػػػا السػػػػكيطيك 
كالههػػاـ الهحػػددة لهػػا، كتحقيػػق الأهػػداؼ التػػي أُنشػػئت هػػف أجمهػػا، هػػف خػػلاؿ تػػكافر الخصػػائص كالخجػػرات 

 ."يةكالهكارد اللازهة لقياهها بأداء كظائفها كتحه  هسؤكلياتها الرقاج

 :مقومات فعالية لجان المراجعة 2-3-2
لازهػة لتأديػة لجػاف الهراجنػة دكرهػا بفناليػة تتهثػ  فػي تػكافر خصػائص هنينػة فػي هقكهات عػدة ك هناؾ 

كلػػة أنشػػطة اأعضػػاء المجنػػة، كتهتنهػػا بسػػمطات كاضػػحة كهحػػددة، ككجػػكد آليػػات عهػػ  هنظهػػة، كقياههػػا بهز 
 :تيلآاسيتـ تكضيحها عمى النحك  هنينة، كهك ها

 :خصائص لجان المراجعة 2-3-2-1
 الهنرفػػة كالخجػػرة بالجكانػػػب، ك اسػػتقلالية أعضػػاء لجػػاف الهراجنػػة فػػي تتهثػػ  خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة

 بالآتي: ، كعدد أعضاء لجنة الهراجنة، كيهرف تكضيحهاعدد اجتهاعات لجنة الهراجنةك  ،الهالية
 :أعضاء لجان المراجعة استقلاليةأولًا: 

يتفق عميه الجهيع رأحد هحػددات فناليػة لجنػة الهراجنػة كيقضػي ذلػؾ ا هجدأ عاهً ستقلاؿ الاف يراد يرك 
بػػأف تضػػـ لجنػػة الهراجنػػة أغمجيػػة هػػف أعضػػاء هجمػػس الإدارة غيػػر التنفيػػذييف هػػف ذك  القػػدرة عمػػى ههارسػػة 

 (.111 ،2011)هحركس، ة ير كالحرـ بشر  هستق  عف الإدار التقد
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فر الاسػتقلالية الػـ تتػك  عمػى القيػاـ بهسػؤكلياتها فػي اسػتقلاليتها، فػنذاا الهراجنػة كقػدرته قكة لجنةتكهف ك 
لهػػػا أف تقػػػكـ جػػػدكر الهراقػػػب ف لا يهرػػػبالتػػػالي ك  ،الهراجنػػػة أصػػػبحت تحهػػػي هصػػػال  الإدارة ةنػػػلأعضػػػاء لج

 (.120 ،2004)صميب،  تهحهاية استقلاليك تفقد هكقنها في حهاية الهراجع الخارجي ، رها أنها الهستق 

هػف بهػدى هقػدرتهـ عمػى اتخػاذ القػرارات بهكضػكعية ككاقنيػة " :ستقلاؿ أعضاء لجنة الهراجنػةكينرؼ ا
 ،2009، حسػػف)لمشػػررة" هصػػال  الإدارة النميػػا رغبػػات ك هػػع  ضػػتحتػػى لػػك تنار  ،دكف أف يتػػأثركا بػػالآخرلف

98.) 

حيػػػث الهنظهػػػات الههنيػػػة التػػػي أكػػػدت عمػػػى أههيػػػة إنشػػػاء لجػػػاف الهراجنػػػة بالهيئػػػات ك د هػػػف كهنػػػاؾ عػػػد
أكضػػحت هيئػػػة الأكراؽ الهاليػػػة حيػػػث  الهسػػػتقميف،تقتصػػر عضػػػكلتها فقػػػث عمػػى الأعضػػػاء غيػػػر التنفيػػذييف 

تتككف فقث هف الأعضاء غير التنفيػذييف الهسػتقميف تكػكف قػادرة  التيأف لجاف الهراجنة   (SEC)الأهرلرية
ة كهلاءهػػة نظػػاـ الرقابػػة فػػي القػػكائـ الهاليػػة كهػػدى هناسػػب الإفصػػاحعمػػى التقيػػيـ بهكضػػكعية لكػػ  هػػف جػػكدة 

 (.167 ،2009سميهاف، رها كرد في: الداخمية في الشررات )

بأف يتـ تككلف لجاف الهراجنة هػف   (4.35)رقـ في الفقرة Cadbury (27 ,1992) أكصت لجنة رها
، رػكف أغمجيػة أعضػاء المجنػة هسػتقميفثلاثة أعضاء عمى الأق  هػف الهػديرلف غيػر التنفيػذييف بالشػررة كأف ي

أف يرػػكف جهيػػع  (301)فػػي الفقػػرة رقػػـ  Sarbanes Oxley Act (2002, 32)رػػذلؾ اشػػترط  قػػانكف 
 .أعضاء لجنة الهراجنة هستقميف

لجػػاف هراجنػػة هػػف ثلاثػػة أعضػػاء عمػػى  شػػري بػػأف يػػتـ ت (Smith)تقرلػػر  أكصػػىنفسػػه، كفػػي السػػياؽ 
 .(Smith Report, 2003, 6) الأق ، كلجب أف يركنكا جهيناً أعضاء هستقميف غير تنفيذييف

الػذيف ينضػهكف إلػى لجنػة  جكضع تنرلف هحدد للاستقلاؿ بالنسبة للأعضاء (BRC) لجنة قاهترها 
هسػتقميف إذا لػـ تكػف  اعتبػارهـحيث أكضحت أف أعضاء لجنة الهراجنة يتـ  الهراجنة في تكصيتها الأكلى،

ي أداء كاجبػػاتهـ، رهػػا كضػػنت أهثمػػة لػػديهـ أ  علاقػػة جيػػنهـ كبػػيف إدارة الشػػررة هػػف شػػأنها التػػأثير عمػػيهـ فػػ
 :(BRC, 1999, 10-11) لهذ  النلاقة هنها ها يمي

 أف يركف هف هكظفي الشررة أك إحدى الشررات التابنة لها. .1
أف يحص  عمى أ  هرافأة هالية هف الشررة أك إحػدى الشػررات التابنػة لهػا جخػلاؼ الهرافػأة التػي  .2

 يحص  عميها هقاج  الخدهة في هجمس الإدارة.
خػلاؿ الخهػس السػنكات  أف يركف أحد أقاربه هكظف تنفيذ  داخ  الشػررة أك الشػررات التابنػة لهػا .3

 .الهاضية
شررة أك إحدى الشررات أف يركف هدير تنفيذ  في إحدى الشررات التي لها علاقات تجارلة هع ال .4

 .خلاؿ الخهس السنكات الهاضية هالالتابنة 
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ذا  فػػي عضػػك لجنػػة الهراجنػػة لا ينتجػػر هسػػتقلًا، كفػػي هػػذ  الحالػػة  السػػابقة أك إحػػداها الأهثمػػة كجػػدتكا 
يجب أف تفص  الشررات عف هذ  النلاقة، بشرط أف انضهاـ هذا النضك إلى لجنة الهراجنة سكؼ يحقػق 

 هنافع كهزايا هف شأنها تفني  دكر المجنة في الكفاء بهسؤكليتها.

فقد  ،يةاليهنالجههكرلة  الناهمة في ؾ التجارلةها يتنمق باستقلالية أعضاء لجنة الهراجنة في الجنك ا هأك 
جنؾ جتشػري  لجنػة هراجنػة كأف تكػكف أغمجيػة ، بأف يقكـ ر  في الجههكرلة اليهنية كرهة الجنكؾنص دلي  ح

غالجيػػػة رئػػػيس ك لا تضػػػـ المجنػػػة رئػػػيس هجمػػػس الإدارة، كأف يرػػػكف ف أجنػػػة هػػػف أعضػػػاء غيػػػر تنفيػػػذييف، ك مال
 (.25 ،2013، في الجههكرلة اليهنية تقميف )دلي  حكرهة الجنكؾالهسلمجنة هف الأعضاء أعضاء ا

"عضػػػك هجمػػػس  :النضػػػك غيػػػر التنفيػػػذ  بأنػػػهفػػػي الجههكرلػػػة اليهنيػػػة عػػػرؼ دليػػػ  حكرهػػػة الجنػػػكؾ كقػػػد 
 استشػػارلةالإدارة الػذ  لا يتػػدخ  بػالإدارة اليكهيػػة لمجنػؾ كلا يسػػند لػػه أ  دكر تنفيػذ ، كلػػـ يقػدـ أ  خػػدهات 

رؼ النضػػك عُػػحػػيف فػػي  .قجػػ  تكليػػه عضػػكية هجمػػس الإدارة" السػػنتيف الأخيػػرتيف هتخصصػػة لمجنػػؾ خػػلاؿ
"عضػػك هجمػػس الإدارة الػػذ  لا تربطػػه بالجنػػؾ أ  علاقػػة أخػػرى غيػػر عضػػكلته فػػي هجمػػس  :الهسػػتق  بأنػػه

)دليػػ  حكرهػػة  كلا ينػػد النضػػك هسػػتق  إذا رػػاف. هصػػال  هتضػػاربة حاليػػة أك هحتهمػػة" الإدارة، كلػػيس لديػػه
 :(11-10 ،2013لجههكرلة اليهنية، الجنكؾ في ا

 عضكاً تنفيذياً. .1
ت ضكلته في هجمس الإدارة، كتكزلناها يتقاضا  لقاء ع باستثناءيتقاضى هف الجنؾ أ  هجمغ هالي  .2

 الأرباح بصفته هساههاً.
 ،شػػقيقة ،تابنػػة، / هػػدير عػاـ فػػي الجنػؾ أكفػػي شػػررة هػف هجهكعتػػه )قابضػةقػد عهػػ  رهػدير تنفيػػذ  .3

كات الػػثلاث السػػابقة لتػػارلخ ترشػػحه لنضػػكية هجمػػس الإدارة أك أثنػػاء عضػػكلته زهيمػػة( خػػلاؿ السػػن
 لهجمس الإدارة.

 عضكاً بهجمس إدارة في أ  شررة هف هجهكعة الجنؾ. .4
/ هدير عاـ أك أ  عضك هف أعضػاء هجمػس الإدارة فػي الجنػؾ أك فػي أ  تربطه بأ  هدير تنفيذ  .5

 انية.شررة هف هجهكعة الجنؾ صمة قرابة حتى الدرجة الث
( لػػدى الهراجػػع الخػػارجي لمجنػػؾ أك إحػػدى ا)أك هكظفًػػ اأقاربػػه حتػػى الدرجػػة الثانيػػة شػػرلرً هػػك أك أحػػد  .6

 شرراته التابنة خلاؿ السنكات الثلاث السابقة لتارلخ ترشحه كأثناء عضكلته لهجمس الإدارة.
ؿ الجنػؾ أك أك أكثػر هػف رأسػها 5%يهتمؾ، أك أف يركف ههثلًا لشخصية إعتبارلة تهتمؾ، ها نسجته  .7

 هف رأسهاؿ أ  شررة هف هجهكعته.
أك أكثػر هػف رأسػهاؿ الجنػؾ أك أ  شػررة  5%أحد أقارب حتى الدرجة الثانيػة لهسػاهـ يهتمػؾ نسػبة  .8

 هف هجهكعته كلا يمتزـ بصكرة هباشرة أك غير هباشرة بالنه  كفقاً لتكجيهاته.
أكثػػر فػػي رأسػػهاؿ شػػررة  أك 5%عضػػك هجمػػس إدارة أك شػػرلؾ أك هسػػاهـ رئيسػػي يهتمػػؾ هػػا نسػػجته  .9

التنػػػاهلات التػػػي تنشػػػأ بسػػػجب الخػػػدهات أك الأعهػػػاؿ الهنتػػػادة التػػػي  باسػػػتثناءيتناهػػػ  هنهػػػا الجنػػػؾ، 
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يقدهها الجنؾ لنهلائه كعمى أف تحرهها نفس الشػركط التػي تخضػع لهػا التنػاهلات الههاثمػة هػع أ  
أ  شػػػػررة هػػػػف مػػػػس إدارة فػػػػي طػػػػرؼ آخػػػػر كدكف أ  شػػػػركط تفضػػػػيمية، كأف لا يرػػػػكف عضػػػػكاً بهج

 هجهكعتها.
 لنضكية هجمس الإدارة لأكثر هف أربع دكرات هتتالية. انتخابهقد تـ  .10

 :المعرفة والخبرة بالجوانب المالية: ثانيًا

إف تنقػػػد الأدكات الهاليػػػة الحاليػػػة، كتنقػػػد هياكػػػ  رأس الهػػػاؿ فػػػي الشػػػررات، كظهػػػكر صػػػناعات جديػػػدة 
هػؤهميف  الهراجنػة رمها تكض  أههية كجكد أعضػاء فػي لجنػة ة،الهاليالدكلية لمتقارلر هنايير الكالتكجه نحك 

 (.447 ،2012كالحايؾ، تأهيلًا عمهياً كيهتمككف الخجرة النهمية الكافية )أجك الهيجاء 

 ترلالأف عػػددًا هػػف الهشػػ نظػػرًا ؛هػػةههالخجػػرة لػػدى أعضػػاء المجنػػة تنتجػػر أحػػد الأررػػاف ال رهػػا أف تػػكافر
لهراجنة القياـ بحمها تنتهد عمى الحرـ الشخصي كالػذ  ههػا لا شػؾ فيػه الهحاسجية التي يتطمب هف لجنة ا

 (.169 ،2009حاسبة كالهراجنة )سميهاف، يتأثر بهستكى الخجرة الهتكافرة لدى النضك في هجاؿ اله

فػي  ةنػهحاسجية كالهالية لدى أعضاء لجنة الهراجنة شرطاً لنجػاح الجالخجرة في الجكانب الكيند تتكافر 
ض احتهػػالات حػػدكث هشػػرلات فػػي الهمقػػاة عمػػى عاتقهػػا، حيػػث هػػف شػػأنها تخفػػي كالهسػػؤكليات ـأداء الههػػا
التكاصػػ   ، كتػدعيـ الهراجػػع الخػارجي فػي حالػػة كقػكع خلافػات هػػع الإدارة التنفيذيػة، كتحقيػقةالهاليػ التقػارلر

حاسػػجية كلترتػػب عمػػى عػػدـ تػػكافر الخجػػرة اله ،(DeZoort et al. 2002, 51) هػع الهػػراجنيف الػػداخمييف
راجنػػة عػػداد كهراجنػػة التقػػارلر الهاليػػة كتقػػارلر الهالهراجنػػة عمػػى هتابنػػة عهميػػة إ  لجنػػةكالهاليػػة عػػدـ هقػػدرة 

 (.47 ،2005يسطي، )الد الداخمية

عمػى الأقػ  هػف أعضػاء لجنػة  مهية كالنهمية أف يركف هنػاؾ عضػكًا كاحػدًاد هف الهيئات النكتتطمب عد
فػػي تكصػػيتها الثالثػػة بػػأف يرػػكف لػػدى رػػ   (BRC) لجنػػة حيػػث أكصػػتهػػف ذك  الخجػػرة الهاليػػة، الهراجنػػة 

عضك هف أعضاء لجنة الهراجنة هنرفة بالأهكر الهالية، أك تصب  لديه هػذ  الهنرفػة بنػد فتػرة هناسػبة هػف 
جػػػاؿ الهحاسػػػبة أك الإدارة إلػػػى عضػػػكية المجنػػػة، كأف يرػػػكف لػػػدى أحػػػدهـ عمػػػى الأقػػػ  خجػػػرة فػػػي ه انضػػػهاهه
 .(BRC, 1999, 12) الهالية

"القػػػدرة عمػػػى قػػػراءة كفهػػػـ القػػػكائـ الهاليػػػة الأساسػػػية  :الهنرفػػػة الهاليػػػة بأنهػػػا (BRC) لجنػػػة كقػػػد عرفػػػت
فػي حػيف عرفػت الخجػرة قديػة". لمشررة كالتي تتضهف قائهة الهررز الهالي كقائهة الػدخ  كقائهػة التػدفقات الن

أك  ههنيػة هنتػرؼ جهػا فػي الهحاسػبة، ادةأك شػه ،بقة في هجاؿ التهكلػ  أك الهحاسػبةخجرة كظيفة سا" بأنها:
أ  خجػػرة أك خمفيػػة كظيفيػػة أخػػرى هنػػاظرة، تػػؤد  إلػػى رفػػع هسػػتكى هنرفػػة الفػػرد بػػالأهكر الهاليػػة رتمػػؾ التػػي 

 .(BRC, 1999, 25-26) يتكلكف هسؤكلية الإشراؼ الهالي"ههف لدى الهدير التنفيذ  أك غير  
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الخصػائص التػي  ((407ي الفقػرة رقػـ فػ Sarbanes Oxley Act (2002, 46)أكضػ  قػانكف  قػدك 
 يجب تكافرها في الشخص الذ  يهرف كصفه بأنه خجير هحاسجي ينيف رنضك في لجنة الهراجنة كهي:

 القدرة عمى فهـ كتطجيق الهباد  الهحاسجية الهقجكلة عهكهاً. .1
 الخجرة في تدقيق كتحمي  كتقييـ القكائـ الهالية. .2
 مية كعهميات التقرلر الهالي.الفهـ الكاض  لإجراءات الرقابة الداخ .3
 فهـ لكظائف لجنة الهراجنة. .4

عمػػى أههيػػة تػػكافر الخجػػرة فػػي هجػػاؿ الهحاسػػبة كالهراجنػػة لػػدى  الدراسػػات النمهيػػةد هػػف رهػػا أكػػدت عػػد
 (265، 2012)السػيد  هف هذ  الدراسات عمػى سػجي  الهثػاؿ، الدراسػة التػي قػاـ جهػا لجنة الهراجنة، أعضاء
فر الهنرفة الهالية لدى جهيػع أعضػاء لجنػة الهراجنػة، ككجػكد الخجػرة الهاليػة لػدى إلى أف تكا تكصمتكالتي 

الدراسػة التػي قػاـ جهػا  رػذلؾك أحدهـ عمى الأق ، لها تأثير إيجاجي قك  عمى هستكى جكدة التقارلر الهاليػة. 
(Lee and Stone) ف كالتػي أكضػحت أف تػكافر الخجػرة فػي هجػاؿ الهحاسػبة كالهراجنػة لػدى أعضػاء لجػا

عػف الهنمكهػات الهاليػة فػي التقػارلر الهاليػة بالشػر  الػذ   الإفصػاحعمػى جػكدة كسػلاهة لها تأثير الهراجنة 
 (.170 ،2009سميهاف، رها كرد في: هذ  التقارلر )يؤد  إلى زلادة الثقة لدى الهستفيديف هف 

الناهمػة كؾ التجارلػة ها يخص تػكافر الخجػرة الهاليػة كالهحاسػجية فػي أعضػاء لجػاف الهراجنػة فػي الجنػ اهأ
عمػػى الأقػػ  هػػف  ضػػركرة أف تضػػـ المجنػػة عضػػكًاعمػػى دليػػ  حكرهػػة الجنػػكؾ أكػػد فقػػد  يػػةاليهنالجههكرلػػة فػػي 

أك الخجػرة النهميػة فػي الهجػالات الهحاسػجية كالهراجنػة، كلمجنػة الحػق بالاسػتنانة  ذك  الهؤهلات النمهية ك/
 (.26 ،2013، في الجههكرلة اليهنية ة الجنكؾبند هكافقة هجمس الإدارة )دلي  حكرهجخجرات خارجية 

 :عدد اجتماعات لجنة المراجعة: ثالثًا

ا ذلػؾ هؤشػرً  دنػر التػي تػؤثر فػي فناليتهػا، إذ يُ إف عدد اجتهاعات لجنة الهراجنة خلاؿ الناـ هػف الأهػك 
ؤكليات عمى هقدرتها عمى القياـ بههاهها كههارسة دكرها بشر  إيجػاجي، كلتكقػف هػذا النػدد عمػى حجػـ هسػ

 (.171 ،2009، لجنة الهراجنة كطجينة ظركؼ الشررة كحجهها )سميهاف

رها يجب عمى ر  لجنة هراجنػة أف تقػرر لنفسػها عػدد اجتهاعاتهػا كالػزهف الػذ  يسػتغرقه رػ  اجتهػاع 
يػػتـ كضػػع  كفقػػاً لهػػا تنتقػػد أنػػه ضػػركر  لمكفػػاء بشػػر  هلائػػـ بهسػػؤكلياتها فػػي الهكاعيػػد الهطمكبػػة، كرثيػػراً هػػا

كالسػنكية، هػع إعطػاء  الربنيػةهع إعداد القكائـ الهالية  نتهاءالاعات لجنة الهراجنة لتتكافق هع يد اجتهاهكاع
عضػػك المجنػػة  الكقػػت الكػػافي قجػػ  الاجتهػػاع لاسػػتنراض الهنمكهػػات التػػي تتضػػهنها القػػكائـ الهاليػػة، كيقػػكـ 

ؤكلًا عػػف التأكػػد هػػف تػػكفير رئػػيس المجنػػة جكضػػع جػػدكؿ الأعهػػاؿ كرئاسػػة اجتهاعػػات المجنػػة، رهػػا يرػػكف هسػػ
 (.242 ،2005، الهنمكهات اللازهة لك  عضك بحيث يشارؾ بفاعمية في الاجتهاع )سمطاف
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خػػرى لأجنػػة كالػػذ  قػػد يختمػػف هػػف شػػررة بالنسػػبة لتحديػػد النػػدد الهناسػػب لاجتهاعػػات لجنػػة الهرا هػػاكأ
يجب عمػى المجنػة دراسػتها التي  ترلاب هناقشتها كدرجة تنقيدها، كالهشحسب رهية الهكضكعات التي يج

)غنيهي،  اجتهاعات خلاؿ الناـ كاتخاذ قرارات بشأنها فننه يتراكح في الظركؼ النادية جيف ثلاثة إلى أربنة
2013، 200.) 

بػػأف يرػػكف الاجتهػػاع عمػػى أسػػاس ربػػع  (Treadway)لجنػػة  أكصػػت الأهرلريػػةلكلايػػات الهتحػػدة فػػي اف
رجي كرئيس قسـ الهراجنة الداخمية لهػذ  الاجتهاعػات حتػى سنك ، هع هراعاة حضكر ر  هف الهراجع الخا

هػا رػػ  هنههػا فيهػػا يخػػص إجػراءات الهراجنػػة كالأخطػاء التػػي تػػـ التػػي يكاج ترلاهناقشػػتهها فػي الهشػػ يهرػف
 فػػػػي حػػػػيف أكصػػػػى تقرلػػػػػر ،(172 ،2009سػػػػميهاف، رهػػػػا كرد فػػػػػي: اكتشػػػػافها كعلاقتههػػػػا جػػػػندارة الشػػػػررة )

(Smith)  قػػ  عػػف ثلاثػػة اجتهاعػػات فػػي تيجػػب أف لا د اجتهاعػػات لجنػػة الهراجنػػة لنػػدبػػأف النػػدد الهناسػػب
 .(Smith Report, 2003, 7-8)السنة 

فقػد  ،اليهنيػة الناهمػة فػي الجههكرلػة ها يخػص عػدد اجتهاعػات لجنػة الهراجنػة فػي الجنػكؾ التجارلػة هاأ
، الأقػ  فػي السػػنةى عمػ نػػة اجتهاعػاتأف تنقػد المجنػة براهػ  أعضػائها أرب، عمػػى ليػ  حكرهػة الجنػكؾنػص د

 (.26 ،2013، في الجههكرلة اليهنية )دلي  حكرهة الجنكؾ كلجب تكثيق جهيع هحاضرها أصكليًا

 :لجنة المراجعةعدد أعضاء : رابعًا

حجػـ ل كذلػؾ كفقًػا ،ى أخػر  ىإلػ دكلػة كهػف أخػرى  ىإلػ شػررة هػف لجنػة الهراجنػة أعضػاء عػددف يختمػ
ر فابة كالهراجنػػػة، كهػػػدى تػػػك الهحاسػػػ ى تنقػػػد أعهػػػاؿ، كهػػػد، كحجػػػـ هجمػػػس الإدارةكطجينػػػة نشػػػاطها الشػػػررة
ة سػبن أك خهسػةإلػى  ثلاثػة ة جػيفنػجملا أعضػاءعػادة هػا يتػراكح عػدد ك  ،لهسػتقميف بهجمػس الإدارةاء الأعضػا
 .(25 ،1995)السقا،  كغيرها كاستراليا اكبرلطاني الأهرلرية الهتحدة الكلايات في هك الحاؿ رها أعضاء،
الخجػرات كالقػدرات  هػف هػزلج لتحقيػقا رافيًػ الهراجنػة جنػةل أعضػاء عػدد يرػكف  فأ ينبغػيبصفة عاهػة ك 
د دأف لا يقػ  عػ الحسػباف فػي الأخػذ هػع ،اأهػدافه كتحقيػق عميهػا الهمقاة بالههاـ هف القياـ مجنةالف تهرالتي 

أف لا كلجػب ، مجنة عف ثلاثة أعضاء حتى لا تفتقر المجنة إلى الخجرات كالكفػاءات فػي أعضػائهاالأعضاء 
التكص  إلى تكافق في كهف ثـ صنكبة  ،ناؾ تبايف في الآراءحتى لا يركف ه سبنة أعضاءيزلد الندد عف 

يػاً حتػى يهرػف اتخػاذ الأعضػاء فرد ، كأف يرػكف عػددلقػراراتا اتخاذالمجنة سكاءً عند الهناقشة أك عند  داخ 
 لاثػػثننه فػي هنظػـ الحػالات تكػكف لهػدة لجنة الهراجنة ف يتنمق بهدة عضكية ها اهَ ، كأبالتصكلتالقرارات 
 أعضػائها بالتنػاكب لضػهاف تغييػر يتنثػـ ، فػي بنػض الحػالات هف سبع سنكات كقد تص  إلى أكثرسنكات 

 (.160-159 ،2014)خلاط كهصمي، كلمحصكؿ عمى خجرات كأفرار جديدة  الإدارة استقلاليتهـ عف
لجػػاف الهراجنػػة هػػف ثلاثػػة أعضػػاء  بػػأف يػػتـ تكػػكلف، Cadbury ((27-26 ,1992ة قػػد أكصػػت لجنػػك 

أف لجػاف  Smith Report (2003, 6)رهػا أكػد تقرلػر  ،عمى الأق  هف الهػديرلف غيػر التنفيػذييف بالشػررة
 الهراجنة يجب أف تضـ ثلاثة أعضاء عمى الأق  كلجب أف يركنكا جهيناً أعضاء هستقميف غير تنفيذييف.
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فأنهػا لا  الجههكرلػة اليهنيػة الناهمػة فػيالتجارلػة جنػكؾ ها يتنمق بندد أعضاء لجػاف الهراجنػة فػي الا هأ
نػػص دليػػ  حكرهػة الجنػػكؾ عمػػى ضػػركرة تشػػري  عػػف النصػػكص كالتشػػرلنات الههنيػة الدكليػػة، حيػػث  تختمػف

، كلػػـ يحػػدد حػػد أقصػػى لنػػدد أعضػػاء أعضػػائها عػػف ثلاثػػة عمػػى أف لا يقػػ  عػػدد فػػي رػػ  جنػػؾ لجػػاف هراجنػػة
 (.25 ،2013، ههكرلة اليهنيةفي الج )دلي  حكرهة الجنكؾالأعضاء 

 :سمطات لجان المراجعة 2-3-2-2

لكي تقػكـ لجػاف الهراجنػة بهسػؤكلياتها كههاههػا بفناليػة عاليػة، كلكػي لا يحػدث أ  تنػارض أك تػداخ  
، فننػػػػه ينبغػػػػي عمػػػػى هجمػػػػس الإدارة تحديػػػػد سػػػػمطات نػػػػة كعهػػػػ  الأجهػػػػزة التنفيذيػػػػة بالشػػػػررةجػػػػيف عهػػػػ  المج

في هيثاؽ هرتكب بصكرة كاضػحة كتفصػيمية، بحيػث يرػكف لهػا الحػق فػي اتخػاذ كهسؤكليات لجنة الهراجنة 
القػػػرارات الهتنمقػػػة بػػػالثكاب كالنقػػػاب للأطػػػراؼ الأخػػػرى داخػػػ  الشػػػررة كحػػػق الحصػػػكؿ عمػػػى أ  هنمكهػػػات 

 (.172 ،2009سميهاف، ) تقييـ لمسياسات الهتبنة في الشررةتحتاجها في عهمية الإشراؼ كال

بأنػه يجػب أف يرػكف لمجنػة الهراجنػة سػمطة هناقشػة أ  ، Cadbury (1992, 28)أكصػت لجنػة  لػذا
هكضػػػػكعات تراهػػػػا هههػػػػة، كأف يرػػػػكف لهػػػػا حػػػػق الاسػػػػتنانة بأحػػػػد الأطػػػػراؼ الخارجيػػػػة ذات الخجػػػػرة كالدرايػػػػة 
بالهشرلات التي تكاجهها المجنة كالهتنمقة بالنكاحي الهالية كالهحاسجية كالقانكنية كالتي يهرف أف تؤثر عمػى 

 عف الهنمكهات التي تظهر جها. الإفصاحعداد القكائـ الهالية كعمى سلاهة عهمية إ 

، الجهكرلػة اليهنيػة الناهمػة فػي لجنػكؾ التجارلػةها يتنمق بسمطات كصلاحيات لجاف الهراجنة فػي اا هكأ
سػمطة الحصػكؿ عمػى أ  هنمكهػات فػي سػجي  الهراجنػة  ةنمجأف يركف ل عمىالجنكؾ  دلي  حكرهة فقد نص

مهػػا، كدعػػكة أ  هػػف الأشػػخاص ذك  الخجػػرة أك الاختصػػاص لحضػػكر الاجتهاعػػات للاسترشػػاد ههارسػػة عه
الإدارة التنفيذيػػة لحضػػكر اجتهاعاتهػػا، رهػػا أف لهػػا أك  جرأيػػه، كدعػػكة أ  عضػػك هػػف أعضػػاء هجمػػس الإدارة

اؿ تصػػػ، رهػػػا يرػػػكف لمجنػػػة سػػػمطة الاجتهاعػػػات المجنػػػةالداخميػػػة لحضػػػكر ا الحػػػق فػػػي دعػػػكة هػػػدير الهراجنػػػة
فػػي الجههكرلػػة  )دليػػ  حكرهػػة الجنػػكؾ دكف حضػػكر الإدارة هػػف جتهػػاع هنػػههباشػػر بػػالهراجع الخػػارجي كالاال

 .(27-26 ،2013، اليهنية

 :آليات عمل لجان المراجعة 2-3-2-3

يجػػب أف تقػػكـ الشػػررة جكضػػع هيثػػاؽ هرتػػكب لمجنػػة الهراجنػػة يكافػػق عميػػه هجمػػس الإدارة بأكهمػػه، يُجػػيف 
جنة الهراجنة طبقاً لها، كيحدد نطاؽ كهسؤكليات المجنة كريفيػة تنفيػذ المجنػة لهػا، الإرشادات التي ستنه  ل

بهػػا فػػي ذلػػؾ هيرػػ  المجنػػة كالنهميػػات كهتطمبػػات النضػػكية، كلنبغػػي أف تكػػكف السياسػػات كالإجػػراءات التػػي 
لجنػة يتضهنها هيثاؽ لجنة الهراجنة هرنة جدرجػة تكفػي للاسػتجابة لمظػركؼ الهتغيػرة، رهػا ينبغػي عمػى رػ  

هراجنة تقييـ هدى رفاية هيثاقها بشر  هنتظـ لضهاف استهرار ارتفاع جكدة كنكعيػة الههارسػات الهحاسػجية 
 (.220-219 ،2003، كليمييف جرلجكر  )كا عداد التقارلر الهالية 
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فػي الكلايػات  (BRC) لجنة فقد أكصتالنمهية كالههنية جهذا الهكضكع،  د هف الهيئاتكلقد أهتهت عد
جهيػػػع الشػػػررات الهسػػػجمة فػػػي جكرصػػػات الأكراؽ الهاليػػػة بضػػػركرة رتابػػػة هيثػػػاؽ لمجػػػاف  لأهرلريػػػةاالهتحػػػدة 

الهراجنػػة يتضػػهف هسػػػؤكلياتها ككاجباتهػػا كالاشػػتراطات اللازهػػػة فػػي الأعضػػاء الػػػذيف يرشػػحكف لمنهػػ  جهػػػا، 
جهػدؼ  كنشر الهيثاؽ ضهف التقارلر التي تصػدرها الشػررة هػرة كاحػدة رػ  ثػلاث سػنكات عمػى الأقػ ، كذلػؾ

زلػػػادة هنرفػػػة الهسػػػتفيديف هػػػف هػػػذ  التقػػػارلر نفسػػػه تحفيػػػز أعضػػػاء المجنػػػة بالكفػػػاء بهسػػػؤكلياتهـ كفػػػي الكقػػػت 
هػػر الػػذ  يػػؤد  إلػػى زلػػادة ثقػػة خجرات الهتػػكافرة لػػدى أعضػػائها؛ الأبطجينػػة هسػػؤكليات لجنػػة الهراجنػػة كبػػال

 .(BRC, 1999, 13)هستفيديف في عه  المجنة ال

الهتحػدة  ، فػي الههمكػةSmith (2003, 10)كرذلؾ تقرلػر  Cadbury (1992, 28)رها أكدت لجنة 
دارة برتابة هيثاؽ لمجنة الهراجنة كفقاً لمظركؼ الخاصة بر  شػررة، يحػدد فيػه عمى ضركرة قياـ هجمس الإ

كأف تكصػي  ااجنػة هسػؤكلياتها كفناليتهػا سػنكيً هسؤكليات المجنة كصلاحيتها، رها يجب أف تقػكـ المجنػة بهر 
 مػػس الإدارة هراجنػة فناليػػة المجنػػةلإدارة جػػنجراء التغييػرات التػػي تراهػػا ضػركرلة، رهػػا يجػب عمػػى هجهجمػس ا
 .سنكيًا

أكػػػدت التػػػي ( 65-64، 2013قػػػدي ،  ؛118-117، 2006، )السػػػكيطيكهنػػػاؾ عػػػدد هػػػف الدراسػػػات 
 أههية آلية عه  لجنة الهراجنة كالهتهثمة بها يمي:عمى 

 لتي ينبغي أف تقكـ جها لجنة الهراجنة في هيثاؽ هرتكب.إدراج جهيع الههاـ كالهسؤكليات ا .1
يقكـ رئيس المجنة بنهمه عمى أسػاس التفػرغ الكاهػ  لمتنسػيق جػيف هجمػس الإدارة كالإدارات كالأقسػاـ  .2

 التنفيذية كالأعضاء الآخرلف في المجنة.
 قكـ الجنؾ جتكفير الهكارد اللازهة لقياـ المجنة بههاهها كتحه  هسؤكلياتها.ي .3
يرػػكف لػػديها فػػي رػػ  اجتهػػاع جػػدكؿ أعهػػاؿ هرتػػكب يػػكزع عمػػى أعضػػاء المجنػػة قجػػ  الاجتهػػاع، أف  .4

 .السنة اجتهاعات خلاؿ كلجب أف لا يق  عدد اجتهاعاتها عف أربنة
لمجنػػة يػػتـ الرجػػكع إليهػػا لهتابنػػة  اات المجنػػة بشػػر  هفصػػ  لتكػػكف هرجنًػػجتهاعػػاأف تػػدكف هحاضػػر  .5

فكعػػػة للأطػػػراؼ ذات النلاقػػػة، كبيػػػاف القضػػػايا التػػػي تهػػػت الإجػػػراءات كالهناقشػػػات كالتكصػػػيات الهر 
 .هناقشتها

كالههػػاـ غيػػػر  ذة فنػػػلًا يُجػػػيف الههػػاـ الهحػػػددة فػػي الهيثػػاؽ كالههػػػاـ الهنفػػ سػػنكيًا اتصػػدر المجنػػة تقرلػػػرً  .6
 الهنفذة.

 .يكض  أداء المجنةالمجنة لهسؤكلياتها في جزء هف تقرلر  السنك    يقيـ هجمس الإدارة ريفية تحه .7

، فقػد أكػد يػةهنالي الجههكرلػة الناهمة فػيها يتنمق بإليات عه  لجاف الهراجنة في الجنكؾ التجارلة كأها 
 دليػػ  حكرهػػة الجنػػكؾ عمػػى ضػػركرة قيػػاـ رػػ  لجنػػة جنعػػداد نظػػاـ خػػاص جهػػا، عمػػى أف يحػػدد بشػػر  كاضػػ 

تكثيػػػق عػػػف  عميػػػه هػػػف قجػػػ  هجمػػػس الإدارة، فضػػػلًا  ف يػػػتـ الهصػػػادقةصػػػلاحياتها كههاههػػػا كهسػػػؤكليات، كأ
 (.24 ،2013، في الجههكرلة اليهنية )دلي  حكرهة الجنكؾ يف هحاضر اجتهاعات المجاف أصكليًاكتصن
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 :أنشطة لجان المراجعة 2-3-2-4

الآراء جيف الكتاب كالباحثيف في عمـ الهحاسبة كالتكصيات الصادرة عف المجػاف الهختصػة فيهػا  تباينت
ك نشػرات لا يكجد تنميهات أاة عمى عاتق لجاف الهراجنة، حيث يتنمق بالأنشطة كالهسؤكليات كالههاـ الهمق
نهػػاتمػػزـ لجػػاف الهراجنػػة بأنشػػطة هحػػددة،   خػػلاطحيطػػة جهػػا )لمظػػركؼ اله تُهػػارس رػػ  لجنػػة أنشػػطتها كفقًػػا كا 

إلػى أف نشػاط لجنػة الهراجنػة بالنسػبة لإعػداد التقػارلر  كتجدر الإشارة أكلًا  (.161-160 ،2014، هصميك 
 (.245 ،2013)رافي،  إعداد هذ  القكائـرقاجية كلا يدخ  في دكرها  إشرافيةيفة هي كظ ،الهالية

 :هياـ أف أنشطة لجاف الهراجنة تنقسـ إلى ثلاثة أقس ،Collier (30 ,1993)لرى ك 

 أنشطة تتنمق بالتقارلر الخارجية كتتهث  بالآتي: .1
التػػي حػػدثت فيهػػا خػػلاؿ  هههػػةاسػػجية الهسػػتخدهة كالتغيػػرات الهراجنػػة الهبػػاد  كالأسػػاليب الهح .أ 

 السنة.
 هراجنة القكائـ الهالية السنكية التي تهت هراجنتها كالتقارلر الهرحمية. .ب 

 أنشطة تتنمق بالهراجنيف الخارجييف كتتهث  بالآتي: . 2

 التي تكاجههـ أثناء القياـ بأعهاؿ الهراجنة. ترلااقشة الهراجنيف في خجراتهـ كالهشهن .أ 
 التي تـ هراجنتها كالهلاحظات الهرفقة. هناقشة دلالة كأههية الأرقاـ .ب 
فحػػص كتقيػػيـ آراء الهػػراجنيف بشػػأف نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة بالشػػررة، كالتكصػػيات التػػي كجهػػت  .ج 

 الإدارة بشأف تمؾ التكصيات. اتخذتهللإدارة كها 
 الهراجع. استقلاليةفحص النكاه  التي تؤد  أك قد تفهـ عمى أنها تضنف هف  .د 

 جنيف الداخمييف كتتهث  بالآتي:أنشطة تتنمق بالهرا. 3

 هناقشة هدى فنالية نظاـ الرقابة الداخمية. .أ 
 هراجنة خطث كأهداؼ إدارة الهراجنة الداخمية. .ب 
هػػف هخالفػػات أثنػػاء عهميػػة  اكتشػػافهيػػتـ  هناقشػػة الهػػراجنيف الػػداخمييف فػػي التقػػارلر الهاليػػة كهػػا .ج 

 الهراجنة.
 مية.تقييـ هدى رفاية الهكارد الهخصصة لمهراجنة الداخ .د 
فحػػص تنظػػيـ إدارة الهراجنػػة الداخميػػة، كخطػػكات إعػػداد التقػػارلر، كاسػػتقلالية كظيفػػة الهراجنػػة  .ق 

 الداخمية.
راجنة تتهث  في أربنػة أنشػطة رئيسػة، أف أنشطة لجاف اله (31-30 ،2003)في حيف يرى تشاررهاـ 

 لقكانيف كالمكائ  كالإرشادات.الالتزاـ باك  كالهراجع الداخمي كالخارجي؛ التقارلر الهالية؛ كالرقابة؛ كهي:
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اليهنيػػة، فقػػد الناهمػػة فػػي الجههكرلػػة جنػػكؾ التجارلػػة هػػا يتنمػػق بأنشػػطة كههػػاـ لجػػاف الهراجنػػة فػػي الا هػػكأ
فػػػي الجههكرلػػػة  كرهػػػة الجنػػػكؾ)دليػػػ  ح هػػػا يػػػأتي شػػػطة كههػػػاـ لجػػػاف الهراجنػػػةأن حػػػدد دليػػػ  حكرهػػػة الجنػػػكؾ

 :(27-26 ،2013، اليهنية

ة الدكرلػػة قجػػ  عرضػػها عمػػى هجمػػس الإدارة، كالتكصػػية بشػػأنها لهجمػػس الإدارة، هراجنػػة الجيانػػات الهاليػػ .أ 
كهتابنػػة القضػػػايا الهحاسػػػجية ذات الأثػػر الجػػػكهر  عمػػػى الجيانػػات الهاليػػػة، كذلػػػؾ جهػػدؼ ضػػػهاف عدالػػػة 

 كشفافية التقارلر الهالية.
 :أتيي تقييـ فنالية كرفاية نظـ الضبث كالرقابة الداخمية، كتشه  هسؤكلية المجنة ها .ب 

بالتنميهػػات النافػػذة الصػػادرة عػػف  الالتػػزاـتقيػػيـ فناليػػة كرفايػػة كظيفػػة الهراجنػػة الداخميػػة كالتأكػػد هػػف  .1
 الجهات ذات النلاقة.

 تقييـ فنالية كرفاية نطاؽ كبراهج الهراجنة الداخمية. .2
 نها.الإجراءات اللازهة بشأ اتخاذهراجنة نتائج تقارلر الهراجنة الداخمية كالتأكد هف أنه قد تـ  .3
 هراجنة خطث الهراجنة الهقترحة هف قج  إدارة الهراجنة الداخمية. .4
التكصية إلى هجمػس الإدارة جتنيػيف هػدير كهػكظفي إدارة الهراجنػة الداخميػة كنقمهػـ كعػزلهـ كتحديػد  .5

 أتناجهـ كتقييـ أدائهـ.
ارة، جتهػػاع هنػػه جػػدكف حضػػكر الإدؿ الهباشػػر بػػالهراجع الخػػارجي، كالاتصػػايرػػكف لمجنػػة سػػمطة الا .6

 :المجنة في هذا الهجاؿ عمى ها يأتي كتشه  هسؤكلية
  التكصػػػية إلػػػى هجمػػػس الإدارة جخصػػػكص تنيػػػيف كعػػػزؿ الهراجػػػع الخػػػارجي كتحديػػػد أتنابػػػه كتقيػػػيـ

 أدائه.
  الهراجع الخارجي. كاستقلاليةتقييـ هكضكعية 
 .هراجنة خطاب التنييف كقجكله 
 اتخػػاذلجنػػؾ الهررػػز  كالتأكػػد هػػف أنػػه قػػد تػػـ هراجنػػة نتػػائج تقػػارلر الهراجنػػة الخارجيػػة كتقػػارلر ا 

 الإجراءات اللازهة بشأنها.
 .حاطة هجمس الإدارة جها  هراجنة النهميات هع الأطراؼ ذات النلاقة كا 
  الجنػػؾ بػػالقكانيف النافػػذة ذات النلاقػػة، كالقػػكانيف الهنظهػػة لمنهػػ  الهصػػرفي  التػػزاـالتأكػػد هػػف هػػدى

 كهدى التقيد بسياسات الجنؾ كنظاهه الداخمي. كالتنميهات الصادرة عف الجنؾ الهررز ،
  دكرلة هع الهراجع الخارجي، هرة كاحدة عمػى الأقػ  خػلاؿ النػاـ، كهػرتيف  اجتهاعاتتنقد المجنة

عمى الأق  هع الهراجع الداخمي، رها يحػق لمهراجػع الػداخمي كالهراجػع الخػارجي طمػب الاجتهػاع 
 هع الجنة حيف تقتضي ضركرة النه  ذلؾ.

 جهيع البلاغات الهقدهة هف الهكظفيف حكؿ أ  هخالفات هحتهمة فػي الهجػالات الهاليػة  ستقباؿا
 الهنتهد هف قج  هجمس الإدارة. كفقاً لجرناهج الإبلاغ الهالي أك القانكنية بسرلة تاهة
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 الفصل الثالث
 المحاسبي في القوائم المالية الإفصاحجودة 

 تمييد:
ة هصػمحالت ذات الجهػاف هػا دً عػدف لأ؛ الإفصػاحك ة الشػفافيع بهكضك الأخيرة نقكد الـ في الإهتهاد ازدا

ت الفئػػاؾ هػذ  تهمػ لاث حيػت، هنمكهػاف هػشػررات الك ا تنشػػر  الجنػكؾ هػى عمػتهػا قرارا  رجيػر فػي بشػرهػد تنت
ح الإفصػػػات هتطمبػػػار فػػػي القصػػػك ف أه فيػػػؾ شػػػ لاة، كههػػػا هباشػػػر ا هنهػػػه تحتاجػػػا هػػػى عمػػػؿ الحصػػػك ة سػػػمط

ت الجيانػار إظهػاـ عػدة تيجػنؾ كذلػة، هضػممة الهاليػـ القػكائة فػي الػكاردت كالهنمكهػات الجيانػاكالشفافية يجنػ  
ة فػي الثقػف فقػداة هها يؤد  إلػى الاقتصادية لمجنكؾ كالشررات الحقيقيع الأكضاف عت التي تنجر كالهنمكها

ر القػراعمػى اتخػاذ س يػننر  الػذر الأهػدتهػا، جك  كهػي ألآها عناصػر ـ لأهػنها فقػدات، كبالتػالي الهنمكهػاهذ  
 .(2 ،2014)سهير،  تكالجيانات لهنمكهااـ جهذ  الههتر الهستثهك أـ الهساهب جانف ه

إف الإفصػػاح الهحاسػػجي هػػك الكسػػيمة الرئيسػػة كالأداة الفنالػػة لإيصػػاؿ نتػػائج الأعهػػاؿ لمهسػػتخدهيف هػػف 
للاهتهػػػاـ الهتزايػػػد هػػػف قجػػػ   كالتهكلػػػ ، كنظػػػرًاار الاسػػػتثهالهتنمقػػػة بهجػػػالات  اخصكصًػػػأجػػػ  دعػػػـ قػػػراراتهـ 

هنيػػػيف فػػػي هجػػػاؿ الهحاسػػػبة كالهراجنػػػة ججػػػدكى الإفصػػػاح أصػػػحاب الفرػػػر كالاختصػػػاص هػػػف أكػػػاديهييف كه
أدائهػا سػتهرار الضػغكط عمػى الههنػة لتطػكلر يؤد  إلػى ا ذلؾالهحاسجي كالشفافية في التقارلر الهالية، فنف 

أخػػرى )أجػػك حهػػاـ، ة كدعػػـ نظػػاـ الرقابػػة كالهسػػاءلة فيهػػا هػػف ناحيػػة ناحيػػفػػي خدهػػة قطاعػػات الأعهػػاؿ هػػف 
2009، 46 .) 

 هي:ثلاثة هباحث  يتناكؿهف الدراسة  هذا الفص ف كعميه فن
 الهحاسجي. الإفصاحالهبحث الأكؿ: 
 .الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاحجكدة  الهبحث الثاني:
 .الهحاسجي الإفصاحأثر فنالية لجاف الهراجنة عمى جكدة  الهبحث الثالث:
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 المبحث الاول
 المحاسبي الإفصاح

 تمييد:
الهقكهػات  رػذلؾك  ،كأنكاعػه كأههيتػه كأهدافػهالهحاسجي  الإفصاحهفهكـ حث هف الدراسة يتناكؿ هذا الهب

 الإفصػػػاحعهميػػػة كدرجػػػة النكاهػػػ  الهػػػؤثرة عمػػػى  خيػػػرًاالأساسػػػية للإفصػػػاح، كالأسػػػاليب الناهػػػة للإفصػػػاح، كأ
 الهحاسجي، رها يأتي:

 :المحاسبي الإفصاحمفيوم  3-1-1
شػهكؿ "ي فهنهـ هػف عرفػه بأنػه: الهحاسج الإفصاححدكد كاختمفت حكؿ هفهكـ ك ر النظت كجهات تندد
الضػركرلة لإعطػاء هسػتخدهي هػذ  التقػارلر صػكرة كاضػحة ك عمى جهيع الهنمكهات اللازهة ة الهالير التقارل

 (.322 ،1990)الشيراز ،  "عف الكحدة الهحاسجيةة صحيحك 
نتاجهػػػا إلػػػى هصػػػدر نػػػه: "جػػػث الهنػػػارؼ أك نقػػػ  الهنمكهػػػات هػػػف هصػػػدر إبأ أيضًػػػا الإفصػػػاحرؼ كعُػػػ

 لاف لهػػػػا ينمههػػػػف ههػػػػت الهنمكهػػػػا  نقػػػػى إلػػػػؼ هػػػػاد  نقػػػػهػػػػك  الإفصػػػػاحالاسػػػػتفادة هنهػػػػا أك اسػػػػتخداهها، ف
 .(170 ،2017")هلاح، ينمهها

سػكاء رانػت رهيػة أك كصػفية فػي القػكائـ الهاليػة أك  "عهمية إظهار الهنمكهات الهاليػة بأنه:رها عُرؼ ك 
همػػة فػػي الكقػػت الهناسػػب، ههػػا يجنػػ  القػػكائـ الهاليػػة غيػػر هضػػممة فػػي الهػػكاهش كالهلاحظػػات كالجػػداكؿ الهر

ع عمػػى الػػدفاتر كهلائهػػة لهسػػتخدهي القػػكائـ الهاليػػة هػػف الأطػػراؼ الخارجيػػة، كالتػػي لػػيس لهػػا سػػمطة الاطػػلا
 (.480 ،2011)أجك زلد،  كالسجلات لمشررة"

لخارجية هف هسػتخدهي القػكائـ بأنه: "تمؾ الهنمكهات التي تنشرها الإدارة لمجهات ا ةجينها عرفه خشاره
أيػػة  الإفصػػاحالهاليػػة جهػػدؼ هقاجمػػة احتياجاتهػػا الهختمفػػة هػػف الهنمكهػػات الهتنمقػػة بأعهػػاؿ الهنشػػأة، كيشػػه  

هنمكهات إيضاحية هحاسجية أك غير هحاسجية تارلخيػة أك هسػتقجمية تصػرح عنهػا الإدارة كتضػهنها التقػارلر 
 .(96، 2003)خشارهة،  الهالية"

 سػتخدهيف بشػر  صػحي  كهضػهكف كهلائػـتقػديـ الجيانػات كالهنمكهػات إلػى اله"بأنػه:  اضًػرها عػرؼ أي
)حنػػاف، "الػػداخمييف كالخػػارجييف فػػي آف كاحػػدالقػػرارات، لػػذلؾ فهػػك يشػػه  الهسػػتخدهيف  اتخػػاذلهسػػاعدتهـ فػػي 

2001، 298.) 
يػػػػرهـ هػػػػف عػػػػرض الهنمكهػػػػات الهههػػػػة لمهسػػػػتثهرلف كغ" :بأنػػػػهفػػػػي التقػػػػارلر الهاليػػػػة  الإفصػػػػاحرؼ عُػػػػك 

الهسػػػتفيديف بطرلقػػػة تسػػػه  بػػػالتنجؤ بهقػػػدرة الهشػػػركع عمػػػى تحقيػػػق أربػػػاح فػػػي الهسػػػتقج  كقدرتػػػه عمػػػى سػػػداد 
عنهػػا لا تتكقػػف عمػػى هػػدى خجػػرة القػػار  كلكػػف عمػػى  الإفصػػاحالتزاهاتػػه، كأف رهيػػة الهنمكهػػات التػػي يجػػب 
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الخطيػػػب، ) "الهقجػػػكؿ( حالإفصػػػا، الكػػػافي الإفصػػػاح ،الكاهػػػ  الإفصػػػاحالهنػػػايير الهرغػػػكب جهػػػا للإفصػػػاح )
2002، 153). 

الهناسب عنػد  الإفصاحهاهية  (AICPA)هف جانب آخر حددت لجنة إجراءات التدقيق الهنجثقة عف 
نمكهػػات فػػي القػػكائـ الهاليػػة، أف هنطيػػات عػػرض الهالػػث هػػف هنػػايير التػػدقيق بهػػا يمػػي "هناقشػػتها لمهنيػػار الث

الهناسػػب فػػي هػػذ  القػػكائـ كذلػػؾ  الإفصػػاحر عنصػػر فاك لهبػػاد  الهحاسػػبة الهتنػػارؼ عميهػػا تقضػػي جتػػ اكفقًػػ
هػػك أف يرػػكف عمػػى صػػمة كثيقػػة  ،الإفصػػاحبشػػأف جهيػػع الأهػػكر الهاديػػة )الجكهرلػػة(، كيقصػػد هنػػا بننصػػر 

بشر  كهحتكى القكائـ الهالية، كبالهصطمحات الهستخدهة فيها، كرذلؾ بالهلاحظات الهرفقة جها، كبها فيها 
رهػػا كرد فػػي )   لتمػػؾ القػػكائـ قيهػػة إعلاهيػػة هػػف كجهػػة نظػػر هسػػتخدهيها"هػػف تفاصػػي ، كذلػػؾ بريفيػػة تجنػػ

 (.479 ،2010الناهر ، 

 :المحاسبي الإفصاحأىمية  3-1-2
ة التػي ترتكػز هالية إلى ركنه أحد الأسس الرئيسرهجدأ ثاجت في إعداد التقارلر ال الإفصاحأههية تُنتجر 
الكاه  عف جهيع الهنمكهات  الإفصاحهذ  الهباد  إلى ك ، كتدععميهاؼ لهباد  الهحاسجية الهتنار عميها ا

الهحاسػػجية كالهاليػػة كغيرهػػا هػػف الهنمكهػػات الهاهػػة ذات النلاقػػة جنشػػاط الجهػػة الهننيػػة كالػػكاردة فػػي جياناتهػػا 
هػف تنػكع كتنػدد  تػهأههي الإفصػاحالهالية كذلؾ لصال  الهستفيديف الآخرلف هف هذ  الهنمكهات، رها يستهد 

اسػجيف يدة هف الهنمكهات، كالتي تضػـ الهصػرفييف كالهسػتثهرلف كالهقرضػيف كالهػراقجيف كالهحالجهات الهستف
الآثػػار الهترتبػػة عمػػى القػػرارات الهتخػػذة هػػف قجػػ  هػػذ  الجهػػات جنػػاء  عػػف فضػػلًا  كالأجهػػزة الحركهيػػة كغيػػرهـ،

قػػرارات التػػي غيػػر الكاهػػ  أك غيػر الػػدقيق قػػد يػػؤد  إلػػى تشػػكيه ال الإفصػػاحعمػى هػػذ  الهنمكهػػات، حيػػث أف 
 .(14 ،2016)نكف ،  تتخذها هذ  الجهات الأهر الذ  هف شأنه أف يركف له آثار سمجية

باعتبػار  قطػاع، هػذا الدهها هف طجينة الخدهات الهالية التي يقالهحاسجي لمجنكؾ  الإفصاحأههية تنبع ك 
سػػهاهه عمػػى  تصػػاديةكارتباطػػه الكثيػػق جتنهيػػة الأنشػػطة الاقف كالهسػػتثهرلف هػػف الهػػدخرلكسػػيث جػػيف رػػ  ال كا 

ة لمحرػػـ لجنػػكؾ ينتجػػر أحػػد الهؤشػػرات الرئيسػػفػػي ا الإفصػػاحكرػػذلؾ فػػنف  ،بالنظػػاـ النقػػد  الحفػػاع عمػػى الثقػػة
عػػف تقارلرهػػا الهاليػػة كأدائهػػا بالدرجػػة  الإفصػػاحعمػػى هػػدى سػػلاهة الكضػػع الهػػالي لمجنػػؾ كعػػدـ قيػػاـ الجنػػكؾ ب

هػػػة فػػػي حػػػدكث صػػػنكبات الأسػػػباب الرئيسػػػة كالهه أحػػػد ينػػػد الكافيػػػة لتمجيػػػة احتياجػػػات الأطػػػراؼ الخارجيػػػة
 .(15 ،2001)محمد،  لمنديد هف اقتصاديات دكؿ النالـ كهشرلات

فػػي تػػكفير جيانػػات كهنمكهػػات هحاسػػجية تسػػاعد هتخػػذ القػػرار،  ؤد  الإفصػػاح الهحاسػػجي دكرًا فػػاعلًا لػػك 
 :(14-13، 2010)زكلنة،  أتيها ي كبذلؾ فنف أههية الإفصاح تنبع هف خلاؿ

لمكحػػػدة  ة الهختمفػػةفػػػي النهميػػات الاسػػػتثهارلليػػة فػػػي إظهػػار هػػػدى رفػػاءة الإدارة الها د التقػػػارلرتسػػاع .1
 الاقتصادية.
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داؼ الهنشػػكدة لمكحػػدة رسػػـ الخطػػث كالجػػراهج لمكصػػكؿ إلػػى الأهػػ الهنمكهػػات فػػي عمػػى تمػػؾالاعتهػػاد  .2
 الاقتصادية.

حتػػػى اللازهػػػة لهػػػـ  الهنمكهػػػاتلهسػػػتثهرلف كالػػػدائنيف بفػػػي إهػػػداد اتسػػػاعد هنمكهػػػات التقػػػارلر الهاليػػػة  .3
 ـ.اذ القرارات الهلائهة لأهدافهتهرنهـ هف اتخ

عمى جياف جهكد الإدارة في هجاؿ خمق الإيرادات كنجاحها رباح كالخسائر الأتساعد هنمكهات قائهة  .4
تػراض عمػى جيػاف أثػر قػرار التهكلػ  كالاق فضػلًا عػف ،في تحقيق الأهداؼ الربحية خػلاؿ هػدة هنينػػة

 (.هاؿ )الربػ نتيجة الأع
 ب.ت الهختمفة هثػ  هصمحة الضرائذات الأثر الهالي لمجها الهههة هنمكهاتالتقديـ  .5
هػػػدخدهػػػة ك  .6 كحػػػدة قػػػدرة ال ، كذلػػػؾ جهػػػدؼ تقيػػػيـبالهنمكهػػػات الهقارنػػػةاد الهسػػػتخدهيف لمتقػػػارلر الهاليػػػة ا 

 .دخ عمى تحقيق الاقتصادية 
 .ؤفي تحسيف كظيفة التنج عدلتي تساكالأحداث الهالية كا النهميات عفة كاضحيـ هنمكهات تقد .7
 قتصػػادية ذات الأثػػػرشػػطة الكحػػدة الافػػي إعػػداد التقػػارلر الخاصػػة بأن الهحاسػػجية الهنمكهػػات عدتسػػا .8

كالتػػي تشػػر  أههيػػة بالنسػػبة  ،القيػػاس أك التحديػػد أك الكصػػف كالتػػي يهرػػف أف تقجػػ  ،عمػػى الهجتهػػع
 .ي تتكاجد فيهائة الاجتهاعية التالجي خدهةفي الاقتصادية  ةر الكحدك لد

 :المحاسبي الإفصاحأىداف  3-1-3
الهحاسجي في التقػارلر كالقػكائـ الهاليػة إلػى تقػديـ الجيانػات كالهنمكهػات الهحاسػجية إلػى  الإفصاحيهدؼ 

هسػػتخدهيها بصػػكرة راهمػػة كصػػحيحة كهلائهػػة بغػػرض هسػػاعدتهـ عمػػى اتخػػاذ القػػرارات كهنػػاؾ اتجػػاهيف فػػي 
 :(916-915 ،2017ها )حسف، الهحاسجي ه الإفصاحجياف أهداؼ 

 :الإفصاحالاتجاه التقميدي في  3-1-3-1

هسػػتثهر هحػػدكد الهنرفػػة هػػع تبسػػيث الهنمكهػػات الهنشػػكرة بحيػػث تكػػكف هفهكهػػة لم هػػدؼ إلػػىيهػػك الػػذ  
تقػديـ الهنمكهػات التػي تنرػس درجػة رجيػرة هكضػكعية، كالبنػد عػف بالالترريز عمػى الهنمكهػات التػي تتصػف 

 هف التناه  غير النادؿ في سكؽ الهاؿ.ذلؾ رمه حهاية لهذا الهستثهر كفي هف عدـ التأكد 
 :الإفصاحالاتجاه المعاصر في  3-1-3-2

لػػـ  الإفصػػاحيهػػدؼ إلػػى تقػػديـ الهنمكهػػات الهلائهػػة لاتخػػاذ القػػرارات، كفػػي ظػػ  هػػذا الهػػدؼ فػػنف نطػػاؽ 
كعية كالتػي تتناسػب هػع قػدرات هػف الهكضػ ات الهاليػة التػي تتهتػع بػأكجر قػدرعمى تقديـ الهنمكه يند قاصرًا

ليشػه  الهنمكهػات الهلائهػة التػي تحتػاج إلػى درجػة رجيػرة هػف  الإفصػاحجػ  يتسػع نطػاؽ الهستثهر النػاد ، 
الدراية كالخجرة في فههها كاستخداهها كالتي ينتهػد عميهػا الهسػتثهرلف الػكاعييف كالهحممػيف الهػالييف فػي اتخػاذ 

 قراراتهـ.
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 :(112 ،2015، أجك جراد) تقديـ هنمكهات لمهستخدهيف هف أج إلى  الهحاسجي الإفصاحيهدؼ رها 

الهقػػػاييس ذات النلاقػػػة جهػػػذ  النناصػػػر جخػػػلاؼ  كصػػػف النناصػػػر الهنتػػػرؼ جهػػػا كتقػػػديـ الهقػػػاييس .1
 .قائهة الهررز الهاليالهستخدهة في القكائـ الهالية هث  تقدير القيهة النادلة لجنكد 

هقػػػاييس هفيػػػدة لهػػػذ  النناصػػػر هثػػػ  هجمػػػغ الضػػػرائب جهػػػا كتقػػػديـ كصػػػف النناصػػػر غيػػػر الهنتػػػرؼ  .2
 الهؤج  غير الهنترؼ به.

تكفير هنمكهات لهساعدة الهستثهرلف كالدائنيف لتقييـ الهخاطر كالاحتهالات لمنناصر الهنترؼ جها  .3
 كغير الهنترؼ جها.

 ات.تقديـ الهنمكهات الهههة التي تسه  لهستخدهي القكائـ الهالية بنه  الهقارنات جيف السنك  .4
 تقديـ هنمكهات عف التدفقات النقدية الداخمة كالخارجة الهستقجمية. .5
 هساعدة الهستثهرلف لتقييـ النائد عمى استثهاراتهـ. .6

 :المحاسبي الإفصاحأنواع  3-1-4
تنػدد هجالاتػه الهحاسػجي ك  الإفصاحنحك التكسع في  اهتزايدً  االتطكر في الفرر الهحاسجي اتجاهً يظهر 

عنهػا بأرقػاـ فػي ر أحػداث غيػر هاليػة لا يهرػف التنجيػجيف أخػذكا يطهحػكف إلػى تسػجي  إلى درجة أف الهحاس
سػػجلاتهـ، كيحػػاكلكف باسػػتهرار تػػذلي  النقبػػات التػػي تحػػكؿ دكف هػػذا الهػػدؼ، كلكػػف هنػػاؾ هػػف يػػرى أنػػه هػػف 
الصنب كضع هفهكـ هكحد للإفصػاح الهحاسػجي يرضػي جهيػع الهسػتخدهيف، جػ  كهػف الهسػتحي  أف يتفػق 

ف عمػػى إطػػار هحػػدد للإفصػػاح، لػػذلؾ لاجػػد هػػف الأخػػذ بنػػيف الاعتبػػار الهػػدؼ هػػف إعػػداد الجيانػػات الهحاسػػجك 
 الإفصاحلذلؾ يهرف الإشارة إلى أنكاع ك  ،(186 ،2007، كآخركف  )زلكدة كالفئات الهستفيدة هنها الهحاسجي

 :لاؿ الآتيللأهداؼ هف خ تبنًا
 :الكامل الإفصاح 3-1-4-1

الهاليػػػة كأههيػػػة تغطيتهػػػا لأ  هنمكهػػػات ذات أثػػػر ر دى شػػػهكلية التقػػػارلهػػػ  إلػػػى هػػػالكا الإفصػػػاحيشػػػير 
الكاهػػ  هػػف أههيػػة القػػكائـ الهاليػػة رهصػػدر  الإفصػػاحهحسػػكس عمػػى القػػار ، كيػػأتي الترريػػز عمػػى ضػػركرة 

عمى الحقائق حتى نهاية الفترة الهحاسػجية جػ   الإفصاحفي اتخاذ القرارات، كلا يقتصر  اأساسي ينتهد عميه
  عمػػػى هسػػػتخدهي تمػػػؾ بنػػػض الكقػػػائع اللاحقػػػة لتػػػكارلخ القػػػكائـ الهاليػػػة التػػػي تػػػؤثر بشػػػر  جػػػكهر يهتػػػد إلػػػى 

 (.186 ،2007كآخركف، )زلكدالقكائـ
 :العادل الإفصاح 3-1-4-2

النادؿ بالرعاية الهتكازنػة لاحتياجػات جهيػع الأطػراؼ الهننيػة، إذ يتكجػب إخػراج القػكائـ  الإفصاحيهتـ 
الػذ  يضػهف عػدـ تػرجي  هصػمحة فئػة هنينػة عمػى هصػمحة فئػة أخػرى هػف خػلاؿ الهالية كالتقارلر بالشػر  

 (.525 ،2014جخيت، هراعاة هصال  جهيع هذ  الفئات بشر  هتكازف )
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 :الكافي الإفصاح 3-1-4-3

تحديد الحد الأدنى الكاجب تكفير  هف الهنمكهات الهحاسجية في القكائـ الهاليػة، الإفصاح الكافي يشه  
ف هفهػكـ الحػد الأدنػى غيػر هحػدد بشػر  دقيػق، إذ يختمػف حسػب الاحتياجػات كالهصػال  كيهرف هلاحظة أ

ة التي يتهتع جها الشخص نه يتبع لمخجر في اتخاذ القرار ناهيؾ عف أ اشرًاهب اتأثيرً  بالدرجة الاكلى ركنه يؤثر
 (.138 ،2011، دلال) الهستفيد

 :الملائم الإفصاح 3-1-4-4

هستخدهي الهنمكهات كظركؼ الهنشأة كطجينة نشاطها، إذ أنه لػيس  الذ  يراعي حاجة الإفصاحهك ك 
عػػف الهنمكهػػػات الهاليػػػة جػػػ  الأهػػػـ أف تكػػكف ذات قيهػػػة كهنفنػػػة بالنسػػػبة لقػػػرارات  الإفصػػػاحهػػف الههػػػـ فقػػػث 

 (.49 ،2009الهستثهرلف كالدائنيف كتتناسب هع نشاط الهنشأة كظركفها الداخمية )أجك حهاـ، 
 :ميالتفاض الإفصاح 3-1-4-5

التفاضمي حيث يتـ الترريز في القكائـ الهالية بصكرة  الإفصاحتنرض بنض أدجيات الهحاسبة لهفهكـ 
همخصة كهختصرة عمى التفاض  أك التفاكت جيف الجنكد بنقد الهقارنات لتكضي  التغيرات الجكهرلة كتحديد 

ي عمػػػػى التقػػػػارلر السػػػػنكية التفاضػػػػم الإفصػػػػاحالاتجػػػػا  النػػػػاـ لتمػػػػؾ التغيػػػػرات أك التفاضػػػػ ، كينتهػػػػد هػػػػدخ  
، كلكػػف الكثيػػر هػػنهـ لا يحتػػاجكف إلا إلػػى أف بنػػض الهسػػاههيف يحتػػاجكف إفصػػاح شػػاه الهختصػػرة بحجػػة 

أقػ   التفاضػمي يفترضػكف هسػتثهرًا الإفصػاحهنمكهات هالية همخصة كذات تحمي  فنػي أقػ ، أ  أف هؤلػد  
حاسػػبة، كبصػػكرة عاهػػة فػػنف اسػػتخداـ القػػكائـ هػػف الهسػػتثهر النػػاد  الػػذ  تفترضػػه ههنػػة الها درايػػة كاسػػتينابً 

 (.475 ،2006)حناف،  خلاؼ كهك إجراء غير هقجكؿ عهكهًاالهالية الهمخصة كالهختصرة هازاؿ هح  
 (:الوقائيالتقميدي) الإفصاح 3-1-4-6

الهاليػة عػف رػ  هػا يجنمهػا غيػر هضػممة  كالقػكائـ في التقارلر الإفصاحأف يتـ الإفصاح التقميد  ينني 
لديػػه قػػدرة  يرػػكف  ف جهػػدؼ حهايػػة الهجتهػػع الهػػالي كبصػػفة خاصػػة الهسػػتثهر النػػاد  الػػذ لأصػػحاب الشػػأ

هحػػدكدة عمػػى اسػػتخداـ الهنمكهػػات الهاليػػة، لػػذلؾ يجػػب أف تكػػكف الهنمكهػػات الهاليػػة عمػػى درجػػة عاليػػة هػػف 
ف الهنمكهػػات التػػي قػػد الهكضػػكعية حتػػى لا يسػػاء اسػػتخداهها، كحتػػى لػػك ترتػػب عمػػى ذلػػؾ اسػػتبناد رثيػػر هػػ

 (.324 ،1990)الشيراز ، كف هلائهة تك
 :الإعلامي أو التثقيفي الإفصاح 3-1-4-7

ا دراية كاطلاع كاسنيف، كيهتمؾ القدرة عمى التحميػ  ذ هستثهرًا حصيف الإفصاحهذا النكع هف يتطمب 
جراء التنجؤات بطرلقة ههنية، كلتسـ هػذا  فػي  باتجػا  هتزايػد نحػك التكسػع عهكهًػا الإفصػاحكعقد الهقارنات كا 

نها يشه  كالتندد في هجالاته، كليس بالترريز فقث عمى الهنمكهات الهحاسجية ا الإفصاح هنمكهات لهالية كا 
كعػػػف رفايػػػة  رهيػػػة عػػػف الطاقػػػة الإنتاجيػػػة لمكحػػػدة الهحاسػػػجية،غيػػػر هاليػػػة رهيػػػة ككصػػػيفة، هثػػػ  هنمكهػػػات 
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نتػػاجيتهـ إطػػار  الهفػػاهيهي عمػػى هنيػػار كلقػػد ظهػػر هػػذا الاتجػػا  فػػي ، كهػػؤهلات النػػاهميف كتطػػكر رفػػاءتهـ كا 
 (.488 ،2006)حناف، عمى هلاءهتها إلى جانب هكثكقيتها هنفنة الهنمكهات في اتخاذ القرارات كالتأكيد 

 :المقومات الأساسية للإفصاح عن المعمومات المحاسبية 3-1-5
 :تيةالآة ائـ الهالية عمى الهقكهات الرئيسعف الهنمكهات الهحاسجية في القك  الإفصاحيرتكز 

 تحديد المستخدم المستيدف لممعمومات المحاسبية: 3-1-5-1

تتندد الفئات الهستخدهة لمهنمكهػات الهحاسػجية، رهػا تختمػف طػرؽ اسػتخداهها لهػذ  الهنمكهػات، فهنهػا 
هػػف تسػػتخدهها بصػػكرة هباشػػرة، كهنهػػا هػػف تسػػتخدهها بصػػكرة غيػػر هباشػػرة، كهػػف الأهثمػػة عمػػى هسػػتخدهي 

لهلاؾ الحاليكف كالهحتهمكف، كالدائنكف، كالهحممكف الهاليكف، كالهكظفػكف، كالجهػات الهنمكهات الهحاسجية، ا
لذلؾ يجب أف ؛ دـ فيها الهنمكهات ستككف هختمفةالحركهية كغيرها، كعميه فنف الأغراض التي سكؼ تستخ

ة الجهػػيػػتـ تحديػػد الجهػػة أك الفئػػة الهسػػتخدهة لمهنمكهػػات قجػػ  تحديػػد غػػرض اسػػتخداهها، حيػػث أف تحديػػد 
هػف حيػث الهحتػكى أك هػف  الكاجب تكافرهػا فػي تمػؾ الهنمكهػات سػكاءً  صائصسكؼ يساعد عمى تحديد الخ
 .(343-342 ،2014)هطر،  حيث الشر  كطرلقة النرض

رها أف هدى الاستفادة هف هذ  الهنمكهات تتكقف بشر  رجير عمى هدى ها تهتمكػه الجهػة الهسػتخدهة 
ينني أف هنمكهات هنينة قد تكػكف هلائهػة لاسػتخداهات جهػة أك فئػة  لها هف ههارة كخجرة في تفسيرها، هها

هنينة، ليس بالضركرة أف تككف هلائهة لاستخداهات جهة أك فئة أخرى لا تهتمؾ الههػارة كالخجػرة لفهػـ تمػؾ 
 (.337، 2004)هطر،  الهنمكهات

نمكهػات الهحاسػجية الهسػتخدـ الهسػتهدؼ لمه جنػ عمػى الػرأ  النهػائي اسػتقر في عالـ ههنػة الهحاسػبة ك 
، لذا صُههت القكائـ الهالية هف حيث حته  استخداهها لمتقارلر الهاليةالفئات التي يُ هف في هجهكعة  ههثلًا 

هػع الترريػز عمػى  الشر  كالهحتكى لتخدـ الأغراض الناهة كالنرلضة لجهيع الفئات الهستخدهة لهذ  القكائـ
 .(344 ،2014هطر، ) فئات الهلاؾ الحالييف كالهحتهميف كالدائنيف

 :تحديد الأغراض التي تستخدم فييا المعمومات المحاسبية 3-1-5-2

هلائهػػػة هػػي خاصػػية  ةأساسػػي خاصػػػيةيجػػب ربػػث الغػػرض الػػذ  تسػػػتخدـ فيػػه الهنمكهػػات الهحاسػػجية ج
الهنمكهػػات، كفػػي هػػذا الإطػػار تمتقػػي كجهتػػا نظػػر رػػ  هػػف الهنهػػد الأهرلرػػي لمهحاسػػجيف القػػانكنييف كجهنيػػة 

فػػي حػػيف تنػػد : ـ بػػالقكؿ1966التػػي عجػػرت عػػف كجهػػة نظرهػػا فػػي أحػػد تقارلرهػػا لنػػاـ  الأهرلريػػةة الهحاسػػب
الهاديػػة أك الأههيػػة النسػػجية بهثابػػة الهنيػػار الكهػػي الػػذ  يحػػدد حجػػـ أك رهيػػة الهنمكهػػات الهحاسػػجية كاجبػػة 

، الإفصػاحة كاجبػة ، تند الهلائهة الهنيار النكعي الػذ  يحػدد طجينػة أك نػكع الهنمكهػات الهحاسػجيالإفصاح
عنهػػا هػػف جهػػة  الإفصػػاحلػػذلؾ تتطمػػب خاصػػية الهلائهػػة كجػػكد صػػمة كثيقػػة جػػيف طرلقػػة إعػػداد الهنمكهػػات ك 

لذا لاجػد قجػ  تحديػد هػا إذا رانػت هنمكهػات هنينػة هلائهػة أك  ،أخرى لاستخداهها هف جهة  كالغرض الرئيس
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هنمكهػػػة هلائهػػػة لهسػػػتخدـ هنػػػيف فػػػي ف أذ إالغػػػرض الػػػذ  ستسػػػتخدـ فيػػػه،  أكلًا  غيػػػر هلائهػػػة هػػػف أف يحػػػدد
 .(375-374 ،2007، الحيالي)آخرغرض أك  آخرهستخدـ للائهة غرض هنيف قد لا تككف بالضركرة ه

 عنيا: الإفصاحتحديد طبيعة ونوع المعمومات المحاسبية التي يجب  3-1-5-3

ز الهررػة هػقائة كهػي: الأساسػية الهاليػـ القػكائي فػا عنهػح الإفصػاـ يتي التة الهحاسجيت الهنمكها  تتهث
 عػف فضػلًا  ،حقػكؽ الهمكيػةي فػت التغيػراة كقائهة، النقديت التدفقاة كقائهة الأرباح كالخسائر، كقائهي، الهال

لا  تنػد جػزءً ي الهاليػة، كالتػـ ئالقكابػة قلهلاحق الهرفظات كالإيضاحات كاالهنمكهات التي تنرض في الهلاح
لهجهكعػػة هػػف الافتراضػػات كالأعػػراؼ كالهبػػاد   اكائـ الهاليػػة كفقًػػيػػتـ إعػػداد القػػ يتجػػزأ هػػف هػػذ  القػػكائـ، حيػػث

الهحاسػػجية كضػػػهف قيػػكد كهحػػػددات عمػػى نػػػكع كرهيػػة الهنمكهػػػات التػػي تظهػػػر فػػي تمػػػؾ القػػكائـ )آؿ غػػػزك  
 (.86-85 ،2015كالحيالي، 

 :عن المعمومات المحاسبية الإفصاحتحديد أساليب  3-1-5-4

 أفب يجػ يػهكعم، رةكالخجػة ر الههػاف هػ رًارجيػرًا قدب يتطما كهضهكنهة يالهالر رلالتقاة ءقراى عمة ر القدف إ
 اءة ا لمقػر هػأك عػدـ قاجميت داء إليػه،تعرض الهنمكهات في هراف يصنب الاهعدـ ة يالهالـ قكائلدك انيراعي ه

الهناسػب أف يػػتـ عػػرض الهنمكهػػات فيهػػا  الإفصػػاح يتطمػػبا لػػذ ،هي الجيانػات الهاليػػةدـ هػػف قجػػ  هسػػتخهػكالف
ترتيػػب كتنظػػيـ الهنمكهػػات فيهػػا بصػػكرة هنطقيػػة تررػػز عمػػى الأهػػكر الجكهرلػػة بحيػػث ك  رؽ يسػػه  فهههػػابطػػ

 .(346 ،2004)هطر،  ـ الهستهدؼ قراءتها جيسر كسهكلةيهرف لمهستخد

ت هسػػتخدهيها قػػراراى عمػػة الهههػػر الآثػػات ذات الهنمكهػػاف عػػح الإفصػػاف يػػتـ النػػرؼ عمػػى أى جػػر كقػػد 
ي فػػػ ، أهػػا التفاصػػيا خصكصًػػى الأخػػر ت الهنمكهػػاف عػػح الإفصػػاـ يػػتف حػػيي فػػة الهاليػػـ القػػكائب صػػمي فػػ

ر الأهػب يتطمػا رهػا جهػق تمحػة هرهمػى أخػر ؿ جػداك ي فػك أـ القػكائؾ جتمػة قػالهرفت الإيضػاحاك أت الهلاحظا
ت الجيانػػاي فػة ددنػهتف أهػػاكي فػة هههػت رانػا إذا نفسػػهة الكاحػدة الهنمكهػف عػح الإفصػػاف الأحيػاض بنػي فػ

 .(347، 2004ر، هط) ةيالهال

 :عن المعمومات المحاسبية الإفصاحتوقيت  3-1-5-5

تػأخير ذا حػدث فػنة، الهحاسػجيت الهنمكهػاة هلائهػة لخاصػية ههػههػف الصػفات الب الهناسػت التكقيػد ين
رفػع ف جػية إلػى الهكازنػة بحاجة لذا فالإدار د هلائهتها، تفقـ التقارلر فنف الهنمكهات قد غير ضركر  في تقدي

ه فضػػلًا فننػػ كفنػػالًا ا هفيػػدً ح الإفصػػاكحتػػى يرػػكف فػػي الكقػػت الهناسػػب كتػػكفير الهنمكهػػات الهكثكقػػة،  التقػػارلر
لائػـ الهت التكقير فيتك ف أب كالفهـ، يجة لمهقارنة كقاجمة قالهنمكهات رافية كهكثك ذ  هف كك تف أط اشتراعف 

ثػـ تػزكؿ إذا أتػت فػي ة مكهػهنالة هنفنػص كتتنػاق تالهنمكهػاؾ تمي لهستخدها ههادها كعرضها كتقديفي إعد
مكهػػات الهناسػػبة فػػي إذ أف الهنفنػػة التػػي يحققهػػا هتخػػذ القػػرار تػػرتبث بهػػدى حصػػكله عمػػى الهن غيػػر كقتهػػا،

هيئػات أسػكاؽ الهػاؿ النالهيػة كانيف الشررات في الدكؿ الهختمفة كتنميهات قلذلؾ حرصت  ،الكقت الهناسب
هنقكلػة هػف خػلاؿ فتػرة زهنيػة كعػرض هػذ  الهنمكهػات  تقػكـ جنعػدادتمزـ الشررات في تمؾ الأسػكاؽ بػأف أف 
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تارلخ انتهاء السنة الهالية أك الفترة الهرحميػة كتزكلػد هيئػة الأكراؽ الهاليػة جنسػخ هػف قكائههػا الهاليػة الربنيػة 
أك نصف السنكية جهدؼ تػكفير الهنمكهػات الحديثػة كالهسػتهرة عمػى فتػرات هتقاربػة لمهتنػاهميف فػي الأسػكاؽ 

 (.87 ،2015ؿ غزك  كالحيالي، )آالهالية 

 :المحاسبي الأساليب العامة للإفصاح 3-1-6
د هػػف الأسػػاليب التػػي يهرػػف اسػػتخداهها لغػػرض الإفصػػاح عػػف الهنمكهػػات الهاليػػة، كبيػػاف أثػػر عػػدتكجػػد 
مػة لبنضػها الػبنض، كلا قاتهػا، كتنتجػر هػذ  الأسػاليب هرهلاحتصادية في التقارلر الهاليػة أك هالاقالأحداث 
ة يػػأههة كدرجػػعيػػة كنك ة طجينػػالأسػػاليب عمػػى  هػػذ خداـ أ  هػػف اسػػتحػػ  بنضػػها الػػبنض، إذ يتكقػػف تحػػ  ه

ـ ئمقػػكات الأساسػػية لالهركنػػاب إظهارهػػا ضػػهف كلجػػة أساسػػيت هنمكهػػار تنتجػػت هنمكهػػاؾ هنػػافالهنمكهػػات، 
ة أك فػػي انكيػػة يتطمػػب الإفصػػاح عنهػػا، كلكػػف فػػي الهمحقػػات لمقػػكائـ الهاليػػثى أخػػر ت هنمكهػػاؾ كهنػػاة، الهاليػػ

ـ الهاليػػة كبػػيف هػػا هػػك ذك أههيػػة القػػكائت هركنػػاة جػػيف هػػا هػػك ههػػـ كهػػف صػػمب قػػر التفار يػػهنالهػػكاهش، كأف 
ية الهكجػكدة لمشػررة. التنافسػجهكعة هف النكاه ، هنها حجـ كنكعية النشاط كالدرجػة هف عمى يتكقهحدكدة 

ساسية لمقكائـ الهاليػة، كذلػؾ الأت رها أف هناؾ هنمكهات هههة، كلكف لا يتـ الإفصاح عنها ضهف الهركنا
نظػػرًا لطجينتهػػػا الكصػػػفية، كحتػػػى لا تكػػكف عهميػػػة الإفصػػػاح غيػػػر هنتظهػػة كعشػػػكائية، هنػػػاؾ هجهكعػػػة هػػػف 
الأسػػػػػاليب الناهػػػػػة للإفصػػػػػاح التػػػػػي تتهتػػػػػع جدرجػػػػػة عاليػػػػػة هػػػػػف القجػػػػػكؿ كالاتفػػػػػاؽ جػػػػػيف أكسػػػػػاط الهحاسػػػػػجيف 

 :(485-486 ،2011جك زلد، )أكالهستخدهيف لمقكائـ الهالية هنها 

يػػب هركناتهػػا كفػػق القكاعػػػد ينتجػػر عػػرض القػػكائـ الهاليػػة كترت إعــداد القــوائم الماليــة وترتيــب بنودىــا: .1
سػػه  عهميػػة قراءتهػػا الهحاسػػجي، حيػػث ي الإفصػػاحهػػف الهتنػػارؼ عميهػػا جػػزءً هههًػػا  حاسػػجيةاله كالهبػػاد 

هرانية هقارنتها هف قج   الهستخدهيف كاستخلاص الهنمكهات. كفههها كا 
تسػػػتخدـ الهلاحظػػػات الهاهشػػػية لتكضػػػي  أك تفسػػػير أك إضػػػافة هنمكهػػػات أقػػػ   حظـــات اليامشـــية:الملا .2

أههيػػة كالهتنمقػػة بنناصػػر القػػكائـ الهاليػػة كالتػػي يهرػػف إظهارهػػا فػػي صػػمب القػػكائـ الهاليػػة، كقػػد تحتػػكى 
الهلاحظػػات الهاهشػػػية عمػػػى هنمكهػػػات رهيػػػة أك كصػػفية. كبشػػػر  عػػػاـ يهرػػػف أف تسػػػتخدـ الهلاحظػػػات 

قائهػػػة الهررػػػز لأحػػػداث اللاحقػػػة لتػػػارلخ عػػػف ا الإفصػػػاح عػػػف هنمكهػػػات هثػػػ : الإفصػػػاحهشػػػية فػػػي الها
عػػػف الحقػػػكؽ كالالتزاهػػػات،  الإفصػػػاحلطػػػرؽ كالهبػػػاد  الهحاسػػػجية الهتبنػػػة، ك عػػػف ا الإفصػػػاح، ك الهػػػالي

 الهُحتهمة. تعف الالتزاها الإفصاحك 
ا لهػػخلاف هػػـ كلػػتة، الأصػػمية الهاليػػـ القػػكائع هػػق ترفػػية، إضػػافـ تشػػته  الهلاحػػق عمػػى قػػكائ الملاحــق: .3

ف كهػة، الهاهشيت الهلاحظاا هتستكعج لاي كالتة الهاليـ بالقكائة الكاردد الجنك ض بنف ع  يتفاصء إعطا
ؾ، الاسػػتهلاؽ كطػػر ة الثاجتػػؿ الأصػػك ة قائهػػك ة، الهمكيػػؽ حقػػك ي فػػر التغيػػة قائهػػة، الإضػػافيـ القػػكائ  هػػذ

ي الهػػالز الهررػػة قائهػػك ا، فيهػػؾ الهشػػرك ف الػػديك ص هخصػػك ف دينيالهػػة قائهػػك ي، السػػمنف الهخػػزك ة كقائهػػ
 ـ للأسنار.الناى الهستك ي فر التغيس أساى عم
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ـ الهاليػة لتكضػي  الأرقػاـ الظػاهرة القػكائتستخدـ الأقكاس فػي عمومات الموجودة من خلال الأقواس: الم .4
هيف غيػر الهمهػيف ة، كالتي يصنب فهـ طرؽ احتساجها أك سجب ظهكرها هف قج  الهستخدبالقكائـ الهالي

 الهالية.بالهحاسبة، هث  جياف الطرلقة الهستخدهة لمكصكؿ إلى الرقـ الظاهر بالقكائـ 
 أساليب أخرى: .5

ث حيػف هػة الهاليػـ لمقػكائص الفحػة نتيجػت اباسػالحع هراجػر تقرلػف يتضهتقرير المراجع الخارجي:  - أ
ف عع بالهشرك هت تي التت المنهمية كعدالؽ بصدها تهثيمى كهدا تحتكلهي التت الهنمكهاة دقى هد
ـ تػد قػة الهاليػـ القػكائف أى إلػت الحسػاباع هراجػر تقرلػر يشػيف أب يجػؾ ذلػى كعمػنػة، هنية هالية فتر 

رة فتػف ه  الهباد  هذي فر تغييد كجك ـ عدى لا  ك ها، يعمؼ الهتنار ة جيسالهحا  ادلمهبقًا طبها إعداد
 .(65 ،2015)الهحاهيد،  هالية لأخرى 

هػػا رز ا كهر كأهػػدافة شػػررلاهػػة عػػف عات مكهػػانهرة الإداس هجمػػر تقرلػػهف يتضػػ: دارةتقريــر مجمــس الإ - ب
  كالنكاهػػح كالأربػػات الهجينػػاك نهػػة كدرجػػج الإنتػػاف عػػت هنمكهػػاف يتضػػها رهػػي، كالتسػػكيقي الهػػال
ى عمػػػػ  يحتػػػػك  لاى الهننػػػػا جهػػػػذة الإدار س مػػػػهجر كتقرلػػػػ ، الهسػػػػتقجي فػػػػة الشػػػػررط نشػػػػاي فػػػػة الهػػػػؤثر 
ف كالػػػدائنيف الهسػػتثهرلك أي الهػػال  الهحمػػػب جانػػف هػػا عميهػػػد الاعتهػػاف يهرػػة رافيػػػة هاليػػت هنمكهػػا
  يحتػك د فقػؾ ذلػع كهػت الحسػاباع هراجػنػة لهراجع تخضػ لاه بػة كاردالػت الهنمكهػاف أا رهـ، كغيره
ت القػػػػراراك هتخػػػػذا إليهػػػػج يحتػػػػاد قػػػػي تػػػػالى الأخػػػػر يػػػػة التكهيمت الهنمكهػػػػاض بنػػػػى عمػػػػر التقرلػػػػا هػػػػذ

 (.109 ،2016)إجراهيـ كمحمد، ة الاقتصادي

 :المحاسبي الإفصاحالعوامل المؤثرة عمى عممية  3-1-7
 ةالرئيس الهحدداتبالقكائـ الهالية، كهف أهـ  الإفصاحالنكاه  الهؤثرة عمى عهمية  هجهكعة هف هناؾ

 :(492-486 ،2011)أجكزلد،  يأتيها كحجهه بالقكائـ الهالية  الإفصاحعمى نكعية 

هتهاهًا خاصًا في قكائهها إ لاجد أف تنطي الشررات  ياجاتيم:عة احتنوعية المستخدمين وطبي 3-1-7-1
كف هػف يرػف لهـ هصال  هباشرة أك غير هباشرة، حيث كالذيييف الرئيسهستخدهيف الة احتياجات يلتمجالهالية 

 ختلاؼ نكعية الهستخدهيف في ر  دكلة.باالطجيني أف تختمف الهنمكهات الهفص  عنها في القكائـ الهالية 
تتهث  في الجهات الهنظهػة كالهسػؤكلة عػف ك اح: الإفصير الجيات المسؤولة عن وضع معاي 3-1-7-2

صػدار هنػايير الإفصػاح، حيػث تختمػف بػاختلاؼ هػداخ  التنظػيـ  ي الهنتهػد برػ  الهحاسػجتطكلر كتنظيـ كا 
هػا  غالبًػا الإفصػاحعمػى عهميػة هنهػا أف الأطػراؼ الهػؤثرة د هف الدكؿ كخاصة الناهية عددكلة، إذ نجد في 

 .هف خلاؿ القكانيف كالمكائ  تككف هف الهنظهات الههنية كالحركهية

فضػػػلًا عػػػف الهنظهػػػات كالقػػػكانيف الهحميػػػة فػػػنف الهنظهػػػات  ليـــة:المنظمـــات والمؤسســـات الدو  3-1-7-3
هنػايير الكالهؤسسات الدكلية هف الأطراؼ الهؤثرة عمى عهميات الإفصاح، كهف أهـ هذ  الهنظهات هجمػس 
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عمػػى الهسػػتكى النػػالهي،  تحػػاكؿ تحسػػيف جػػكدة الهنمكهػػات الهفصػػ  عنهػػا إذ ،(IASB) الدكليػػة ةيالهحاسػػج
 .(IFRS)كهنها الهنايير الدكلية لمتقارلر الهالية  يةالهنايير الهحاسجإصدارها هجهكعة هف هف خلاؿ 

 :المحاسبي الإفصاحالعوامل المؤثرة عمى درجة  3-1-8
نضػػها يتنمػػق بػػالهجتهع الػػذ  تنػػد فيػػه بلهاليػػة بنػػدد هػػف النكاهػػ  تتػػأثر درجػػة الإفصػػاح فػػي التقػػارلر ا

التقارلر الهالية )النكاه  الجيئية(، كبنضها يتنمق بالهنمكهات الهالية التػي يتنػيف الإفصػاح عنهػا، كالػبنض 
 :يأتيفيها  الإفصاحالنلاقة جيف هذ  النكاه  كدرجة الآخر يتنمق بالكحدة الاقتصادية ذاتها، كتتض  

 :ئيةعوامل بي 3-1-8-1

ة ناتجػى أخػر   كعكاهػة كسياسػية كاجتهاعيػة اقتصػاديب لأسػباى لأخػر ة دكلػف هػة الهالير قارلالتف تمخت
ف هػحًا كاضػؾ ذلػك كلجدة، الجيئي  بالنكاهة الهتنمقة الإضافيت الهنمكهاف هلد هز ى إلف الهستفيدية حاجف ع

ف قػػانك د دحػػث يػػحة، لريػػهر الأتحػػدة هت الالكلايػػكا اإنجمتػػر ف هػػ  رػػي فػػد تنػػي التػػة الهاليػػر التقػػارلف جػػية الهقارنػػ
ة، الهاليػػػـ القػػػكائي فػػػة الهاليػػػت الهنمكهػػػاض عػػػر ؽ كطػػػر ا إعػػػدادهب يجػػػي التػػػر التقػػػارلا إنجمتػػػر ي فػػػت الشػػػررا
ت الكلايػاي فػد يكجػ لاا جينهػرة، الإداس هجمػر قرلػتجة الػكاردى الأخر ت كالهنمكهات الهنمكها  هذف جية كالنلاق
نهة، الهالير بالتقارلد تر ف أب يجي التت االهنمكهد يحدت لمشرراف قانك ة الأهرلرية الهتحد ء ضػك ي فد تنا كا 
هػا كتراقجت الشػررا  هػذى عمؼ تشر ي التة السمطى إلؼ الاختلاا هذع يرجد كقة، الهقجكلة الهحاسجي  الهباد
 .(102-101 ،2015)آؿ غزك  كالحيالي، ها لف الهستفيدية حاجى كهد

 بالمعمومات المالية: عوامل تتعمق 3-1-8-2

د هػػف عػػد عنهػػا كهػػدى تػػكافر الإفصػػاحهنمكهػػات التػػي يػػتـ فػػي التقػػارلر الهاليػػة بال الإفصػػاحتتػػأثر درجػػة 
عهػا  هنجػرة بصػدؽهلائهػة كأف تكػكف  الهاليػة أههها أف تكػكف الهنمكهػاتك  ،عمى رفاءتهاـ لمحر الخصائص

فػػي ك ق كالفهػػـ كأف تتػػكفر فػػي الكقػػت الهناسػػب، كالتحقػػمهقارنػػة لة لقاجميتهػػا ، بالإضػػافتسػػتهدؼ أف تنجػػر عنػػه
اردة فػػي التقػارلر الهاليػػة إلػى أف الهنمكهػػات الػك الدكليػػة لإعػداد التقػػارلر الهاليػة ير هنػايالهػذا الصػدد أشػػارت 

 .(35 ،2013)رزؽ، ا تها عمى هدى الاستفادة هنهأداة تتكقف هنفن إلاليست 
 عمق بالوحدة الاقتصادية:عوامل تت 3-1-8-3

د هػػف الدراسػػات الهيدانيػػة أف دة الاقتصػػادية ذاتهػػا حيػػث أثجتػػت عػػدبظػػركؼ الكحػػ الإفصػػاحدرجػػة  تتػػأثر
كبنػػض الهتغيػػرات الهرتبطػػة بالكحػػدة الاقتصػػادية رحجػػـ أصػػكلها  الإفصػػاحهنػػاؾ علاقػػة رجيػػرة جػػيف درجػػة 

ع الخػػارجي ة لمهراجػالأكراؽ الهاليػة، كالصػفات الذاتيػ كعػدد هسػاههيها كتسػجيمها أك عػدـ تسػجيمها فػػي سػكؽ 
سػػتكر الههنػػة ها دعػػد الههنيػػة التػػي يفرضػػررة كدفاترهػػا كهػػدى التزاهػػه بالقكا الػػذ  يقػػكـ بفحػػص حسػػابات الشػػ

 .(35 ،2013)رزؽ، التي ينتهي اليها 
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 في ظل دليل حوكمة البنوك في الجميورية اليمنية: الإفصاحمتطمبات  3-1-9
الهحاسػجي كالهتهثمػة  الإفصػاح هتطمبػات عػدد هػف اليهنيػة دليػ  حكرهػة الجنػكؾ فػي الجههكرلػةتضهف  

 :(41-38 ،2013 اليهنية، دلي  حكرهة الجنكؾ في الجههكرلة)في الآتي 
 أحكام عامة: 3-1-9-1

ر نشػػة الإدار س هجمػػى كعمػػؾ كأنشػػطة الجنػػت عهميػػاع جهيػػي فػػة كالشػػفافيح الإفصػػاهجػػدأ ع إتبػػاب يجػػ .1
  السػنك  التقرلػر خػلاؿ هػف سػكاءً  سػتثهرلفكاله تهػـ الهػكدعيف التػي الهاليػة كغيػر الهاليػة الهنمكهػات

ـ هناسػباً لحجػ تنشر التي الهنمكهات كطجينة نكع يركف  أف كلجب لمجنؾ الهكقع الإلكتركني أكؾ لمجن
  .هخاطرة كتقييـ أنشطتهك الجنؾ 

 :يأتي ها الأق  عمى الإفصاح عهمية  تشه أفب يج .2
ة النلاقػػت ذاة النافػػذف كالقػػكاني (IFRS) ةالهاليػػر لمتقػػارلة الدكليػػر لمهنػػاييقًػػا كف  الشػػاهح الإفصػػا .أ 

 . لمجنؾة الهاليت الجياناد إعداد عنؾ كذل ، الهررز ؾ الجنف عة الصادر ت كالتنميها
ية السػػنك ة الهاليػػت الجيانػػاف عػػر، تػػأخي  أف كبػػدك ة الهحػػددت الأكقػػاي فػػـ هنػػتظ  بشػػرح الإفصػػا .ب 

يػػة النربة بالمغػػة الهلائهػػى لأخػػر ا  الكسػػائي كفػػؾ لمجنػػي الإلكتركنػػع الهكقػػى عمػػة الدكرلػػلر كالتقػػار 
 .النافذةت لمتنميهاقًا كف

ة الدكرلػػػت كالهمخصػػػات كالتصػػػرلحالػػػة كالدكر ة السػػػنكي  تقػػػارلر ع جهيػػػص يخػػػا فيهػػػؾ الجنػػػى عمػػػب يجػػػ .3
 ة.كالهقارنـ لمفهة كقاجمية كهكضكعة دقيقت هنمكهاـ جتقديـ الالتزا

ت لاحظػػاهف عػػ الإفصػػاحتتنمػػق بة فقػػر ة الدكرلػػ  كتقػػارلر ؾ لمجنػػ  السػػنك ر التقرلػػف يتضػػهف أب يجػػ .4
ت عهميػػػاج نتػػػائؾ إدراف لمهسػػػتثهرل  تتػػػية هاليػػػر كغيػػػة هاليػػػت هنمكهػػػاـ تضػػػي التػػػة الإدار ت كتحمػػػيلا

ت كحػالاة كالهتكقنػة الحاليػث كالأحػدت للاتجاهػا  الهحتهػر الأثػؾ ذلي فا بهي، الهاله ككضنؾ الجن
 أكد.التـ عد

ت الجهػػاة هكافقػػى الحصػػكؿ عمػػد كبنػػة هرلػػالجك ث الأحػػداف عػػح الإفصػػاة الإدار س هجمػػى عمػػب يجػػ .5
 ؾ(.ذل الأهر تطمب إذاة )الهختص

 :ريةاوالإد يةمالتنظي وانبجال عن حالإفصا 3-1-9-2

 التنظيهيػة عػف الجكانػب الكاهػ  الإفصػاح الإلكتركنػي كالهكقػع لمجنػؾ السنك   التقرلر يتضهف أف يجب
 :كهنها ها يأتي كالإدارلة
ق الهكاثيػػػػؾ جتمػػػػة هقارنػػػػؾ الجنػػػػء أدايـ تقيػػػػك ات كالأخلاقيػػػػ  لنهػػػػات كسياسػػػػاق كهكاثيػػػػؾ الجنػػػػؼ أهػػػػدا .1

ع هػؾ الجنػى لػدة بالحكرهػة الهتنمقػت كالإجػراءات السياسػاى إلص خا  بشرة الإشار ع هت، كالسياسا
ـ عػػدب أسػػباف عػػح الإفصػػاب كلجػػا، جتطجيقهػػؾ الجنػػؿ اهتثػػاى هػػدف عػػة عاهػػة صػػكر ء إعطػػاة ضػػركر 
 ه.حدكثؿ حاي فؿ الاهتثا



59 
 

 :الإدارة سهجم .2
س رأي فػه حصػتر كهقػداه، كخجراتػه هجمس الإدارة: هؤهلاتء أعضا هفك عض  رف عت هنمكها .أ 

خ تػارلس، الهجمػف لجػاي فػه عضػكلت ، تنفيػذر غيػك أ  تنفيػذ ، هستقف راا إذا كفيهؾ، الجنؿ ها
ي فػػا عضػػكً ف رػػاا هػػا إذا كفيهػػنػػه كلجاة الإدار س هجمػػ  حضػػكر ت هػػراد كعػػدس، الهجمػػي فػػه تنيينػػ
  حصػػتػػي التػػب الركا/كالهرافػػإتة التنفيذيػػة الإدار ئف اكظػػي فػػـ كهشػػاررتهى، أخػػر ة إدار س هجػػال
ف جػيى أخػر ت عهميػا  كأؾ الجنػف هػة الههنكحػت التهػكيلا تالتسػهيلاض ك كالقػرك ؾ الجنػف ها عميه
 ه.بة الهرتبط  كالهصالة النلاقت ذاؼ الأطراك أه شرراتك أك كالنضؾ الجن

 ه.عنة الهنجثقف كالمجاس الهجمت اجتهاعاد عد .ب 
 ة.الإدار س هجمت اهسؤكليك ت كاجبا .ج 
 ة.الإدار س هجمت إجتهاعاة دكرل .د 
 ئه.أعضاف هك عض  رة كفنالي  ررة الإدار س هجمة فناليـ لتقيية الهنتهدء الأدار هنايي .ق 
 ة.السنؿ خلاء الأعضات استقالا .ك 
 ددت، كعػػكالهسػػؤكليات الكاجبػػا، ك المجنػػة تشػػري  هػػف حيػػث الإدارة:س هجمػػف عػػة الهنجثقػػف المجػػا .3

 ك.عض  را حضرهي التت الاجتهاعاد دكعة، المجنت تهاعااج
ت الهرافػػػإر، التقػػػارلفػػػع ر ت هسػػػتكيات، كالهسػػؤكليات الكاجبػػػا، كالخجػػػراتت الهػػػؤهلاة: التنفيذيػػة الإدار  .4

ؾ الجنػف هػا عميهػا حصمك ي التت التهكيلاض كالتسهيلات كالقرك ؾ الجني فف التنفيذيء لمهدراب كالركات
ة الهرتبطػػػ  كالهصػػالة النلاقػػت ذاؼ الأطػػراك أـ راتهشػػر ك أـ كبيػػنهؾ الجنػػف جػػيى أخػػر ت عهميػػا  كأ
 .جهـ

 ؾ.لمجني التنظيه  الهير .5
ف الهسػتفيديف كالهػالكيت التصػكلؽ كحقػك ف الرئيسػييف الهسػاههيؾ ذلػي فػا بهػي الأساسة الهمكي  هير .6

 ة.التنفيذية الإدار ف كظائي فـ هشاررتهك أ
ة إعتبارلػػة شخصػػيك أي جينػػطص شػػخف رػػاء سػػكاف الرئيسػػييف الهسػػاههيف عػػى أدنػػد رحػػح الإفصػػا .7

 .الجنؾؿ هاس رأف هر كثأك أ %5ه نسجتا هر هباشر غيك أر هباش  بشرؾ تتهم
 ؾ.الجني فة الهتبنت كالهرافإت التنكيضات سياسا .8
ع هـ تنسج لاي التض التنار ت لحالاؾ الجنة إدار ة كريفي ، الهصالض جتنار ة الهتنمقؾ الجنت سياسا .9

 ت.السياساؾ تم
ـ جهػة الهرتبطػ  كالهصػالـ لهػة التابنػت كالشرراة النلاقت ذاؼ الأطراع هت التناهلاف عح فصاالإ .10

 ت.التناهلاؾ تمـ كحجة طجينا كأيضً ر، هباشر غيك أر هباش  بشر
 ؾ.الجنى عما كتأثيرهة الاقتصاديت التغيراـ أهف عص همخ .11
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 المبحث الثاني
 في القوائم المالية الإفصاحجودة 

 تمييد:
ة الهصػمحت ذات الجهػاف هػا عػددً ف لأ؛ كالإفصػاحة الشػفافيع بهكضك نقكد الأخيرة الـ في لإهتهااد ازدا

ت الفئػػاؾ هػذ  تهمػ لاث حيػت، هنمكهػاف هػشػررات الا تنشػػر  الجنػكؾ ك هػى عمػتهػا قرارا  رجيػر فػي بشػرهػد تنت
ح االإفصػػػت هتطمبػػػار فػػػي القصػػػك ف أه فيػػػؾ شػػػ لاة، كههػػػا هباشػػػر ا هنهػػػه تحتاجػػػا هػػػى عمػػػؿ الحصػػػك ة سػػػمط

ت الجيانػار إظهػاـ عػدة نتيجػؾ كذلػة، هضػممة الهاليػـ القػكائة فػي الػكاردت كالهنمكهػات الجيانػاكالشفافية يجنػ  
ة فػي الثقػف فقػداة هها يؤد  إلػى الاقتصادية لمجنكؾ كالشررات الحقيقيع الأكضاف عت التي تنجر كالهنمكها

ر القػراس عمػى اتخػاذ يػننر  الػذر الأهػ ؛اجكدتهػ كهػي ألآها عناصػر ـ لأهػنها فقػدات، كبالتػالي الهنمكهػاهذ  
 (.2، 2014ت )سهير، كالجيانات الهنمكهاـ جهذ  الههتر الهستثهك أـ الهساهب جانف ه

 :المحاسبي الإفصاحمفيوم جودة  3-2-1
ينتقػد   هاى عمف هفهكـ هتندد الأكجه يتكقالهحاسجي عهمية هنقدة ركنه  الإفصاحهفهكـ جكدة ر ينتج

اتجاهات كدراسات  ظهرتة كرفاية الهنمكهات الهفص  عنها في القكائـ الهالية، كلذلؾ الهستثهرلف حكؿ دق
  الهحاسجي هف أههها: الإفصاحالهحاسجي لتكضي  الهقصكد ججكدة ب هختمفة في الأد

الهحاسػػػجي هػػػك درجػػػة التفصػػػي  التػػػي تكػػػكف عنػػػدها هفػػػردات  الإفصػػػاحيػػػرى أف جػػػكدة  الاتجـــاه الأول:
 الإفصػػػاحلكثافػػػة  هرادفػػػاً  الإفصػػػاحكفػػػي هػػػذا الاتجػػػا  ينتجػػػر جػػػكدة  ،عنهػػػا فصػػػاحالإالهنمكهػػػات الهطمػػػكب 

 .(17 ،1999)هحهكد،  الهحاسجي
الهحاسجي عمى زلادة رهية كنكعية الهنمكهات الهنركضػة فػي  الإفصاحكيقصر جكدة  الاتجاه الثاني:

)هػػراد،  الهحاسػػجي الإفصػػاحلمتكسػػع فػػي  اهرادفًػػ الإفصػػاحالتقػػارلر الهاليػػة، كفػػي هػػذا الاتجػػا  ينتجػػر جػػكدة 
1997، 220). 

نػه رهيػة كنكعيػة الهنمكهػات التػي تغطػي أالهحاسػجي عمػى  الإفصػاحكلنظر إلى جػكدة  الاتجاه الثالث:
حػػػػػدكد الإشػػػػػراؼ كالقيػػػػػاس كالهجػػػػػالات التػػػػػي تتنػػػػػد تمػػػػػؾ الحػػػػػدكد لكػػػػػي تتػػػػػي  الهنمكهػػػػػات الهلائهػػػػػة لفئػػػػػات 

رة صحيحة كاضحة عػف عهميػات الهنشػأة، كفػي هػذا الهستخدهيف، كالهنمكهات التي تنطي تمؾ الفئات صك 
 .(162 ،2013، محمد) الإفصاحهرادفاً لهفهكـ الشفافية كالشهكلية في  الإفصاحالاتجا  ينتجر جكدة 

يقصد بهفاهيـ جكدة الهنمكهات تمؾ الخصائص الرئيسية التي يجب أف تتسـ جها الهنمكهات الهفيػدة، ك 
عداد التقارلر الهالية في تقييـ نكعية الهنمكهػات، التػي تنػتج عػف تطجيػق إ لهنجر عنها بالفائدة الهرجكة هف كا

 (.195 ،1990الطرؽ كالاساليب الهحاسجية الجديمة )الشيراز ، 
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"هصداقية الهنمكهات الهحاسجية التي تتضهنها التقارلر الهالية كها تحققه هف  :رها عرفها قدكر  بأنها
تخمػك هػف التحرلػف كالتضػمي  كأف تنػد فػي ضػكء هجهكعػة هػف  هنفنة لمهستخدهيف، كلتحقيق ذلؾ يجب اف

 .(86 ،2012)قدكر ،  الهنايير القانكنية كالرقاجية كالههنية كالفنية، بها يحقق الهدؼ هف استخداهها"

الهحاسػػجي هفهػػكـ نسػػجي قػػد يتحقػػق عنػػد تػػكافر  الإفصػػاحأف هفهػػكـ جػػكدة  (162 ،2013) رى محمدكلػػ
 الهنمف في القكائـ الهالية كهي: الإفصاحأربنة شركط أساسية ب

 عف رافة الأحداث كالنهميات كالتكقنات الأساسية. الإفصاحالشفافية: كذلؾ هف خلاؿ  .1
 الكاه : كذلؾ جتكفير الهنمكهات الضركرلة لاتخاذ القرارات الاقتصادية السميهة. الإفصاح .2
فضػلًا كاجػب إتباعهػا، هػذا خاصية القاجمية لمهقارنة: كذلؾ هف خػلاؿ تحديػد السياسػات الهحاسػجية ال .3

عػػف أ  تغييػػر يحػػدث فػػي هػػذا الشػػأف، كضػػركرة إجػػراء التسػػكيات الهتنمقػػػة  الإفصػػاحضػػركرة  عػػف
 بالفترات السابقة حتى تضهف تحقق هذ  الخاصية.

التنجيػر الصػادؽ فػي الهنمكهػات التػي تػـ ك هلائهة الفر خاصيتي اتك جكدة الهحتكى: كذلؾ هف خلاؿ  .4
 الهالية لمهؤسسات الهالية. عنها في القكائـ الإفصاح

 :المحاسبي الإفصاحمتطمبات جودة  3-2-2
تنتهػػد الجػػكدة الناليػػة لمتقػػارلر الهاليػػة عمػػى الجنيػػة الأساسػػية الهسػػاعدة التػػي تنهػػ  عمػػى ضػػهاف تفسػػير 

كحمهػػػػا بسػػػػرعة،  ترلايقػػػػة، كعمػػػػى تحديػػػػد الهكضػػػػكعات كالهشػػػػكترجهػػػػة كتطجيػػػػق تمػػػػؾ الهنػػػػايير بطرلقػػػػة دق
 :(21 ،2009)السندني، أتي يية الأساسية ها كتتضهف هذ  الجن

 كجكد هنايير ذات جكدة عالية لمنهمية الهحاسجية. .1
 ضركرة كجكد شررات ههنية هتخصصة كهستقمة لمتدقيق هع كضع رقابة قكهية فنالة لمجكدة. .2
 ضركرة الكفاء بهتطمبات الرقابة لمجكدة هف جهيع نكاحي ههنة الهحاسبة. .3
 ر الهحاسبة.ييانهية عمى كضع اللجنة الأكراؽ الهال إطلاع .4
ضػػركرة إشػػراؼ لجنػػة الأكراؽ الهاليػػة عمػػى عهميػػات الترجهػػة كالتفسػػير كالتطجيػػق لمهنيػػار هػػف خػػلاؿ  .5

 عهمية إعادة النظر كالتنميق التي يقكـ جها قسـ تهكل  الشررات الهساههة.

 :لمعمومات المحاسبيةجودة ال النوعية خصائصال 3-2-3
ت تجنػػػػػ  الهنمكهػػػػػات الهنركضػػػػػة فػػػػػي التقػػػػػارلر الهاليػػػػػة ذات فائػػػػػدة الخصػػػػػائص النكعيػػػػػة هػػػػػي صػػػػػفا

جن  كغيرهـ، كالتي ت الهنمكهات الهحاسجية كهنهـ الهستثهرلف الحاليكف كالهرتقجكف، كالهقرضيفلهستخدهي 
كيقسػػػػـ الإطػػػػار الهفػػػػاهيهي لمتقػػػػارلر الهاليػػػػة الخصػػػػائص النكعيػػػػة  الهاليػػػػة ذات جػػػػكدة عاليػػػػة.الهنمكهػػػػات 

الخصػائص النكعيػة الأساسػية كتتكػكف ، الهجهكعػة الأكلػى هػي اسجية الهفيدة إلى هجػكعتيفلمهنمكهات الهح
هة كالتنجير الصادؽ، كالهجهكعة الثانية كهي الخصائص الهنززة أك الداعهة لمخصائص النكعيػة هف الهلائ
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. (10، 2014، )حهيػػػدات كتشػػػه  القاجميػػػة لمهقارنػػػة، كالقاجميػػػة لمتحقػػػق، كالتكقيػػػت الهناسػػػب، كالقاجميػػػة لمفهػػػـ
 :كفيها يمي جياف لتمؾ الخصائص

 :لمعمومات المحاسبيةلجودة ا ساسيةالأ النوعية الخصائص 3-2-3-1
 كتشه  الخصائص النكعية الأساسية الخاصيتاف التاليتاف:

 الملائمة:: خاصية أولًا 

الهلائهة هي ت فالهنمكهاكهات كبيف القرار هكضكع الدراسة، جيف الهنمي يقصد جها كجكد ارتباط هنطق
تمؾ الهنمكهات القادرة عمى إحداث تغيير في اتجا  القرار، كغياب تمؾ الهنمكهات يػؤد  إلػى اتخػاذ قػرارات 

 .(200 -199 ،2006خاطئة )حناف، 

رلاههػػػا،  كتنتجػػػر الهنمكهػػػات الهاليػػػة هلائهػػػة إذا رانػػػت تتهيػػػز بالقيهػػػة التنجؤيػػػة أك القيهػػػة التأكيديػػػة أك
 إذا راف هف الههرف استخداهها هف قجػ  هسػتخدهي الهنمكهػات لمتنجػؤة قيهة تنجؤيه ف لمهنمكهات الهاليكيرك 

بالأحػػػداث الاقتصػػػادية كالأداء الهتكقػػػع لمهنشػػػأة فػػػي الفتػػػرات القادهػػػة كبقػػػدرة الهنشػػػأة فػػػي هكاجهػػػة الأحػػػداث 
ذا رانػػت تػػكفر كالهتغيػػرات الهسػػتقجمية غيػػر الهتكقنػػة. أهػػا القيهػػة التأكيديػػة فتتػػكفر فػػي الهنمكهػػات الهاليػػة إ

 (.11، 2014)حهيدات، تغذية عرسية )راجنة( حكؿ التقييهات السابقة سكاء جتأكيدها أك تغييرها 

 :التعبير الصادق: خاصية ثانيًا

التػػي يجػػب أف تنجػػر بصػػدؽ عػػف النهميػػات الهاليػػة كالأحػػداث الأخػػرى تكػػكف الهنمكهػػات هكثكقػػة  حتػػى
عنها كتصكرها، كحتى تصكر الهنمكهات الهالية الأحػداث حدثت في الهنشأة كالظكاهر التي يجب أف تنجر 

تكقع أف تتحقق هذ  كلا ي الية هف الأخطاء،ؽ يجب أف تككف راهمة، كهحايدة، كخكالنهميات كالظكاهر بصد
لهػػػػذ  كفيهػػػػا يمػػػػي شػػػػرح هختصػػػػر  .الخصػػػػائص بالكاهػػػػ  لكػػػػف الهقصػػػػكد أف تتحقػػػػق لأقصػػػػى قػػػػدر ههرػػػػف

 :(12، 2014)حهيدات،  الخصائص

خاصػػية راهمػػة: أف تنجػػر الهنمكهػػات الهاليػػة عػػف رافػػة الهنمكهػػات الضػػركرلة لفهػػـ هسػػتخدهي كتننػػي 
 الهنمكهات للأحداث التي يتـ التنجير عنها، بها في ذلؾ الهنمكهات الكصفية كالتكضيحية.

كتننػي خاصػية الحيػػاد: أف تكػكف الهنمكهػات الهاليػػة غيػر هتحيػػزة، بحيػث لا يػتـ إعػػداد كعػرض القػػكائـ 
ة لخدهة طػرؼ أك جهػة هنينػة هػف هسػتخدهي الهنمكهػات الهحاسػجية عمػى حسػاب الأطػراؼ الأخػرى، الهالي

نها للاستخداـ الناـ هف دكف تحيز.  أك لتحقيق غرض أك هدؼ هحدد كا 

كتننػػي خاصػػية الخمػػك هػػف الأخطػػاء: أف لا تكػػكف هنػػاؾ أخطػػاء أك حػػذؼ فػػي كصػػف كبيػػاف الأحػػداث 
 .ة هنالجة الهنمكهات الهالية الهفص  عنهاالاقتصادية، كلا يكجد أخطاء في عهمي
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 :لمعمومات المحاسبية)المعززة( لمخصائص النوعية الأساسية لجودة ا الخصائص الداعمة 3-2-3-2

هػػا ينػػزز هػػف فائػػدة الخصػػائص هػػي الخصػػائص التػػي يتػػي  تكفرهػػا فائػػدة أكجػػر لمهنمكهػػات كلنػػ  تكفر 
 :ا يأتيرها، كتتهث  هذ  الخصائص بهالتي سجق ذر الأساسية

 القابمية لممقارنة:: خاصية أولاً 

تػػرة أك فتػػرات هاليػػة سػػابقة لفتػػرة هاليػػة هنينػػة هػػع القػػكائـ الهاليػػة لفتننػػي إهرانيػػة هقارنػػة القػػكائـ الهاليػػة 
، ههػػا يسػػاعد نفسػػها فتػػرةأخػػرى لم هقارنػػة القػػكائـ الهاليػػة لمشػػررة هػػع القػػكائـ الهاليػػة لشػػررةنفسػػها، أك  شػػررةلم

 ثهار كالتهكلػ  كتتبػع أداء الشػررةات فػي اتخػاذ القػرارات الهناسػبة الهتنمقػة بقػرارات الاسػتالهنمكهػ هستخدهي
جراء الهقارنات جي ،كهررزها الهالي هف فترة لأخرى   .(13، 2014)حهيدات،  الهختمفة ف الهنشإتكا 

تػة هػػف عنهػا بطرلقػػة ثاجر كالتقرلػػتسػجي  الأحػػداث الاقتصػادية فػػي رهػا تقتضػػي عهميػة الهقارنػػة الثبػات 
عمػى الأحػداث الههاثمػة فػي الهنشػأة نفسػها الإجراءات الهحاسجية  لذلؾ فالثبات يتضهف تطجيقى، فترة لأخر 

الكاحػدة عجػر الػػزهف هػف فتػػرة إلػى أخػػرى، رػذلؾ تطجيػػق نفػس السياسػػات كالهفػاهيـ كالطػػرؽ كالإجػراءات لكػػ  
 (.217-216 ،2006عنصر هف النناصر في القكائـ الهالية )حناف، 

 : القابمية لمتحقق:اثانيً 

الػػذيف يقكهػػكف بنهميػػة القيػػاس باسػػتخداـ نفػػػس  تننػػي درجػػة الاتفػػاؽ جػػيف الأفػػراد الهسػػتقميف كالهطمنػػيف
أساليب القياس، أ  هدى كجكد درجة عالية هػف الإجهػاع جػيف الهحاسػجيف الهسػتقميف عنػد اسػتخداههـ نفػس 

تحقػػػػق خاصػػػػية التهثيػػػػ  الصػػػػادؽ يػػػػث تطػػػػرؽ القيػػػػاس كالخػػػػركج جنتػػػػائج هتشػػػػاجهة للأحػػػػداث الاقتصػػػػادية بح
 (.13، 2014، )حهيداتأيضًا

القدرة عمى الكصكؿ إلى النتائج نفسها هف قج  أكثر هف شخص، إذا ها تػـ اسػتخداـ أيضًا  تننيرها ك 
هػػػا يسػػػتخدـ هصػػػطم  اس الهنمكهػػػات الهحاسػػػجية، كغالبًػػػا نفػػػس الطػػػرؽ كالأسػػػاليب التػػػي اسػػػتخدهت فػػػي قيػػػ

 (.10 ،2015ة )الجرجاك ، هرادؼ لمتحقق كهك الهكضكعي

 المناسب: توقيتالخاصية : اثالثً 

لهتخػذ  القػرارات فػي حينهػا، أ  قجػ  أف تفقػد  كالقػكائـ الهاليػة كالهحاسػجية يقصد جهػا تػكفير الهنمكهػات
 (.201 ،1990الهنمكهات أههيتها كقدرتها عمى التأثير في عهمية اتخاذ القرارات )الشيراز ، 

 :القابمية لمفيم :رابعًا

 بشػػر  كاضػػ  كدقيػػق،أف يػػتـ تصػػنيف كعػػرض الهنمكهػػات  الفهػػـ لمهنمكهػػات الهحاسػػجية قاجميػػةنػػي تن
 هجػػاؿ الهحاسػػبة كفػػي ف الهنرفػػة فػػيهسػػتكى هنقػػكؿ هػػ الهحاسػػجية أف لػػدى هسػػتخدهي الهنمكهػػاتكيفتػػرض 

الهحاسػجية ت دراسػة الهنمكهػاجػذؿ الجهػد الكػافي ل، كلػديهـ الرغبػة فػي الإقتصػادية هانشػاطاتالهنشأة ك  عهاؿأ 
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رهػػا يجػػب أف تكػكف الهنمكهػػات الهاليػػة الهنركضػػة بنيػػدة عػػف التنقيػػد ، الهقدهػة فػػي التقػػارلر الهاليػػة لمشػػررة
إلا أف ذلػؾ لا يننػي عػدـ عػرض الهنمكهػات الهحاسػجية الهتنمقػة بالنهميػات كالأحػداث الهنقػدة، كالصنكبة، 

 (.14 ،2014، يداتحه) كلكف يجب أف تككف هنركضة بشر  سه  ككاض  كهفهكـ ها أهرف

 :جودة التقارير المالية معايير تحقق 3-2-4

لكػػي يسػػػتطيع هتخػػػذ القػػػرار الاعتهػػػاد عمػػػى التقػػارلر الهاليػػػة، يجػػػب أف تكػػػكف هػػػذ  التقػػػارلر ذات جػػػكدة 
تمػػػؾ فػػػي الهنمكهػػػات التػػػي تكفرهػػػا عاليػػة، كلكػػػي تكػػػكف ذات جػػػكدة عاليػػػة يجػػػب تػػػكافر الخصػػػائص النكعيػػػة 

 :لاؿ تكفر الهنايير الآتيةة الهنمكهات هف ختتحقق جكدالتقارلر، ك 

د هػػف الػػدكؿ لتطػػكلر هنػػايير النديػػد هػػف الهؤسسػػات الههنيػػة فػػي عػػدتسػػنى  معــايير قانونيــة: 3-2-4-1
لجػكدة التقػارلر الهاليػة كتحقيػػق الالتػزاـ جهػا، هػف خػػلاؿ سػف تشػرلنات كقػكانيف كاضػػحة كهنظهػة لنهػ  هػػذ  

جكانب الأداء في الهنشأة بها تتكافػق هػع الهتطمبػات يقكـ بضبث تنظيهي فناؿ  الهؤسسات هع تكفير هير 
 . (58 ،2009 حهاـ، )أجك الكافي عف أدائها الإفصاحالقانكنية التي تمزـ الشررات ب

ينظر إلى عنصر الرقابة بأنه أحد هركنات النهمية الإدارلة التي يرتكز عميها  رقابية: معايير 3-2-4-2
هرلف، كلتكقف نجاح هذا الننصر عمى كجكد رقابة فنالػة تحػدد دكر رػ  هػف ر  هف هجمس الإدارة كالهستث

لجػػػػاف الهراجنػػػػة كأجهػػػػزة الرقابػػػػة الهاليػػػػة كالإدارلػػػػة فػػػػي تنظػػػػيـ الهنالجػػػػة الهاليػػػػة، كرػػػػذلؾ دكر الهسػػػػاههيف 
جراءاتهػا  كالأطراؼ ذات النلاقة في تطجيق قكاعد الحكرهة جكاسػطة أجهػزة رقاجيػة لمتأكػد هػف أف سياسػاتها كا 

تقييـ لمهخاطر كتحميػ  قية هع كجكد تغذية عرسية هستهرة ك تنفذ بفاعمية كأف جياناتها الهالية تتهيز بالهصدا
 .(162 ،2016، عجد ) النهميات كتقييـ الأداء الإدار  كهدى الالتزاـ بالقكاعد كالقكانيف الهطبقة

جنعداد هنايير الهحاسبة كالهراجنة تهتـ الهيئات كالهجالس الههنية الهحاسجية  :معايير مينية 3-2-4-3
جػػػرز هنػػػه هفهػػػكـ هسػػػاءلة الإدارة هػػػف قجػػػ  الهػػػلاؾ للاطهئنػػػاف عمػػػى ألضػػػبث أداء النهميػػػة الهحاسػػػجية، ههػػػا 

بالهلائهػػػػػة كالتنجيػػػػػر اسػػػػػتثهاراتهـ، كالتػػػػػي أدت جػػػػػدكرها إلػػػػػى ظهػػػػػكر الحاجػػػػػة لإعػػػػػداد تقػػػػػارلر هاليػػػػػة تتهتػػػػػع 
 .(117 ،2017)قاسـ، الصادؽ

نرس نفر هنايير فنيػة يػؤد  إلػى تطػكلر هفهػكـ جػكدة الهنمكهػات، ههػا يػاإف تك  نية:معايير ف 3-2-4-4
جدكر  عمى جكدة التقارلر الهالية كلزلد ثقة الهساههيف كالهستثهرلف كأصحاب الهصال  بالشررة كلؤد  إلى 

سػػبة هػػذا كقػػد تكجهػػت هجػػالس هنػػايير الهحاسػػبة كعمػػى رأسػػها هجمػػس هنػػايير الهحا ،رفػػع كزلػػادة الاسػػتثهار
)أجػػك  ة تسػػاهـ فػػي تػػكفير كضػػبث الخصػػائص النكعيػػة لمهنمكهػػاتيػػة الأهرلرػػي نحػػك إصػػدار هنػػايير عػػدالهال

 .(59 ،2009حهاـ، 
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 المبحث الثالث
 المحاسبي الإفصاحأثر فعالية لجان المراجعة عمى جودة 

 تمييد:
ت الهنمكهػػػافػػػي ة الثقػػػق كتحقيػػػة الهاليػػػر التقػػػارلة جػػػكدف ضػػػها  فػػػي حيػػػك ر جػػػدك ة الهراجنػػػف لجػػػاـ تقػػػك 
ط ضػػػغك ة كهقاكهػػػة كالخارجيػػػة الداخميػػػة الهراجنػػػت عهميػػػاى عمػػػؼ إشػػػراف هػػػه بػػػـ تقػػػك ا لهػػػة نتيجػػػة الهحاسػػػجي
  تشػريف عشررة الف إعلاهجرد  بأف بنضال يشير ؾذلعف  ؛ فضلًا الهراجنةة عهميى عمة الإدار ت كتدخلا
 .(54-53 ،2011أحهد، ) ةالهاليؽ الأكراؽ بسك ا أسهههة حررى عمر أثه لف راة هراجنلمة لجن

ف أف يرػكف لهػا دكر فنػاؿ فػي تحسػيف جػكدة يهرػجاف الهراجنة لإلى أف  (569 ،1998)غالي ر كيشي
ا تتضػػػهنهف أب يجػػي التػػا فػػػي تقارلرهػػا عنهػػح الإفصػػاك ، عػػف طرلػػق ههارسػػػة ههػػاـ هنينػػة الهاليػػةر قػػارلالت

ع هػة كالنلاقػة الداخميػة الرقابػـ نظػحص ص التقارلر الهالية كففح، الأنشطةؾ تمهـ أ ف كه، السنكيةر التقارل
 الخارجي.، كتدعيـ استقلالية الهراجع الداخمييفف الهراجني

ف أ يهرػف الهاليػة التقػارلر جػكدة تحسػيف في الهراجنة لجاف دكر أف (58-57 ،2010)كلرى الشرعجي 
ة كالنلاقػ الداخميػة الرقابػة هيرػ  كفحػص الهاليػة، التقارلر جدراسة قياهها خلاؿ هف - عاهة بصفة – يتحقق
حراـ الداخمية، الهراجنة إدارة هع  .الإفصاح هستكى  كتنزلز الإدارة عمى الرقابة كا 

 المالية: التقارير دور لجان المراجعة في الإشراف عمى 3-3-1
ص السياسػػات الهحاسػػجية التػػي تطبقهػػا فحػػلتحسػػيف جػػكدة التقػػارلر الهاليػػة تتػػكلى لجنػػة الهراجنػػة عػػادة 

ع التحرلػػف فػػي كهنػػ، الإفصػػاحئهػػة كهلاف رفايػػة هػػعػػف التأكيػػد فضػػلًا ، الهحاسػػجيةالتقػػديرات الهنشػػأة كتقيػػيـ 
 الهالية.تحمي  التقارلر ك ي الأرباح، فالتقارلر الهالية أك التلاعب 

 :فييا حدثت التي والتغيرات المطبقة المحاسبية السياسات فحص 3-3-1-1

ف السياسػػػات الهحاسػػػجية، فػػػأ  جػػػدائق يػػػاختيػػػار كتطجي فػػػ لػػػلإدارة النميػػػاة الههنكحػػػة الكافيػػػة نظػػػرًا لمهركنػػػ
ر لجانػػب الأكجػػر فيهػػا يتنمػػق بالآثػػادكف غيػػر  هػػف الجػػدائ  لػػه ا هػػف هحػػددات الإدارة فػػي اختيػػار جػػدي  هنػػيف

آثػػار تمػػؾ  الاقتصػػادية لمسياسػػات الهحاسػػجية كلرجػػع تفضػػي  الإدارة الهاليػػة لسياسػػات هحاسػػجية هنينػػة إلػػى
رة، كالإدارة النميػػا رػػأ  طػػرؼ آخػػر هػػف الأطػػراؼ الههتهػػة بالهنشػػأة تسػػنى إلػػى الشػػر ة السياسػػات عمػػى قيهػػ

 لسياسات الهحاسجية قد يهث  نكعالإدارة في الاختيار جيف جدائ  اة نتها الذاتية، كبالتالي فنف حرلتنظيـ هنف
عمػى  هف اغتناـ الفرص، كذلؾ عف طرلق تطجيق الجدائ  التػي تػؤد  إلػى تحسػيف صػكرة الهنشػأة ههػا يػؤثر

 (.37 ،2011)خالد،  دقة كعدالة التقارلر الهالية
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إدارة  عػاتق عمػىأنه عمى الرغـ هف أف هسؤكلية إعداد القكائـ الهالية تقػع  (Smith)تقرلر كقد أكض  
عمػى  تقػع الهاليػةالتقػارلر  عهميػة إعػداد فػي الهطبقػة الهحاسػجية السياسػات هراجنػة هسػؤكلية أف إلاً  الشررة،
الهاليػة  القػكائـإعػداد  عهميػة فهػـ هػف الهراجنػة لجنػة أعضػاء يػتهرف الهراجنػة، كلكػي ةلجنػ أعضػاء عػاتق
بشػأف  الإدارةكهناقشػة  كالهخصصػات، بالاحتياطيػات الهتنمقػة الهحاسػجية السياسػات عمػيهـ دراسػة يجػب
 .(Smith Report, 2003, 10) النادية غير الهناهلات هنالجة في اتبنتها التي الكيفية

جكدة  في رأيه حكؿ الخارجي الهراجع بهناقشة الهراجنة لجنةقياـ  بضركرة (BRC) جنةل رها أكصت
الإدارة جتطجيقهػػا بحيػػث تشػػته  الهناقشػػة عمػػى درجػػة الشػػفافية فػػي التػػي تقػػكـ  الهحاسػػجيةكهناسػػبة السياسػػات 

يجػة هراجنػة كطجينة التقػديرات التػي قاهػت الشػررة جكضػنها كنتعف الهنمكهات في القكائـ الهالية  الإفصاح
 .(BRC, 1999, 15)الهراجع الخارجي لها 

سػػػػات السياأنػػػػه فػػػػي حالػػػػة حػػػػدكث تغيػػػػر فػػػػي تطجيػػػػق  (577 ،1998)غػػػػالي كفػػػػي هػػػػذا الشػػػػأف يػػػػرى 
الهحاسجية، فننه يجب عمى لجنة الهراجنة التنرؼ عمى كجهة نظر الإدارة جخصكص هجػررات هػذا التغييػر 

 الهالية.الهستقجمية كعمى علاقات الشررة بالهؤسسات كتأثير  عمى أرباح الفترة الحالية كالفترات 
 المحاسبية: التقديرات تقييم 3-3-1-2

الهاهػػة الهاليػػة الهنشػػكرة هػػف الهسػػائ   الػػة القػػكائـعمػػى عدأثرهػػا هكضػػكعية التقػػديرات الهحاسػػجية ك تنتجػػر 
ههنيػة، أك الههارسػيف هستكى الهيئات ال عمىسكاءً  الأخيرة، السنكات في الهحاسجي الفرر هتهاـإ  نالت التي

فػي القػكائـ الهاليػة،  الإفصػاحالقيػاس ك ر عمػى ئـ، لهػا لهػذ  التقػديرات هػف تػأثيلمههنة أك هستخدهي هذ  القكا
 (.38 ،2011الهستخدهة لها )خالد، التي تتخذها الأطراؼ الهختمفة ر عمى طجينة القرارات قد تؤثكالتي 

ف إجػراء التقػديرات الهحاسػجية التػي تتضػهنها التقػارلر عمى الرغـ هف أف إدارة الشررة هي الهسئكلة عك 
الناشػئة  تزاهػاتلالا لهقاجمػة الهخصصػات أهثمتهػا كهػفالهالية، كالتي غالبًا هػا تنتهػد عمػى الحرػـ الشخصػي 

 أنه يجب عمى لجنة الهراجنة تقيػيـ الفػركض التػي اعتهػدت عميهػا الإدارة عنػد إعػداد إلاَ ، الغيرعف ضهاف 
بطرلقػػة  فػػي التقػػارلر الهاليػػة التقػػديرات، كأنػػه قػػد تػػـ الإفصػػاح عنهػػاتمػػؾ كهػػدى الػػتحفى عمػػى تمػػؾ التقػػديرات 

 .(577 ،1998)غالي،  هلائهة

كالتػي  (61) رقػـالهراجنػة  هنايير نشرة القانكنييف لمهحاسجيف الأهرلري الهجهع أصدر الشأف هذا كفي
الهحاسػػػػجية، لمتقػػػػديرات إعػػػػداد الإدارة  بريفيػػػػةطالجػػػػت الهراجػػػػع الخػػػػارجي بضػػػػركرة إخطػػػػار لجنػػػػة الهراجنػػػػة 

 .(50 ،2012حهد،  :رها كرد في)التقديرات تمؾ بهنقكلية يتنمق فيها الهراجع عميها يستند التي كالهجررات
 ش والتحريف في القوائم المالية:غمنع ال 3-3-1-3

تكػكف  أنهػا إلاَ  الشػررة، داخػ  يحػدث قػد الػذ  التلاعػب اكتشػاؼ هسئكلة عف ليست الهراجنة لجنة فإ
 ـنػافػي ال الصػادر تقرلرهػا فػي،  Treadwayلجنػة أكصػت كقػد إهرانيػة حػدكث ذلػؾ، تقيػيـ عػف هسػئكلة
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يجػػػب عمػػػى أعضػػػاء لجنػػػة الهراجنػػػة أف يقكهػػػكا بهراجنػػػة الإدارة الهختصػػػة جتقيػػػيـ الهخػػػاطر أنػػػه ـ، 1987
لجػراهج التػي أنشػأتها الشػررة الهرتبطة جكجكد تلاعب في إعداد كهراجنة القكائـ الهالية، كأف يقكهكا بفحص ا

 .(Treadway Commission, 1987, 182) التلاعبلهنع هذا 

 ، تهػػارس لجنػػةالتػػي تصػػدرها الشػػررات التقػػارلر الهاليػػةك  القػػكائـ هنػػع الغػػش كالتحرلػػف الجػػكهر  فػػيكل
 :(122 ،2007)أجك الجكد،  الأنشطة الآتية الهراجنة
الهراجنػػػة كالضػػػكابث ث ضػػػكابف بشػػػأكالخػػػارجييف، ف ييكالهػػػراجنيف الػػػداخمة الشػػػررة إدار ع هػػػر التشػػػاك  .1

 لمشررة. الهحاسجية كالهالية
 أف تستنرض النكاحي الرئيسية لتنرض الشررة لمهخاطر الهالية. .2
كالدسػتكر  اتيلضػهاف التزاهاتهػا بالسػمكر الهصػههة الشػررة كبػراهج سياسػات تنفيػذ ىعمػ الأشػراؼ .3

 الاخلاقي لمشررة.
دارة الهراجنيف الداخمييف هناقشة .4 يهيػة أك غيرهػا فػي أيػة هسػائ  قانكنيػة أك تنظ الشررة كالخارجييف كا 

 عمى هررز الشررة الهالي.  هادر قد يركف لها تأثي
 ة.كتنفيذ تكصيات الهراجن الهالية الاختلاسات لهنالجة إجراءات هف ها يتخذ هتابنة .5

 الدورية:و  السنوية فحص التقارير المالية 3-3-1-4

 القرارات اتخاذ في تستخدـ الهحاسجية فالهنمكهات الهحاسجي، نظاـمل النهائي الهنتج ةالهالي تند القكائـ
 الهاليػة القػكائـ فػي الهحتػكاة الهنمكهػات فػي كالشػفافية الاعتهاديػة زلػادة أجػ  كهػف هسػتخدهيها، قجػ  هػف

 لمجنػة الههػاـ هػف ادً عػد تحديػد تػـ الشػررة، فػي النلاقػة ذات كالأطػراؼ الهسػتثهرلف ثقػة كزلػادة ،الهنشػكرة
 :(258-257 ،2010)الهكهني،  أجرزها كهف الهالية القكائـ تجا  الهراجنة

 عمػى الترريػز هػع بشأنها التكصيات كتقديـ الإدارة هجمس عمى عرضها قج  الدكرلة التقارلر دراسة .1
 :يأتي ها
 .الهتبنة الهحاسجية السياسات في تغير أ  إلى النظر .أ 
لهقترحػات  نتيجػة أك الهراجنػة عهميػات جػراء الشػررة باتحسػا عمػى يطػرأ تغيػر أ  إلػى النظػر .ب 

 .الحسابات هراجني
هنالجتهػا  لضػهاف كالخػارجييف الػداخمييف الحسػابات هراجنػي أثارهػا التػيهتابنػة القضػايا جهينهػا  .2

 .سميـبشر  
هجمػػػػس الإدارة، كالنظػػػػر إلػػػػى هػػػػدى تػػػػكفير ى عمػػػػا عرضػػػػه  السػػػػنكية قجػػػػة الهاليػػػػـ القػػػػكائض اسػػػػتنرا .3

 .هستخدهكهاتي يحتاجها لاالهنمكهات 
 كتقييهها. الأرباح كالخسائر قائهة في تظهر التي الإيرادات نكعية فهـ .4
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كسلاهة فرض الاستهرار الهستخدـ  النشاط، في عمى الاستهرار الشررة هف قدرة لجنة الهراجنة تتأكدك 
ة تحفظػػات الهراجػػع كدراسػػفػػي إعػػداد القػػكائـ الهاليػػة كذلػػؾ هػػف خػػلاؿ التحقيػػق الهػػالي كالبحػػث عػػف الظػػكاهر 
 (.42 ،2011بشأف الاستهرار كأية تحفظات أخرى هتنمقة بالهخاطر كالفش  الهالي )خالد، 

 ح:الإفصا مستوى  وتعزيز الإدارة عمى الرقابة إحكام في المراجعة لجان دور 3-3-1-5

هػا قػد أعػدت كأن الهاليػة، القػكائـ فػي الإفصػاح كهلائهػة رفايػة هػف بالتأكػد الهراجنػة لجنػة تقػكـ أف يجب
كقػػد ا، رهػا أنهػػا تتفػػق هػع الهنمكهػػات الهتػػكفرة لأعضػاء المجنػػة،  عاهًػػلمهبػػاد  الهحاسػػجية الهقجكلػة قجػػكلًا كفقًػا 

 هػف قػدر أكجػر عػف الإفصػاح بضركرة (4.51)، في الفقرة رقـ ـ 1992ناـال فيCadbury  لجنةأكصت 
 .(Cadbury, 1992, 32) لمشررة التنافسيبالهكقف الإضرار  جدكف  الهنمكهات

ا جهػ القيػاـ الهراجنػة لجنػة عمػى يتكجػب الههاـ هف هجهكعة ثهة أف عمى الدراسات هف دعد أكدترها 
ر التقرلػ عهميػة حهايػة بغرض تقارلرها، عمى كالإشراؼ الإدارة عمى الرقابة إحراـ في الهتهث  نشاطها تحت
 :(62 ،2010)الشرعجي،  تيالآ في الههاـ هذ  أهـ كتتهث  القانكنية، غير التصرفات ضد الهالي

 ذك   الأطػراؼ هػع كالهنػاهلات الشػررة أسػهـ فػي الهػدراء اجهػ يقػكـ التػي التنػاهلات جهيػع فحػص .1
الخاصػة  الهناشػات كترتيبػات الإدارة هجمس أعضاء كهرافإت أتناب فحص كرذلؾ بالشررة النلاقة
 خلاؿ: هف ذلؾ تحقيق لمجنة كيهرف

 .الإدارة خطة عمى الإشراؼ .أ 
 .عميها الإدارة كرد اجهأسبا كهناقشة الإدارة في ترلاهشأ   هراجنة .ب 
 .هحتهمة التزاهات أك أصكؿ تقييـ أك في صحتها هشركؾ هدفكعات أية عف التقصي .ج 
 ة.الشررت عهمياع لجهية السميهة القانكنيت بالههارساـ التاـ الالتزاف هد التأك .د 
 ة.ررالشإدارة  بشأف الخارجييف لمهراجنيف الهاهة التحفظات هراعاة .ق 
 . الأخلاقية النكاحي في الإدارة اتسمكر عمى الرقابة إحراـ .2
 . لها الإدارة استجابة كهدى الهراجنة في هشاك  أ  هراجنة .3
ف كبػػػيهػػػا جينؿ الاتصػػػا  تسػػػهت إجػػػراءاع كضػػػة المجنػػػى عمػػػب يجػػػث حيػػػ، الإدارةلاعػػػب تؼ اكتشػػػا .4

 . الإدارة به تقكـ لاعبت  أؼ اكتشالة حاي فا لإبلاغهف الهكظفي
ؿ جػػدك ة لمجنػػف يرػك ف أب يجػػ  جػػ، الهناقشػةع هكاضػػيد تحديػي فػػة دار الإمػػى عة المجنػد تنتهػػ ألا بيجػ .5

 . لهناقشتها هسبقً د هحدؿ أعها
 .الهاليةة الإدار ة كجكدت الإجراءاة سلاهؿ حك ة تفصيميت هناقشاء إجراة المجنى عمب يج .6
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؛ حهادة، 40 ،2011)خالد،  تيةالآ بالأنشطة الهراجنة لجنة تقكـ الإفصاح كهلاءهة رفاية هف كلمتأكد
2010 ،104-105): 

 ناتج هف تلاعب أ  عف هسئكلة الهنشأة أف صراحة تضهف الهالية بالقكائـ الإفصاح أف هف التأكد .1
 النقكبة. تشديد هع ذلؾ تهنع التي بالهنشأة المكائ  كضع هع الصكر ،الجيع 

أ   كجػكد عػدـ هػفكالتأكيػد  ة،الهنشػأ هنهػـ تتناهػ  التػي السهاسػرة هػع الهنػاهلات جهيػعفحػص  .2
هذا هث   كجكد عدـ عف الهالية القكائـ جنيضاحات ذلؾ عف الإفصاحك  السهاسرة، جانبهف  تلاعب

 التلاعب.
التأكػػػد هػػػف عػػػدـ كجػػػكد اتفاقيػػػات جػػػيف أ  هػػػف أعضػػػاء هجمػػػس الإدارة أك النػػػاهميف بالهنشػػػأة تضػػػر  .3

 ذلؾ.الإفصاح صراحة عف ك بهصال  الهساههيف كالهستثهرلف، 
 التقػارلر إعػداد فػي اتباعهػا تػـ التػي الهحاسػجية كالهبػاد  السياسػات عػف الإفصػاح تػـ أنػه هػف التأكد .4

 .لهاليةا
 التأكد هف أنه تـ الإفصاح عف التغيرات في السياسات الهحاسجية. .5
 ا.كغاياتهة الهالير التقارل أهداؼ ضكء فية الهطبقح الإفصا سياساتـ تقيي .6
 .الهاليةر لمتقارل الهنفنة هف هرض هستكى  لتحقيق صاحالإف كهلاءهة رفاية هف التأكد .7
 ي.الخارج هراجعال رأ  عمى جناءً  الهههة الإفصاح قضاياة تسكي .8

 :الخارجية المراجعة دور لجان المراجعة تجاه 3-3-2
فػي تػدقيق القػكائـ الهاليػة التػي أعػدتها الإدارة، كالهطمػكب يُند الهراجع الخػارجي كرػيلًا عػف الهسػاههيف 

 هراجنػةالسمكؾ الههني كالتخطػيث كتنفيػذ أعهػاؿ ال بقكاعدالهحايد، كهذا يتطمب الالتزاـ  الفني رأيه إجداءهنه 
راجػػػع الهعمػػػى تأكيػػػد هنقػػػكؿ بػػػأف الجيانػػػات الهاليػػػة خاليػػػة هػػػف الأخطػػػاء الجكهرلػػػة، كلكػػػي يقػػػكـ لمحصػػػكؿ 

هػػات الههنيػػة عمػػى أف د هػػف الهيئػػات كالهنظعػػدالخػػارجي بههاهػػه برػػ  هكضػػكعية كاسػػتقلالية، فقػػد حرصػػت 
يركف هف ههاـ لجنة الهراجنػة دعػـ كتنزلػز فاعميػة كاسػتقلالية الهراجػع الخػارجي بالشػر  الػذ  يسػتطيع أف 

ر الإيجاجي في زلادة ثقػة الهسػاههيف الأثهف إدارة الشررة، هها يركف له يؤد  ههاهه دكف ضغث أك تدخ  
 .(471 ،2009)الهكهني،  الاستثهارلةراراتهـ ئـ الهالية كهف ثـ ترشيد قالقكاكالأطراؼ الأخرى في 

علاقػػػة هتبادلػػػة جػػيف لجنػػػة الهراجنػػػة هػػػف أنػػػه تكجػػد  (65 ،2003)كلتفػػق الباحػػػث هػػع هػػػا يػػػرا  النطػػار 
كالهراجع الخارجي حيث تتقاج  أهدافهـ النهائية، فر  هنهها يحاكؿ الهحافظػة عمػى ريػاف الشػررة كعمػى أف 

 هف جانب الإدارة.ا كعف البحث عف أ  انحراؼ أك اههاؿ أك تلاعب تنرس القكائـ الهالية حقيقة أكضاعه
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الأنشطة التي تقكـ جها، كالهتهثمة  خلاؿف هة الخارجية الهراجن  تجاة الهراجنة لجنر تحديد دك ف كيهر
 :(319 ،2007كشحاته،  ها يأتي )عميب

 .له ادرالص التكميف خطاب كا عداد أتنابه كتحديد الخارجي راجعاله كتنييف ترشي  .1
 عمػى رافػة الحصػكؿ كرػذلؾ اسػتقلاله، عمػى كالهحافظػة ههاهػه أداء فػي الخػارجي الهراجع هساعدة .2

 .لها يحتاج التي كالإيضاحات الهنمكهات
 إلػى ههػا يػؤد  كالإدارة، الخػارجي الهراجػع جػيف تنشأ قد التي كالنزاعات الهشرلات ح  عمى النه  .3

 .الهراجنة عهمية كفاعمية جكدة تحسيف
 .الداخمي كالهراجع الخارجي الهراجع جيف التنسيق تحقيق .4
 .عميها لمهكافقة الإدارة هجمس عمى عرضها قج  الهالية القكائـ دراسة .5
 كاسػتلاـ تقرلػر هلاحظاتػه، كتقيػيـ كدراسػة الخػارجي الهراجػع بػه يقػكـ الػذ  الفحػص نتػائج هتابنػة .6

 .به الكاردة التكصيات كدراسة الهراجنة

 خػدهاتهـ عػف كالاسػتغناء أتنػاجهـ كتحديػد الخارجييف راجنيفاله كتنييف اختيار أف إلى الإشارة كتجدر
 النهمي الكاقع في أنهإلًا  الإدارة، عف استقلالهـ عمى لمهحافظة كذلؾ النهكهية الجهنية سمطات هف تككف 
 كلهػدد الخػارجييف راجنيفالهػ هكقػف هػف يضػنف ههػا الأهػكر هذ  هث  في رجيراً  دكراً  تمنب الإدارة أف نجد

 ،أهػدافها يحقػق الػذ  بالشػر  الهحاسػجية السياسػات هػف هجهكعة فرض عمىقادرة  تككف  ركنها استقلالهـ،
 هتهػتإ  كالتػي النمهيػة كالهيئػات الهنظهػات عػف الصػادرة كالتكصػيات الدراسػات، هػف دعػد أكػدت فقػد لػذلؾ

 راجنيفالهػ كتنيػيف اختيػار يػةعهم عف الهسئكلة هي الهراجنة لجنة تككف  أف الخارجي، راجعاله باستقلالية
 كحهػايتهـ اسػتقلالهـ عمػى الهحافظػة أج  هف كذلؾ أتناجهـ، كتحديد شركطهـ كدراسة عزلهـ أك الخارجيف

 القكائـ جنعداد الهتنمقة الهسائ  حكؿ خلاؼ كجكد حاؿ في بحقهـ الإدارة به تقكـ قد تنسفي إجراء أ  هف
 (.201 ،2009ف، )سميها الهتبنة كالسياسات كالهباد  الهالية

 :المراجعة الداخمية تجاهلجان المراجعة  دور 3-3-3
تمنػػب لجنػػة الهراجنػػة دكرًا هههًػػا فػػي زلػػادة فاعميػػة الهراجنػػة الداخميػػة كالنهػػ  عمػػى تحسػػينها كتطكلرهػػا 
خاصة أف عهميات الهراجنة الداخمية لها تأثير رجير عمى جهيع عهميات الشررة، رهػا أف كظيفػة الهراجنػة 

 ية تنتجر هف أهـ أجزاء نظـ الرقابة الداخمية الهطبقة في الشررة.الداخم

ف رػك ء، الأخطػاؼ كاكتشػاب التلاعػع هنػي فػة الداخميػة الهراجنػة كظيفػه تمنبػ  الػذر الدك ة لأههيا كنظرً 
ت كالسياسػػاة الشػررت عهميػاة بطجينػة الكاهمػة الدرايػـ كلهػة الشػرر  داخػف ك هكظفػـ هػف، الػداخمييف الهػراجني
ة الهراجنػػػث خطػػة بهتابنػػػة الهراجنػػة لجنػػػـ قيػػاة بضػػػركر ت الهيئػػاف هػػػد عػػدت هتهػػػإ قػػد فة، هتبنػػػالة الهحاسػػجي
ى عمػػؼ لمكقػػك ة الداخميػػة الهراجنػػة إدار ير بهػػدع كالاجتهػػاة بالهراجنػػـ لمقيػػاة الهناسػػبة الجهػػار كاختيػػة الداخميػػ
ة لجنػػػـ تهػػػتف أي ينبغػػػا ذلػػػ(، 54 ،2012)الصػػػكص، ا هنالجتهػػػمػػػى ع  كالنهػػػا اكتشػػػافهـ يػػػتي التػػػء الأخطػػا
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ة لجنػتػؤثر  حػيف ففػي بػالآخر، كلتػأثر يؤثر هنهها تكجد علاقة جينهها كر  إذة، الداخمية بالهراجنة الهراجن
ر الهصػػادد أحػػة الداخميػػة الهراجنػػة إدار ر تنتجػػة، الداخميػػة الهراجنػػة إدار ى عمػػا أنشػػطتهق طرلػػف عػػة الهراجنػػ
ا كهسػػؤكلياتها أنشػػطتهة تأديػػى عمػػا عدهتسػػاي كالتػػة الهراجنػػة لجنػػا عميهػػ  تحصػػي التػػت لمهنمكهػػاة الأساسػػي

 .(573 ،1998، )غالية فناليرفاءة ك ب

تكػكف  لا فػي أف تتهثػ  الػداخمي، الهرجػع تنزلػز اسػتقلالية فػي الأكلػى الخطػكة كلػرى أحػد البػاحثيف أف
أعهػاؿ  ةفػي قػدر  الهاليػة الجيانػات هسػتخدهي ثقػة ذلػؾ يخفػض لأف؛ لمشػررة النميػا هرتبطػة بػالإدارة أنشػطته

تنيػيف الهػراجنيف  يرػكف  عنػدها الأعهػاؿ هػذ  كهكضػكعية رفػاءة تتنػزز حيػث الغػش، هنػع الهراجنػة عمػى
هػذ   تكجػه إلػى أف يجػب تقػارلرهـ فكأ الهراجنػة، لجنػة سػمطة ضػهف كعػزلهـ هرافػإتهـ كتحديػد الػداخمييف
، كهػف ثػـ قيػاـ المجنػة ةالإدار  هجمػس إلػى كالتكصػيات الهلاحظػات كرفػع كتقييههػا دراسػتها أجػ  هػف المجنػة

 (.118 ،2006)السكيطي،  ا يتـ بشأنهابهتابنة ه

كلكي يؤد  الهراجنكف الداخميكف دكرهـ بفاعميػة يجػب أف يتهتنػكا بالاسػتقلالية، جػذلؾ فػنف كجػكد لجنػة 
هػدير  جترشػي  تجػدأ كالتػي الداخميػة، إدارة الهراجنػة اسػتقلالية كتنزلػز تػدعيـ شػأنها هػف فػي الجنػؾلمهراجنػة 

كرػذلؾ تػكفير  عػنهـ، تصػدر التػي كالتقػارلر الفحػص كنطػاؽ عهمهػـ خطػة كدراسػة الهراجنػة الداخميػة إدارة
الهػػػػكارد اللازهػػػػة لهػػػػـ كحػػػػ  الهشػػػػرلات التػػػػي قػػػػد تنشػػػػأ هػػػػع الإدارة كزلػػػػادة التفاعػػػػ  كالتنسػػػػيق هػػػػع الهراجػػػػع 

كظيفػػػة الهراجنػػػة  د هػػػف الههػػػاـ التػػػي تػػػدعـكتقػػػكـ لجنػػػة الهراجنػػػة بنػػػد (.470 ،2009الخػػػارجي)الهكهني، 
 :(270 ،2008الداخمية، تتهث  بها يأتي )دحدكح، 

 هنػاييرل اً كفقػ تـتػ اكأنهػ الداخميػة، الرقابػة نظػاـ هػف رجػزء اكجكدتهػ ةالداخميػ هراجنػةال فاعميػة تقيػيـ .1
 .الههني الأداء

 عميها. كالهكافقة ةالداخمي هراجنةال بههاـ الهتنمقة كالنظـ المكائ  هتابنة .2
 عميها. كالهكافقة السنكية اكخطته ةالداخمي هراجنةالإدارة  أداء ستراتيجيةإ فحص .3
 كزلػادة جيػنهـ الاتصػاؿ تحسػيف إلػى يؤد  هها ،الخارجييفف ك الداخميي الهراجنيف عه  جيف التنسيق .4

 جينهها. التكاه هراجنة كتحقيق ال عهمية جكدة
 ؿ:خلا هف كذلؾ الداخمية الهراجنة استقلالية تدعيـ .5
 ه.كعزل الداخمية الهراجنة ةتنييف هدير إدار  .أ 
 ا.عهمياته لهباشرة الكافية الهكارد لديها الداخمية الهراجنة أف إدارة هف التأكد .ب 
ة لهناقشػػػة الهراجنػػػة جمجنػػػة الداخميػػػة الهراجنػػػة إدار ر لهػػػديد الهقيػػػر كغيػػػر الهباشػػػؿ الاتصػػػاة حرلػػػ .ج 

 هههة.كأية أهكر  الداخمية الهراجنة إدارة تكاجهها التي ترلاكالهش الصنكبات
ههػاههـ كالتػي قػد تػؤد  إلػى  تنفيػذ عنػد الػداخمييف الهػراجنيف عمى قيكد أية كجكد عدـ هف التأكد .د 

 عدـ تحقيق أهداؼ الهراجنة الداخمية.
 ـ.كتغييره كترقيتهـ الهراجنيف فرلق تنييف في الهشاررة .ق 
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لقانكنيػػة، فحػػص نتػػائج الهراجنػػة الداخميػػة كخاصػػة تمػػؾ التػػي لهػػا تػػأثير ههػػـ، هثػػ  التصػػرفات غيػػر ا .6
 الداخمية.كنقاط الضنف في الرقابة 

 هسئكلياتهـ.داخمييف كهدى رفاءتهـ في تنفيذ الفحص الهستكى الههني لمهراجنيف  .7

 وتقييميا: الداخمية الرقابة نظم دور لجان المراجعة تجاه 3-3-4
حػػػص فة ليهسػػػؤك ض جتفػػػكية الإدار س هجمػػػـ يقػػػك ا هػػػا غالبًػػػشػػػررات الي فػػػة الداخميػػػة الرقابػػػة لأههيػػػا نظػػػرً 
ة إدار ف أف هػػػد يػػػالتأكة الهراجنػػػة لجنػػػـ ههػػػاف هػػػد ينػػػؾ ذلكلػػػهراجنػػػة، الة لجنػػػى إلػػػا ههػػػكتقيية الداخميػػػة الرقابػػػ
د كجػيذ إ ،(267 ،2008دحػدكح، ) عاليػةة رفػاء  ذة الداخميػة الرقابػـ نظػاذ كتنفييـ جتصهت قاهد قشررة ال
ف أـ نضػهبد كينػشػررة، الي فػة الهطبقػة خميػالداة الرقابػص بفحػة الهراجنػة لجنػـ قيػاة بضػركر د هتزايػ هتهػاـإ 
خميػػػة الفنالػػػة تنتجػػػر ضػػػركرلة لنجػػػاح الدالهراجنػػػة حيػػػث أف نظػػػـ الرقابػػػة اة لجنػػػت هسػػػؤكلياـ أهػػػف هػػػؾ ذلػػػ

التػػي  الانشػػطةأهػػـ فيهػػا يمػػي ك  (.572 ،1998لمفشػػ  )غػػالي، الشػػررات، كأف عػػدـ كجكدهػػا ينتجػػر ضػػهاف 
 :(107-106 ،2010)حهادة،  يةالداخمتقكـ جها لجاف الهراجنة تجا  الرقابة 

هػػػػف إدارة الشػػػػررة كالهراجػػػػع الػػػػداخمي  ة نظػػػػاـ الرقابػػػػة الداخميػػػػة هػػػػع رػػػػلًا رفايػػػػهػػػػدى يـ كهناقشػػػػة تقيػػػػ .1
 شأنه أف يؤثر في جكدة التقارلر الهالية. كالخارجي، الذ  هف

باتخػػػػػاذ هػػػػػة، كخططهػػػػػا الهتنمقػػػػػة الههدراسػػػػػة كهناقشػػػػػة خطػػػػػث الإدارة لمتناهػػػػػ  هػػػػػع نقػػػػػاط الضػػػػػنف  .2
 ءات التصحيحية.الإجرا

ف دعػت كأتزاـ بالقكانيف كالأنظهة هع ر  هف الإدارة كالهراجػع الػداخمي كالخػارجي، الالهناقشة هدى  .3
 الحاجة الاتصاؿ بالهستشار القانكني لمشررة.

جتطػػػكلر إجػػػراءات النهػػػ  كالػػػنظـ الهحاسػػػجية كالإجػػػراءات الهاليػػػة دراسػػػة كهراجنػػػة التقػػػارلر الخاصػػػة  .4
جراءات ال  لات الكاجب إدخالها.التنديهراجنة الداخمية كاقتراح كالإدارلة كا 

 النه  عمى دعـ فنالية هير  الرقابة الداخمية. .5
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 المبحث الأول
 نشأة الجياز المصرفي في الجميورية اليمنية وتطوره

 تمييد:
لمتنهية الاقتصادية، إذ لا يهرػف  ف جمداف النالـ هك الهحرؾ الرئيسند الجهاز الهصرفي في أ  جمد هيُ 

اً لمػػدكر الهتهيػػز الػػذ  تمنبػػه الهؤسسػػات الهصػػرفية كالهاليػػة فػػي لأ  اقتصػػاد أف ينهػػك كلتطػػكر جدكنػػه، نظػػر 
يرهػػا هػػف الخػػدهات الهصػػرفية تجهيػػع الهػػدخرات كتهكلػػ  الاسػػتثهارات كهػػن  القػػركض كتقػػديـ التسػػهيلات كغ

 الأخرى.

كلهػػدؼ هػػذا الهبحػػث هػػف الدراسػػة إلػػى إعطػػاء نجػػذة هختصػػرة عػػف نشػػأة كتطػػكر الجهػػاز الهصػػرفي فػػي 
لجػػاف الهراجنػػة فػػي  كتشػػري كهركنػػات هيرػػ  الجهػػاز الهصػػرفي فػػي الجههكرلػػة اليهنيػػة  الجههكرلػػة اليهنيػػة،

 :عمى النحك الآتيكذلؾ الجنكؾ التجارلة الناهمة في الجههكرلة اليهنية. 

 :اليمني المصرفي الجياز وتطور نشأة 4-1-1
صػف الثػاني هػف القػرف  فػي النإف النشاط الهصرفي بهفهكهه الحديث لـ يجدأ في الجههكرلػة اليهنيػة إلاَ 

 النشرلف، كيهرف تصنيف هراح  تطكر الجهاز الهصرفي في الجههكرلة اليهنية إلى ثلاث هراح  هي:

 :المرحمة الأولى: مرحمة ما قبل الثورة اليمنية

ف هػ هجهكعػة سػكى  بالشػر  الهتنػارؼ عميػه حاليػاً  جنػكؾـ، لػـ يرػف هنػاؾ 1962ثػكرة  قجػ  هػا فتػرة فػي
ـ كتـ تصفيته 1949ناـ الكرهحاكلة لمنه  الهصرفي افتت  جنؾ الأندكشيف فرعاً له في ، التجارلةالكرالات 

ـ قػػػاـ الجنػػػؾ الأهمػػػي السػػػنكد  بفػػػت  فػػػركع لػػػه فػػػي رػػػلًا هػػػف صػػػنناء 1959نػػػاـ الـ، كفػػػي 1951نػػػاـ الفػػػي 
 (.25 ،2007ـ )الربيد  كباهشهكس، 1962ناـ الكالحديدة كتنز كقد تـ إقفاؿ هذ  الفركع في 

الهحافظػػات الجنكبيػػة فتررػػز النشػػاط الهصػػرفي فػػي عػػدف لتهيزهػػا بهكقنهػػا الجغرافػػي كأههيتهػػا هػػا فػػي كأ
 أيضًػػػا نفسػػػه ـ تػػػـ افتتػػػاح أكؿ هرتػػػب لمصػػػرافة سػػػهي "جنػػػؾ عػػػدف"، كفػػػي النػػػاـ1871نػػػاـ الالتجارلػػػة، ففػػػي 
فرعػاً  ـ أفتػت  الجنػؾ الأهمػي الهنػد  فػي لنػدف1894هندية هرتب آخر لمصرافة، كفػي فجرايػر افتتحت شررة 

عمػػى  قضػػى عمػػى نشػػاط جنػػؾ عػػدف كظػػ  هسػػيطرًاآخػػر لػػه، ك  ـ افتػػت  فرعًػػا1895 لػػه فػػي عػػدف، كفػػي هػػايك
ى جداية الخهسينات هف سكؽ الهاؿ كالنهميات الائتهانية كارتباطات الشررات التجارلة كشررات الهلاحة حت

 .(40-39، 1996)الربيد ،  هذا القرف 
قتصاد  ثانية تغيرات اقتصادية كسياسية أدت إلى إقاهة رياف االهنطقة بند الحرب النالهية الكشهدت 
ات يػػى التكسػػع الهفػػاجئ فػػي النشػػاط الاقتصػػاد  فػػي أكاخػػر الأربنينعػػدف كهػػا حكلهػػا، رهػػا أدَ هتطػػكر فػػي 
ـ قػػاـ الجنػػؾ 1951هتهػػاـ الجنػػكؾ الأجنجيػػة بفػػت  فػػركع لهػػا فػػي عػػدف، ففػػي هػػارس ينات إلػػى إ كأكائػػ  الخهسػػ
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ـ، ثػػـ الجنػػؾ 1952، ثػػـ تبنػػه الجنػػؾ الجرلطػػاني لمشػػرؽ الأكسػػث كفػػت  فرعػػاً فػػي إجرلػػ  الشػػرقي بفػػت  فػػرع لػػه
نػػاـ الـ فػػت  جنػػؾ شػػارترد فرعػػاً لػػه فػػي عػػدف، كفػػي 1953نػػاـ ال، كفػػي نفسػػه الهنػػد  فػػت  فرعػػاً لػػه فػػي النػػاـ

 (.40 ،1996ـ فت  الجنؾ النربي فرعاً له )الربيد ، 1956ناـ الـ فت  جنؾ حجيب فرعاً له، كفي 1954

 :المرحمة الثانية: مرحمة ما بعد قيام الثورة اليمنية

بر أكتػك  28فػي  السػنكد  التجػار ي الأهمػؾ الجنػع فر   تحكلـ ت، ـ1962رسجتهج26عقب قياـ الثكرة في
ؿ شػهاي فػي كطنػ  تجػار ؾ جنػؿ أك ف كرػا ،"كالتنهيػرء للإنشػاي اليهنػؾ الجنػي "سػهي كطنػؾ جنػى إلػ ـ1962
ـ 1962ـ نػاالر أكاخػي فػك  ، الهررػز ؾ كالجنػة الهتخصصػؾ الجنػك ؿ بأعهػا كـيقػف رػاه أنػف، فضػلًا عػف الػيه
 هصػرف جػية التجارلػت النهميػاة كتغطيػة الهصػرلت لمقكات خدهاـ لتقديف اليهي فه لا فرعً ر هص جنؾ افتت 
 (.51 ،2007)فاض ، ف كاليه

ـ، كلقػد رػاف 1971لسػنة  (4)القػانكف رقػـ ـ تـ إنشاء الجنؾ الهررز  اليهني بهكجػب 1971 ناـالكفي 
ع النشػػاط الاقتصػػاد  كتنظػػيـ ـ أثػػراً فػػي تكسػػ1972 لسػػنة (8)قػػانكف الجنػػكؾ رقػػـ لقيػػاـ هػػذا الجنػػؾ كصػػدكر 

ف الػػػيهؾ جنػػػ: هثػػػ النهػػػ  الهصػػػرفي فػػػي شػػػهاؿ الػػػيهف، كبالتػػػالي نشػػػأت عػػػدد هػػػف الجنػػػكؾ التقميديػػػة الكطنيػػػة 
 : هثػػة عربيػػة تقميديػػؾ كبنػػك ـ، 1980 عػػاـي الػػدكلف الػػيهؾ كبنػػـ، 1979ر عػػاـ كالاسػػتثهاة لمتجػػار ت كالككلػػ
ب جنؾ عػاـ حجي : هثة أجنجيؾ جنك فضلًا عف  ـ،1982 عاـف الرافديؼ كهصر  ـ،1972 عاـي بالنر ؾ الجن

  كالػذـ 1971عػاـ ث الأكسػؽ لمشػر ي الجرلطػانؾ كالجنػ ـ،1989 عػاـد يكنايتػؾ جني فج انده  كالذـ 1971
ت كفيرسػـ، 1975 عاـس الأندكسكيؾ كبن ـ،1971 عاـ دليهتؾ جند ، كلكنايتـ1985ناـ اله في تصفيتـ ت

 ـ1975 الػدكلية كالتجػار د الاعتهػاؾ كبنػـ، 1983نػاـ فػي اله تصفيتت كته ـ1975عاـ ؾ جني سيتؿ ناشنا
 (.39-38 ،1996ـ )الربيد ، 1991 ناـالى حتر استه  كالذ

ي كطنػػ  تجػػار ؾ جنػػؿ رػػأك ، ـ1966 نػػاـالي فػػي النربػػب الجنػػك ؾ جنػػف تػػـ إنشػػاء الػػكطب جنػػك ي فػػا هػػأ
ؾ الجنػػػك ع جهيػػػج دهجػػػالػػػذ  قضػػػى  (37)ـ رقػػػـ التػػػأهيف قػػػانك ر صػػػدـ 1969نػػػاـ الي كفػػػ، هشػػػترؾؿ جرأسػػػها
رقػـ ف بهكجػب القػانكف الػيهؼ هصػر تـ أنشػاء  ـ1972عاـ ي كف الجنكبي،ف لميهي الأهمؾ الجني فا كفركعه

 ،2007لربيد  كباهشهكس، )ا  يقكـ برافة الأعهاؿ كالكظائف الهناطة بأ  جنؾ هررز  هررز ؾ رجن (26)
27-28.) 

 :المرحمة الثالثة: مرحمة ما بعد قيام الوحدة اليمنية

ة ججههكرلػػى يسػػهف رػػاا فيهػػهف الػػيؼ هصػػر ج دهػػـ تػػ ـ1990هػػايك  22الػػيهف فػػي تكحيػػد شػػطر   بنػػد
ة النربيػػة بالجههكرلػػؼ ينػػر اف رػػا فيهػػي اليهنػػ  الهررػػز ؾ كالجنػػ، )جنػػكب الػػكطف(ة الشػػنجية الديهقراطيػػف الػػيه
ة هصػػرفية رهؤسسػػة اليهنيػػة بالجههكرلػػص الخػػاد الجديػػي هنػػالي  الهررػػز ؾ الجنػػي شػػهاؿ الػػيهف( فػػ)ة اليهنيػػ
 .(52، 2007)فاض ،  أعهالهاس تهار ة كالأجنجية النربيؾ الجنك ع فرك ت كظمة كاحد
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ك كنهػػا عػددهة زلػادؿ خػلاف هػي رهػر تطػك ؾ فػي عقػد التسػنينات هػف القػػرف الهاضػي الجنػك ت شػهدد كقػ
هػا كفقػاً لأحرػاـ الشػرلنة أعهال، كتطكر نكعي تهث  في إنشاء جنػكؾ إسػلاهية تهػارس كالائتهافع ئالكداـ حج

ؾ الجنػك ف هػا عػددً ء إنشػاـ تػث حيػ، الآلػيؼ الصػر كنظػـ ف الائتهػاات بطاقػـ استخداي فع كالتكسالإسلاهية، 
، ـ1996التضػاهف  ، كبنػؾـ1995الإسػلاهي لمتهكلػ  ؾ نػ، كالجـ1993التجار  اليهنػي ؾ الجن: هث ة اليهني

 ،ـ2005ـ نػاالة نهايػتػى اسػتهر ح  كالػذـ 1998، ثـ الجنؾ الكطني لمتجارة كالاستثهار ـ1997كبنؾ سبأ 
ي لػكطنار قطػؾ جنػء إنشػاـ تػ كبنػدها ـ،2002، كبنػؾ الػيهف كالبحػرلف الشػاه  ـ2001اليهف كالخميج كبنؾ 

ر لمتطػػك رًا كنظػػ(، 99-98، 2015السػػنك  ) الجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي، التقرلػػر اكغيرهػػ  الأهػػؾ )أجنجػػي( كبنػػ
ف هػد جػلاف راة عاهف اليها شهدهتتي الة قتصاديالات كلمتطكراة، خاصؾ الجنك ه شهدت  الذي كالنكعي الكه
ـ قػػاؾ لػػذل، التنهيػػةة عهميػػع كتسػػار ة الإقتصػػاديت التطػػكراة لهكاجهػػد جديػػف هػػة الههنػػع أكضػػاب ترتيػػة إعػػاد
 أههها:نيف الهنظهة لمنه  الهصرفي هف ا هف القكادً عدر جنصداي اليهنع لهشر ا

 ـ.1996لسنة  (15)ـ كتنديلاته بالقانكف رقـ 1995لسنة  (20)الصرافة رقـ قانكف تنظيـ اعهاؿ  .1
 ـ.2009لسنة  (16)ـ كالهندؿ بالقانكف رقـ 1996لسنة  (21)قانكف الهصارؼ الإسلاهية رقـ  .2
 ـ.1998لسنة  (38)قانكف الجنكؾ رقـ  .3
 ـ.2000لسنة  (14)  اليهني رقـ قانكف الجنؾ الهررز  .4
 ـ.2010لسنة  (1)كالهندؿ بالقانكف رقـ  ـ2003لسنة  (35)قانكف هرافحة غس  الأهكاؿ رقـ  .5
 ـ.2006لسنة  (40)قانكف النهميات الهصرفية الالكتركنية رقـ  .6
 ـ.2007لسنة  (11)قانكف التأجير التهكلمي رقـ  .7
 ـ.2008لسنة  (21)قانكف هؤسسة ضهاف الكدائع الهصرفية رقـ  .8
 ـ.2009لسنة  (15)قانكف جنكؾ التهكل  الأصغر رقـ  .9
 ـ.2013لسنة  في الجههكرلة اليهنية دلي  حكرهة الجنكؾ .10

 :ىيكل الجياز المصرفي اليمني 4-1-2
الجػدكؿ رهػا هػك هكضػ  فػي الجنػؾ الهررػز  كثهانيػة عشػر جنرػاً،  الجهػاز الهصػرفي اليهنػي هػف يتألف

 ـ.2015لمجنؾ الهررز  لناـ  السنك  حسب التقرلر  (1)رقـ 
 31/12/2015( ىيكل الجياز المصرفي اليمني كما في 1)رقم جدول 

تاريخ  البنك
 التأسيس

المركز 
 الرئيسي

عدد  ممكية راس المال راس المال المدفوع
 النسبة الجية ()بملايين الريالات الفروع

 21 %100 الحركهة 6,000 *صنناء 1971 الجنؾ الهررز  اليهني

 15,000 صنناء 1962 كالتنهير للإنشاء اليهني الجنؾ
 خاص
 حركهة

49% 
51% 

44 

 27 %100 الحركهة 10,000 عدف 1969 اليهني الأهمي الجنؾ
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تاريخ  البنك
 التأسيس

المركز 
 الرئيسي

عدد  ممكية راس المال راس المال المدفوع
 النسبة الجية ()بملايين الريالات الفروع

 9 %100 أجنجي 6,000 صنناء 1972 النربي الجنؾ
 3 %100 أجنجي 6,016 صنناء 1972 جنؾ يكنايتد

 200 صنناء 1977 للإسراف التسميف جنؾ
 خاص
 كهةالحر

3% 
97% 

1 

 15,000 صنناء 1979 الدكلي اليهف جنؾ
 خاص
 الحركهة

85% 
15% 

23 

 23 %100 خاص 6,000 صنناء 1979 كالككلت اليهف جنؾ
 51 %100 الحركهة 17000 صنناء 1982 جنؾ التسميف التناكني الزراعي

 1 %100 أجنجي 6,500 صنناء 1982 الرافديف هصرؼ

 8,000 نناءص 1993 اليهني التجار   الجنؾ
 خاص
 الحركهة

90% 
10% 

14 

 4,394 صنناء 1995 لمتهكل  الإسلاهي الجنؾ
 خاص
 أجنجي

 الحركهة

73.5% 
22% 
4.5% 

5 

 20,000 صنناء 1996 الدكلي الإسلاهي التضاهف جنؾ
 خاص
 أجنجي

96.7% 
3.3% 

21 

 9,292 صنناء 1997 الإسلاهي سبأ جنؾ
 خاص
 أجنجي

85% 
15% 

16 

 تػػػحػػػػت التػػػػػػػصػػػػػػػػػفػػػػػػػػيػػػػػػػػػػة صنناء 1998 رة كالإستثهارالجنؾ الكطني لمتجا

 1,250 صنناء 2001 كالخميج اليهف جنؾ
 خاص
 أجنجي

 الحركهة

77% 
22% 
1% 

2 

 6,000 صنناء 2002 الشاه  كالبحرلف اليهف جنؾ
 خاص
 أجنجي

57% 
43% 

9 

 1 %100 أجنجي 6,000 صنناء 2007 الكطني قطر جنؾ

 3,760 صنناء 2008 الأصغر لمتهكل  الأه  جنؾ
 الحركهة
 خاص
 أجنجي

45% 
20% 
35% 

18 

 لمتهكل  الكرلهي هصرؼ
 الإسلاهي الأصغر

 10,000 صنناء 2010
 خاص

100% 23 

 (.99-98، ـ2015)الهصدر: الجنؾ الهررز ، التقرلر السنك  لناـ 
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 في الجميورية اليمنية: العاممة التجارية تشكيل لجان المراجعة في البنوك 4-1-3
التجارلة الناهمة فػي الجههكرلػة  تجيف هف خلاؿ الدراسة الاستطلاعية التي قاـ جها الباحث عمى الجنكؾ

ؾ جنػ (13)  أصػف ه فقث ؾجن (11) أفاليهنية، بالإضافة لهراجنة التقارلر السنكية الهنشكرة لتمؾ الجنكؾ، 
يف دف هصػرؼ الرافػهػ رػ  المجنػة تشػري  عػف خمػفكت %(85)أ  هػا يقػارب  شػر  لجنػة هراجنػة تجػار  

ف لجػات شػرمي التػالناهمػة فػي الجههكرلػة اليهنيػة ة التجارلؾ الجنك   يكض (2)ؿ رقـ كالجدك  .كبنؾ الاسراف
 .ـ2017 ناـال ايةنه حتى كذلؾ بند تشرمها لـ كالتي هراجنة

 (2)رقم جدول 
 م.2017حتى نياية العام  والتي لم تشكمياالبنوك التجارية التي شكمت لجان مراجعة 

 البيان البنك
 شر  لجنة هراجنة كالتنهير للإنشاء اليهني الجنؾ

 شر  لجنة هراجنة اليهني الأهمي الجنؾ
 شر  لجنة هراجنة النربي الجنؾ
 شر  لجنة هراجنة جنؾ يكنايتد

 شر  لجنة هراجنة الدكلي اليهف جنؾ
 شر  لجنة هراجنة كالككلت اليهف جنؾ

 شر  لجنة هراجنة الزراعيي لتناكنف اتسميالؾ جن
 شر  لجنة هراجنة اليهني التجار   الجنؾ
 شر  لجنة هراجنة كالخميج اليهف جنؾ
 شر  لجنة هراجنة الكطني قطر جنؾ

 شر  لجنة هراجنة الأصغر لمتهكل  الأه  جنؾ
 لـ شر  لجنة هراجنة للإسراف التسميف جنؾ

 اجنةلـ يشر  لجنة هر  الرافديف هصرؼ
 . (بالإضافة لمدراسة الاستطلاعية التقارلر السنكية عمى اً اداعته الباحث إعداد هف ر:الهصد)

ؾ الجنػك ف أة اليهنيػة الناهمػة فػي الجههكرلػة التجارلػؾ لمجنك ة السنكير التقارلؿ هراجنة خلاف هف تجيا ره
ث حيػف هػ سػكاءً ة الهراجنػة لجنػ ىإلػ – الإشػارة سػجي  عمػى كلػك – تتطرؽ لـ ة هراجنف لجاا حاليً ا لديهي الت
ؾ الجنػػء ثناباسػػتا، تهػػاجتهاعاد عػػدك أف، أك أنشػػطتها تنفيػػذيير غيػػك أف تنفيػػذييا رػػانك ذا إا كهػػا أعضػػائهد عػػد
ا حاليًػػة الهشػػرمة الهراجنػف لجػػاـ قيػػاـ عػدا أيضًػػف تجػػيا رهػي كبنػػؾ التسػميف التنػػاكني الزراعػػي، اليهنػػي الأهمػ
 .هستق   بشرك أؾ، لمجنك ة السنكير التقارلف ضهءً اسك ة جها خاصر تقارلر جنصداؾ بالجنك 
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 الثاني المبحث
 الميدانية لمدراسة المنيجي الإطار

 تمييد:
ء بنػاك تصػهيـ ة ريفيػك  هجتهع الدراسة كعينػة  كلكضالهيدانية،  الدراسةث هنهجية الهبحستنرض هذا ي
، كثباتهػػاة سػػراالدة أدا ؽ صػػدف هػػد كػػالتأي فػػة الهسػػتخدهة النمهيػػت ءاراكالإجػػت، الهنمكهػػاع لجهػػة سػػراالدة أدا 
   نتائج الدراسة الهيدانية.تحميستخدهة في الهة حصائيالإب الأساليتحديد ك 

 :الدراسة يةمنيج 4-2-1
كالػػػذ  ينػػػرؼ بأنػػػه أسػػػمكب هػػػف أسػػػاليب التحميػػػ   ،الهػػػنهج الكصػػػفي التحميمػػػي عمػػػى عتهػػػدت الدراسػػػةا 

ع هحدد في البحث حيث تتناكؿ أحداث كظػكاهر الهرتكز عمى هنمكهات رافية كدقيقة عف ظاهرة أك هكضك 
كقػد اعتهػدت  .كههارسات هكجكدة هتاحة لمدراسة كالقياس رها هي دكف تػدخ  فػي هجرلاتهػا كالتفاعػ  هنهػا

 عمى الهصادر الآتية: الدراسة في جهع الجيانات كالهنمكهات
يدانيػة إلػى هصػادر حيػث تكجػه الباحػث فػي هنالجػة الإطػار النظػر  لمدراسػة الهالثانوية: المصادر  .1

التقػػارلر، كالقػػكانيف، كالهنشػػكرات ك الجيانػػات الثانكيػػة كالتػػي تتهثػػ  فػػي الكتػػب، كالػػدكرلات، كالهقػػالات، 
الصػػادرة عػػف الجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي، كالأبحػػاث كالدراسػػات السػػابقة التػػي تناكلػػت هكضػػكع الدراسػػة 

 الهختمفة.كالبحث كالهطالنة في هكاقع الإنترنت 
 تـ الاستفادة هف الاستبانة رأداة لجهع الجيانات كالهنمكهات الأكلية. :يةالمصادر الأول .2

 :وعينتيا مجتمع الدراسة 4-2-2
التػػي شػػرمت لجػػاف هراجنػػة حتػػى نهايػػة  الػػيهفالجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي  هػػفة الدراسػػع هجتهػػف يتكػػك 
الهاليػة  تقػكـ بهراجنػة القػكائـبالإضافة إلػى هراتػب الهراجنػة التػي  جنؾ، (11)ـ، كالبالغ عددها2017الناـ 

كالهتهثمػػة بالجنػػؾ  بالإضػػافة الػػى الجهػػات الرقاجيػػة عمػػى الجنػػكؾ كالبػػالغ عػػددها أربنػػة هراتػػب،لتمػػؾ الجنػػكؾ 
 ( يجيف ذلؾ.2، كالهمحق )الهررز  اليهني كالجهاز الهررز  لمرقابة كالهحاسبة

هنػػػد  التقػػػارلر الهاليػػػة شػػػهمت  ،تػػػـ اختيارهػػػا بطرلقػػػة عشػػػكائية جنػػػكؾ (8)عينػػػة الدراسػػػة فػػػي  ثمػػػتتهك 
فػػػي الإدارات الناهػػػة لتمػػػؾ  داخمييفالػػػهػػػراجنيف الك  (،هػػػديرلف هػػػالييف كرؤسػػػاء أقسػػػاـ حسػػػابات كهحاسػػػجيف)

هراتػػػب الهراجنػػة التػػػي تقػػكـ بهراجنػػػة القػػػكائـ  فػػي خػػػارجييفالهػػػراجنيف بالإضػػػافة إلػػى عينػػػة هػػف ال ،الجنػػكؾ
رة الرقابػػة كالتفتػػيش عمػػى الجنػػكؾ بالجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي كهسػػؤكليف كهفتشػػيف فػػي إدا ؾ الجنػػكؾ،مػػلتالهاليػػة 

عػػػػدد الاسػػػػتبانات الهكزعػػػػة كالهسػػػػتردة  يكضػػػػ  (3)كالجهػػػػاز الهررػػػػز  لمرقابػػػػة كالهحاسػػػػبة، كالجػػػػدكؿ رقػػػػـ 
 .كالصالحة لمتحمي 
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 (3)جدول 
 .الدراسة عينةالاستبانات الموزعة والمستردة من 

عدد الاستبانات  الاسم الجية
 الموزعة

ستبانات عدد الا
 المستردة

عدد الاستبانات 
 الصالحة لمتحميل

رلة
تجا
ؾ 
جنك

 

 11 12 12 الجنؾ التجار  اليهني
 10 10 12 جنؾ اليهف الدكلي
 10 11 12 جنؾ اليهف كالككلت

 12 12 12 جنؾ التسميف التناكني الزراعي
 11 11 12 الجنؾ اليهني للإنشاء كالتنهير 

 5 5 5 جنؾ قطر الكطني
 4 4 4 جنؾ يكنايتد
 5 5 5 جنؾ الأه 

 68 70 74 الاجهالي 

جنة
هرا
ب 
رات
 ه

 6 6 6 (KPMG)هجني كشررا  
 6 6 6 ديمكلت آند تكش )الشرؽ الأكسث(

 9 9 9 جرانت ثكرنتكف 
 6 6 6 محمد طه حهكد كشررا 
 27 27 27 الاجهالي

جية
 رقا
ات
جه

 10 12 15 هسئكليف كهفتشيف الجنؾ الهررز   
هسئكليف كهراقجيف الجهاز الهررز  

 لمرقابة كالهحاسبة
15 13 10 

 20 25 30 الاجهالي

 115 122 131 الاجهالي الناـ

 الأداة:بناء خطوات  4-2-3
 :تيةلمخطكات الآ كفقًا ةتـ جناء الأدا 

فػي  كالاسػتفادة هنهػاالدراسػة بهكضػكع ات الصمة ذكالدراسات السابقة  الإطار النظر  عمى الاطلاع  .1
 ، كصياغة فقراتها.الاستبانةجناء 

 .الاستبانةا هتشهمي التة الرئيست الهجالاد تحدي .2
 .هجاؿع تحت ر  تقالتي الفقرات د تحدي .3
 .الأكليةا هصكرتفي الاستبانة تـ تصهيـ  .4
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هحرهًػا هػػف ذك  الاختصػاص فػػي الهحاسػبة كالهراجنػػة كالإحصػػاء  (11)عمػػى الاسػتبانة تػـ عػػرض  .5
 .الهحرهيف كدرجتهـ النمهيةيجيف أسهاء  (4)رقـ  جدكؿكال الجاهنات اليهنية،في 

 (4)رقم  جدول
 .المحكمين ودرجتيم العمميةأسماء 

 جية العمل التخصص الدرجة العممية اسم المحكم م

 جاهنة صنناء هحاسبة أستاذ هشارؾ عجدالهمؾ إسهاعي  حجر 1

 جاهنة صنناء هحاسبة أستاذ هشارؾ عجدالحهيد هانع الصي  2

 جاهنة إب هحاسبة أستاذ هشارؾ فؤاد أحهد محمد النفير   3

 جاهنة صنناء هحاسبة أستاذ هشارؾ محمد عمي صال  ججراف 4

 جاهنة صنناء إحصاء أستاذ هساعد محمد هفرح النيسائي 5

 جاهنة صنناء هحاسبة أستاذ هساعد عجد  الطيب 6

 جاهنة عهراف هحاسبة أستاذ هساعد حهيد هسكاؾ 7

 جاهنة إب هحاسبة أستاذ هساعد  حهكد أحهد السهحيمحمد 8

 جاهنة إب هحاسبة أستاذ هساعد سمطاف حسف محمد الحالهي 9

 جاهنة الأندلس هحاسبة أستاذ هساعد عمي محمد هارب حجكر   10

 جاهنة إب هحاسبة أستاذ هشارؾ أكرـ الكشمي 11

ؼ أك الإضػػػػافة أك ذحيػػػػث الحػػػػ هػػػػف الاسػػػػتبانةالهحرهػػػػيف تػػػػـ تنػػػػدي  بنػػػػض فقػػػػرات  آراءضػػػػكء فػػػػي  .6
 .(3) رقـ همحق ينظرفقرة  (51)عمى النهائية  هاصكرتفي الاستبانة  تالتندي ، كاستقر 

 ة:أداة الدراس 4-2-4
ء ضػك ء الاستبانة عمى جناـ تث حية، الأكليت الجياناع لجهة رئيسة رأدا ى الاستبانة عمة الدراست اعتهد
لجههكرلػػة اة، فضػػلًا عػػف دليػػ  حكرهػػة الجنػػكؾ فػػي النلاقػػت ذاة قالسػػابت الدراسػػاك ، لمدراسػػة  النظػػر الجانػػب 
 يمي: رها يفقسهقد تككنت الاستبانة هف ك ، فرضياتهار كاختباة الدراسؼ أهداق يتحقف يضها بهاليهنية، 

، الهسػػػهى النمهػػػي ، التخصػػػصالهػػػؤهلات النمهيػػػة)عمػػػى الجيانػػػات الكظيفيػػػة  كقػػػد اشػػػته  القســـم الأول:
 .ة(الكظيفي، سنكات الخجر 

 فقرة هكزعة رالتالي: (51)عددها  تضهف فقرات: الثانيالقسم 
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فقرة هكزعة  (36)كالبالغ عددها ، فنالية لجنة الهراجنةبفقرات الهتغير الهستق  لمدراسة كالهتنمق  -
 .هجالات أربنةعمى 

غ كالبال كؾلمجنة الهاليـ القكائي في الهحاسجح الإفصاة جكدجق كالهتنمة لمدراسع التابر الهتغيت فقرا -
  فقرة. (15)عددها 

 الهتغير الهستق  كالهتغير التابع. هجالاتهف  هجاؿفقرات ر  عدد ك  هحاكر (5) رقـ الجدكؿلكض  ك 
  (5)رقم جدول 

 .فقرات المتغير المستقل والمتغير التابععدد و  مجالات
 ترتيب الفقرات عدد الفقرات المتغير ت
 36 - 1 36 فعالية لجان المراجعة 1
 12 - 1 12 خصائص لجنة الهراجنة 1-1
 17 - 13 5 سمطات لجنة الهراجنة 1-2
 22 - 18 5 آليات عه  لجنة الهراجنة 1-3
 36 - 23 14 أنشطة لجنة الهراجنة 1-4

 51 - 37 15 المحاسبي الإفصاحجودة  2
 51 - 1 51 جميع فقرات الاستبانة

أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػكؿ النبػػارات الػػكاردة فػػي  آراءكقػػد تػػـ اسػػتخداـ هقيػػاس )ليرػػرت( الخهاسػػي لجيػػاف 
ترجيحيػػػة تتفػػػق هػػػع  أكزافعينػػػة الدراسػػػة، فقػػػد خصصػػػت  لآراءالحسػػػاجية  هتكسػػػطات، كلإيجػػػاد الالاسػػػتبانة

 :(6)رها هك هكض  بالجدكؿ رقـ  ،أفراد عينة الدراسةت إجابا
 (6) جدول رقم

 الخماسي. مقياس ليكرتدرجات  

 :أداة الدراسة وثباتياصدق  4-2-5
 صدق المحكمين )الصدق الظاىري(: 4-2-6-1

ة الظػاهر ؿ هجػاي فػف الهتخصصػيف الهحرهػيف هػث عػددًا الباحر يختاف أك يقصد بصدؽ الهحرهيف "ه
ف هػػة هجهكعػػى عمػػض الاسػػتبانة عػػر ـ تػػث حيػػ، (107 ،2010، )الجرجػػاك   "الدراسػػةع هكضػػك ة الهشػػرمك أ

ب اسػػػتجاد كقػػحصػػاء، كالإجػػاؿ الهحاسػػبة كالهراجنػػة هفػػي ا هتخصصًػػا ذً اأسػػت (11)هػػف ت فػػتألف الهحرهػػي
 تخرجػؾ كبػذلة الهقدهت الهقترحاء ضك ي ف  كتنديؼ ذحف هـ ها يمز ء كقاـ جنجراف الهحرهيلآراء ث الباح

 .النهائيةا صكرتهي فالاستبانة 
 

 الاستجابة موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة 
 الدرجة 5 4 3 2 1
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 الأداة:ثبات  4-2-6-2
س نفػػق تطجيػػد عنػػة هتشػػاجهت درجػػاى عمػػا حصػػمنا فػػنذس نتػػائج الهقيػػااتسػػاؽ ى هػػدى إلػػت الثبػػار يشػػي
ي يننػػت الاسػػتجياف ثبػػاف أ  أ، عمػػى ثباتهػػاؿ نسػػتدا فنننػػتتػػابنتيف هف هػػرتية نفسػػها الهجهكعػػى عمػػر الاختبػػا
ة دعػػة النينػػد أفػػراى عمػػا لنهػػتكز ة إعػػادـ تػػك لػػا فيهػػر رجيػػ  بشػػرا تغيرهػػـ كعػػدج الاسػػتبانة نتػػائي فػػر الاسػػتقرا

 .(466 ،2010 ،ـعلاأجك ) هنينة ةزهنيت فتراؿ لاخت هرا

 (Cornbach's Alpha)رركنبػاخ  افػلهناه  أقاـ الباحث بحساب الدراسة  استبانةهف ثبات لمتحقق ك 
ة هػفػنف هصػداقية قائ %60قيهة هناه  ألفا أقػ  هػف  رانتكهصداقيتها، فنذا  الاستبانةلهنرفة ثبات فقرات 

ذا رانػػت قيهػػة  %70 إلػػى% 60ضػػنيفة، جينهػػا إذا رانػػت جػػيف  الاسػػتبانة تكػػكف  تنتجػػر الهصػػداقية هقجكلػػة، كا 
فالهصػػداقية  %80تنتجػػر أداة الدراسػػة جيػػدة، جينهػػا إذا رانػػت القيهػػة أكثػػر هػػف  %80إلػػى  %70ا جػػيف فػػأل

 .يكض  ذلؾ (7)كالجدكؿ رقـ  تككف هرتفنة.
 (7جدول رقم )

 .)ألفا( لأداة الدراسة كرو نباخ تالثبا بارتاخ نتائج
 درجة المصداقية Alphaدرجة الثبات  عدد الفقرات المتغير ت
 %96.2 %92.5 36 فعالية لجان المراجعة 1
 %91.9 %84.5 12 خصائص لجنة الهراجنة 1-1
 %83.7 %70 5 سمطات لجنة الهراجنة 1-2
 %88.9 %79.1 5 آليات عه  لجنة الهراجنة 1-3
 %95.5 %91.2 14 ة لجنة الهراجنةأنشط 1-4

 %94.8 %89.9 15 المحاسبي الإفصاحجودة  2
 %97.2 %94.4 51 ةـــانـــــبـــــتــــــرات الاســــقـــيع فـــــمـــــج

جنسػػػبة  رانػػػتف قيهػػػة هناهػػػ  الثبػػػات لأداة جهػػػع الجيانػػػات بشػػػر  عػػػاـ أ (7)يتضػػػ  هػػػف الجػػػدكؿ رقػػػـ 
 %(97.2)نسػبة الهصػداقية لإجابػات النينػة  كرانػت، جػدًالثبػات هرتفنػة ف نسػبة اأكهذا ينني  ،%(94.4)

قاجمػة لمتنهػيـ عمػى الدراسػة ف نتػائج أ، ههػا يشػير إلػى جػدًا ف درجػة هصػداقية الإجابػات هرتفنػةأكهذا ينني 
رػكف يقاجمػة لمتكزلػع ك  (2)النهائيػة رهػاهي فػي الهمحػق  افػي صػكرتهالاسػتبانة ككف تكبذلؾ  هجتهع الدراسة.

 اكصػلاحيته الاسػتبانةعمػى ثقػة تاهػة بصػحة  هالدراسػة ههػا يجنمػ استبانةباحث قد تأكد هف صدؽ كثبات ال
 .اعف أسئمة الدراسة كاختبار فرضياتهة لتحمي  النتائج، كالإجاب
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 المستخدمة في الدراسة: حصائيةالأساليب الإ 4-2-6
دخالهػػػا ت تفرلػػػغ الجيانػػػاد بنػػػ فػػػي النمػػػكـ  حصػػػائيةالحزهػػػة الإنػػػاهج الحاسػػػب الآلػػػي باسػػػتخداـ جر فػػػي كا 

للإجابة عػف أسػئمة الدراسػة كالتحقػق هػف صػحة فرضػياتها فقػد تػـ اسػتخداـ الأسػاليب  (SPSS) الاجتهاعية
 :تيةالآ حصائيةالإ

 لهنرفة هدى ثبات أداة الدراسة. ،(Cronbach's Alpha) اختبار ألفا رركنباخ .1
 .عينة الدراسةؾ لكصف ، كذل(Valid Percent)كالنسب الهئكية  (Frequencies)التكرارات  .2
خمي لفقػػرات كهحػػاكر ، كذلػػؾ لمتحقػػق هػػف صػػدؽ الاتسػػاؽ الػػدا(Pearson)هناهػػ  ارتبػػاط جيرسػػكف  .3

 الأداة.
النينػػػة الهشػػػاررة فػػػي الدراسػػػة كهػػػدى  آراءالهنيػػػار  لهنرفػػػة هتكسػػػث  كالانحػػػراؼالهتكسػػػث الحسػػػاجي  .4

 إجابات النينة عف هتكسطها الحساجي. انحراؼ
حػػراؼ هتكسػػث النينػػة عػػف انلهنرفػػة دلالػػة  (One Sample T-Test) لنينػػة كاحػػدة T))اختبػػار .5

 .(3)الكسث الافتراضي 
لمتحقػػق ، (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test)ركلهػػكجركؼ سػػهيرنكؼ اختبػػار  .6

 هف أف الجيانات تتبع التكزلع الطجيني.
، كاختبػػػار التبػػػايف (VIF) (Variance Inflation Factor)اختبػػػار هناهػػػ  تضػػػخـ التبػػػايف  .7

بييييي    (Multi-collinearity)لمتأكػػػػػد هػػػػػف عػػػػػدـ كجػػػػػكد ارتبػػػػػاط عػػػػػاؿ   ،(Tolerance)الهسػػػػػهكح 

 المتغ رات المستقلة.
ت الدراسة الهسػتقمة لاختبار النلاقة جيف هتغيرا (Person's Correlation)جيرسكف ارتباط   هناه .8

تجػػػا  اهػػػك  سػػػجي فػػػي القػػػكائـ الهاليػػػة( كهػػػاالهحا الإفصػػػاحالهراجنػػػة( كالتابنػػػة )جػػػكدة ف )فناليػػػة لجػػػا
 الارتباط في حالة كجكد  )ارتباط إيجاجي/ سمجي(.

ف الهتغيػػػر الهسػػػتق  )فناليػػػة لجػػػا لهنرفػػػة أثػػػر( Regression Linear) البسػػػيث الخطػػػي الانحػػػدار .9
 (.التابع )جكدة الإفصاح الهحاسجي في القكائـ الهاليةالهتغير الهراجنة( عمى 

آراء ( لهنرفػة دلالػة الفػركؽ فػي Independent Sample T-Test)هسػتقمتيف لنينتيف  (T)اختبار .10
 (.الهؤه  النمهي) :النينة حسب هتغيراتها الشخصية التي تتككف هف فئتيف فقث

ب حسػ النينػةآراء ( لهنرفة دلالة الفػركؽ فػي One Way Anova) حاد الأتحمي  التبايف اختبار  .11
:)التخصػػص النمهػػي، ثػػلاث فئػػات فأكثرث فئػػات فػػأكثر هتغيراتهػػا الكظيفيػػة التػػي تحتػػك  عمػػى ثػػلا

 .الكظيفي، سنكات الخجرة( الهسهى
أظهرهػا اختبػار تحميػ   لهنرفػة اتجػا  الفػركؽ التػي الفركؽ لتحديد  (DSL)الهقارنات البندية  اختبار .12

 حاد .التبايف الأ
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 المبحث الثالث
 واختبار الفرضيات لنتائجميل اتح

 تمييد:
منينػة لتحميػ  الخصػائص الديهكغرافيػة هػف خػلاؿ تحميػ  نتػائج الدراسػة ذا الهبحػث تتناكؿ الدراسػة فػي هػ

 اختبار فرضيات الدراسة. كأخيرًاكهناقشتها كتفسيرها  عرض نتائج أسئمة الدراسةك 

 :الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة 4-3-1
، النمهػػي  الهؤهػػ) :ة هػػييػػرات رئيسػػبهتغ الدراسػػة عينػػةة لأفػػراد كالكظيفيػػة الشخصػػيص الخصػػائتتهثػػ  

 :يكض  ذلؾ (8)ة( كالجدكؿ رقـ الخجر ت سنكاد عدظيفي، ك ك كالتخصص النمهي، كالهسهى ال
 .توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخصائص الشخصية والوظيفية (8)رقم جدول 

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات

 المؤىل العممي

 - - دكف البرالكرلكس
 %83.5 96 رالكرلكسب

 %16.5 19 هاجستير
 - - درتكرا 

 %100 115 المجموع

 التخصص العممي

 80.9% 93 هحاسبة
 10.4% 12 ادارة اعهاؿ

 6.1% 7 عمكـ هالية كهصرفية
 2.6% 3 اخرى 

 100% 115 المجموع

 المسمى الوظيفي
 23.5% 27 هراجع خارجي
 27.8% 32 هراجع داخمي

 31.3% 36 لر الهاليةهند  التقار 
 17.4% 20 الجهات الرقاجية

 100% 115 المجموع

 سنوات الخبرة

 17.4% 20 سنكات 5أق  هف 
 39.1% 45 سنكات 10إلى أق  هف  5هف 
 29.6% 34 سنة 15إلى أق  هف  10هف 

 13.9% 16 سنة فأكثر 15
 100% 115 المجموع
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أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة بحسػػػب هتغيػػػر  جهيػػػع( أف 8رقػػػـ ) تشػػػير التكػػػرارات كالنسػػػب الهئكيػػػة فػػػي الجػػػدكؿ
الهؤه  النمهي، هـ هف أصحاب الهػؤهلات النمهيػة الجاهنيػة، كبالتػالي قػدرتهـ عمػى فهػـ فقػرات الاسػتبانة، 

ي يػػتـ التكصػػ  إليهػػا، كينػػد كالإجابػػة عميهػػا جدرجػػة رفػػاءة عاليػػة، كينػػزز ذلػػؾ هػػف صػػحة كدقػػة النتػػائج التػػ
 .الناهمة في اليهفءات النمهية في الجنكؾ التجارلة عمى تكافر الكفاهؤشرًا 

ذك   هف هـ %(87) ، أف ها نسجتهأفراد عينة الدراسة بحسب هتغير التخصص النمهي هفرها يتجيف 
ات الهحاسػػجية كالهصػػرفية فػػي هجتهػػع الدراسػػة، كينػػزك الباحػػث ذلػػؾ لطجينػػة كظيفػػة الهحاسػػبة الاختصاصػػ

حاسجي، كأيضًا لطجينة النه  في القطاع الهصرفي كحاجته لهث  الهراجنة التي هي أساس التخصص الهك 
 التخصصات.هذ  

أف غالجية أفػراد عينػة الدراسػة بحسػب هتغيػر الهسػهى الػكظيفي، هػـ هػف فئػة هنػد  التقػارلر رها يتجيف 
كلميهػػػػا فئػػػػة الهػػػػراجنيف  %(،27.8%(، كلميهػػػػا فئػػػػة الهػػػػراجنيف الػػػػداخمييف جنسػػػػبة )31.3الهاليػػػػة جنسػػػػبة )

 %(.17.4فئة الجهات الرقاجية جنسبة ) كاخيرًا %(،23.5جييف جنسبة )الخار 

هف عينة  82.6%)أف ها نسجته ) ،بحسب هتغير عدد سنكات الخجرة أفراد عينة الدراسةرها يتجيف هف 
( هػػـ ههػػف تزلػػد خجػػرتهـ 43.5%)( سػػنكات، كأف هػػا نسػػجته 5هػػـ ههػػف تزلػػد خجػػرتهـ النهميػػة عػػف ) الدراسػػة

سػنكات، كهػذا يػدؿ عمػى أف غالجيػة أفػراد عينػة الدراسػة هػف ذك  الخجػرة كالكفػاءة الناليػة؛  (10عف )لنهمية ا
 الأهر الذ  يننرس عمى صحة كدقة النتائج التي سيتـ التكص  اليها.

 احتساب التقدير المفظي:طريقة  4-3-2
 طرلقة احتساب التقدير المفظي لأسئمة الدراسة: (9)ظهر الجدكؿ رقـ ي

 

 (9)جدول رقم 
 .احتساب التقدير المفظي لأسئمة الدراسة طريقة 

 كيفية احتساب التقدير المفظي
 إذا راف الهتكسث التقدير المفظي إذا رانت النسبة درجة الاتجا 
 هف1 إلى 1.8 غير هكافق بشدة %20% إلى أق  هف 0هف  هنخفض جدًا

 2.60إلى  1.81هف  غير هكافق %40% إلى أق  هف 20هف  هنخفض
 03.4إلى  12.6هف  هحايد %60% إلى أق  هف 40هف  ثهتكس
 04.2إلى  13.4هف  هكافق %80% إلى أق  هف 60هف  هرتفع

 5 إلى 14.2هف  هكافق بشدة %100% حتى 80هف  هرتفع جدًا

 كقد تـ التكص  لمقيـ السابقة هف خلاؿ الهنادلة التالية:

 0.80=  1-5=    الحد الأدنى لمفئة –الحد الأعمى لمفئة طكؿ الفئة = 
 5عدد الفئات                                              
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 3=  5( ÷ 5+4+3+2+1عػددها = )÷ الهتكسث النظر  لهقيػاس ليرػرت الخهاسػي = هجهػكع القػيـ 
%. كلمحصػكؿ عمػى هسػتكى 60=  100( × 5÷3كهك هتكسث هنادؿ لهسػتكى التطجيق)نسػبة هئكيػة( = )

هتكسث الهحايػد نسػتخدـ الصػيغة الرلاضػية الآتيػة: هسػتكى التطجيػق )نسػبة هئكيػة( % الهنادؿ لم50تطجيق 
%، كهػػػي النسػػػبة الهنادلػػػة لمهتكسػػػث النظػػػر  )الهتكسػػػث 50= 100×  4( ÷ 1 –= )الهتكسػػػث الحسػػػاجي 

( كهػك يػنقص بهقػدار كاحػد صػحي  0، 1، 2، 3، 4الهحايد(. هػذ  الصػيغة ناتجػة هػف التػدرلج الخهاسػي )
 .رت الخهاسي الهذركر أعلا عف هقياس لير

 الدراسة: نتائج تحميل 4-3-3
، لتصػػػكرات (T)كقيهػػػة  كالاههيػػػة النسػػػجية تػػػـ احتسػػػاب الهتكسػػػطات الحسػػػاجية كالانحرافػػػات الهنيارلػػػة

، كجػكدة الإفصػاح الهحاسػجيهػف هجػالات فناليػة لجػاف الهراجنػة رػ  هجػاؿ فقرة هف فقػرات لك  الهبحكثيف 
 :كذلؾ رها يأتي ،صيمي لآراء عينة الدراسةكفيها يمي عرض تف، ثـ هناقشة الهجالات اجهالًا 

 :مجال خصائص لجان المراجعة 4-3-3-1

، (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )10يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
 فقرة هف فقرات هجاؿ خصائص لجاف الهراجنة.لتصكرات الهبحكثيف لك  

  (10)رقم  جدول
 خصائص مجالل الدراسة جابات أفراد عينةلإ (T)وقيمة  والاىمية النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 .لجان المراجعة

 

 

الانحراف  المتوسط الترتيب المجال م
 المعياري 

الأىمية 
مستوى  Tقيمة  النسبية

 الدلالة
الدلالة 
 المفظية

نػػؾ جهيػػع أعضػػاء لجنػػة الهراجنػػة فػػي الج 1
هرتفع  0.000 17.738 83% 0.783 4.30 1 هف الأعضاء غير التنفيذييف.

 جداً 

رئػيس المجنػػة كغالجيػة أعضػػائها فػي الجنػػؾ  2
 هرتفع 0.000 16.762 77% 0.695 4.09 5 هف الأعضاء الهستقميف

3 
أعضػػػػاء لجنػػػػة الهراجنػػػػة لػػػػيس لػػػػديهـ إ  
علاقػػػػػػات هاليػػػػػػػة أك شخصػػػػػػية هػػػػػػػع إدارة 

 الجنؾ.
 هرتفع 0.000 9.745 %73 0.986 3.90 11

4 

لا يتقاضػػػى أعضػػػاء لجنػػػة الهراجنػػػة هػػػف 
الجنػػػػػػػؾ أ  هبػػػػػػػالغ هاليػػػػػػػة باسػػػػػػػتثناء هػػػػػػػا 
يتقاضػػػػػػك  لقػػػػػػاء عضػػػػػػكلتهـ فػػػػػػي هجمػػػػػػس 
الإدارة أك تكزلنػػػػػػػػػات الأربػػػػػػػػػاح بصػػػػػػػػػفتهـ 

 هساههيف.

 هرتفع 0.000 8.759 %70 0.969 3.79 12
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هجػػػاؿ خصػػػائص لجػػػاف لكػػػ  فقػػػرة هػػػف فقػػػرات  ( أف الهتكسػػػث الحسػػػاجي10يتضػػػ  هػػػف الجػػػدكؿ رقػػػـ )
( كتراكحػػت 4.30 - 3.79، كقػػد تراكحػػت هتكسػػطات الفقػػرات جػػيف )جػػيف هرتفػػع كهرتفػػع جػػدًا رػػافالهراجنػػة 

%( كهػػػذا 83 -% 70سػػػجية جػػػيف )ههيػػػة الن( كالأ0.986 – 0.670الانحرافػػػات الهنيارلػػػة لمفقػػػرات جػػػيف )
 .ف هناؾ اتفاؽ في إجابات عينة الدراسةيشير إلى أ

جهيػػع أعضػػاء لجنػػة الهراجنػػة فػػي الجنػػؾ هػػف الأعضػػاء كالتػػي تػػنص عمػػى " (1) كقػػد احتمػػت الفقػػرة رقػػـ
( 3( كهك أكجر هف الهتكسػث الافتراضػي)4.30الهرتبة الأكلى بهتكسث حساجي جمغ ) عمى. غير التنفيذييف"

، تفنػػػة جػػػدًاكهػػػي تنرػػس درجػػػة هكافقػػػة هر  ،%(83( كبنسػػػبة )0.783كبػػػانحراؼ هنيػػػار  ) ،داؿ إحصػػائيًاك 
كهػػذا يػػدؿ عمػػى أف الجنػػكؾ تراعػػي عنػػد تكػػكلف لجنػػة الهراجنػػة أف يرػػكف أعضػػاء المجنػػة هػػف الأعضػػاء غيػػر 

 .التنفيذييف

لا يتقاضػػػى أعضػػػاء لجنػػػة الهراجنػػػة هػػػف الجنػػػؾ أ  هبػػػالغ هاليػػػة ( كالتػػػي تػػػنص "4ت الفقػػػرة رقػػػـ )كحمَػػػ
 عمػػػىات الأربػػػاح بصػػػفتهـ هسػػػاههيف" باسػػػتثناء هػػػا يتقاضػػػك  لقػػػاء عضػػػكلتهـ فػػػي هجمػػػس الإدارة أك تكزلنػػػ

الانحراف  المتوسط الترتيب المجال م
 المعياري 

الأىمية 
 سبيةالن

مستوى  Tقيمة 
 الدلالة

الدلالة 
 المفظية

5 
تضػػـ المجنػػة عضػػكاً عمػػى الأقػػ  هػػف ذك  
الهػػػؤهلات النمهيػػػة كالخجػػػرات النهميػػػة فػػػي 

 هجالات الهحاسبة كالهراجنة.
هرتفع  0.000 17.485 %82 0.773 4.26 2

 جداً 

6 
يتهتػػػػع أعضػػػػاء المجنػػػػة بالهنرفػػػػة الكافيػػػػة 
 بالسياسػػػػػػات كالهبػػػػػػاد  الهحاسػػػػػػجية التػػػػػػي

 يطبقها الجنؾ.
هرتفع  0.000 18.558 %81 0.724 4.25 3

 جداً 

يتهتػػػػع أعضػػػػاء المجنػػػػة بالهنرفػػػػة الكافيػػػػة  7
هرتفع  0.000 19.901 81% 0.670 4.24 4 بالكسائ  كالإجراءات الرقاجية

 جداً 

تتككف لجنة الهراجنة في الجنؾ هػف ثلاثػة  8
 فعهرت 0.000 12.108 75% 0.893 4.01 7 أعضاء عمى الأق .

هنالػػػػؾ هلائهػػػػة جػػػػيف عػػػػدد أعضػػػػاء لجنػػػػة  9
 هرتفع 0.000 12.396 73% 0.790 3.91 10 الهراجنة كالههاـ الهطمكبة هنهـ.

10 
تنقد لجنة الهراجنػة فػي الجنػؾ اجتهاعػات 

لا تقػػػػػػ  عػػػػػػف أربنػػػػػػة اجتهاعػػػػػػات  دكرلػػػػػػة
 .سنكيًا

 هرتفع 0.000 11.658 %74 0.888 3.97 9

11 
الهراجػع  تنقد المجنة اجتهاعات دكرلة هػع

الخارجي لا تق  عف اجتهاع كاحدة خلاؿ 
 الناـ.

 هرتفع 0.000 12.347 %75 0.869 4.00 8

12 
تنقػػػد المجنػػػة اجتهاعػػػات دكرلػػػة هػػػع إدارة 
الهراجنػػة الداخميػػة لا تقػػ  عػػف اجتهػػاعيف 

 خلاؿ الناـ.
 هرتفع 0.000 14.258 %77 0.798 4.06 6
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( كداؿ 3كهػػػك أكجػػػر هػػػف الهتكسػػػث الافتراضػػػي) ،(3.79الهرتبػػػة الثػػػاني عشػػػر كالأخيػػػرة بهتكسػػػث حسػػػاجي )
(، كهذا يننػي أف النينػة تكافػق جدرجػة هرتفنػة 70%( كأههية نسجية )0.969، كبانحراؼ هنيار  )إحصائيًا

كف أ  هبػػػػالغ هاليػػػػة باسػػػػتثناء هػػػػا يتقاضػػػػك  لقػػػػاء عمػػػػى أف أعضػػػػاء لجنػػػػة الهراجنػػػػة فػػػػي الجنػػػػكؾ لا يتقاضػػػػ
 عضكلتهـ في هجمس الإدارة أك تكزلنات الأرباح بصفتهـ هساههيف.

 :مجال سمطات لجان المراجعة 4-3-3-2

، (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )11يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
 سمطات لجاف الهراجنة.فقرات هجاؿ لتصكرات الهبحكثيف لك  فقرة هف 

 (11)رقم  جدول
سمطات  مجالل الدراسة أفراد عينة جاباتلإ (T)وقيمة  والاىمية النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 .لجان المراجعة

هجػػاؿ لكػػ  فقػػرة هػػف فقػػرات  ( أف الهتكسػػث الحسػػاجي لآراء عينػػة الدراسػػة11)يتضػػ  هػػف الجػػدكؿ رقػػـ 
( كتراكحػػت 4.17 – 3.64تراكحػػت هتكسػػطات الفقػػرات جػػيف )يػػث ، حرػػاف هرتفػػع سػػمطات لجنػػة الهراجنػػة

كهػػػذا %( 79 -% 66كالاههيػػػة النسػػػجية جػػػيف )( 1.036 - 0.840الانحرافػػػات الهنيارلػػػة لمفقػػػرات جػػػيف )
 اؾ اتفاؽ في إجابات عينة الدراسة.ف هنيشير إلى أ

عمػى أ  هنمكهػات قػد تحتاجهػا هػف هػكظفي تحصػ  المجنػة  "كالتػي تػنص  (13)كقد احتمت الفقرة رقػـ 
كداؿ  (3راضػػػػي)الافتف الهتكسػػػػث هػػػػكهػػػػك أكجػػػػر ( 4.17حسػػػػاجي )عمػػػػى الهرتبػػػػة الأكلػػػػى بهتكسػػػػث الجنػػػػؾ"، 

، كهػػذا يننػػي أف أفػػراد النينػػة تكافػػق جدرجػػة %(79)ة نسػػجيكأههيػػة  (0.840)انحراؼ هنيػػار  بػػك إحصػػائيًا، 
 عمى أ  هنمكهات قد تحتاجها هف هكظفي الجنؾ.الهراجنة سمطة الحصكؿ عمى أف لمجنة هرتفنة 

 المتوسط الترتيب المجال م
الانحراف 
 المعياري 

الأىمية 
 Tقيمة  النسبية

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المفظية

تحصػػػػ  المجنػػػػػة عمػػػػػى أ  هنمكهػػػػػات قػػػػػد  13
 هرتفع 0.000 14.979 79% 0.840 4.17 1 تحتاجها هف هكظفي الجنؾ.

14 
تسػػػػػػػتنيف المجنػػػػػػػة باستشػػػػػػػارليف داخميػػػػػػػيف 
كخػػػػػػػػػػػارجيف هػػػػػػػػػػػف ذك  الاختصاصػػػػػػػػػػػات 
 اللازهة لمهساعدة في تحه  هسئكلياتها.

 هرتفع 0.000 6.660 %66 1.036 3.64 5

15 
جنة لحضػكر اجتهاعاتهػا تدعك لجنة الهرا

هػػػػف تػػػػرا  هػػػػف أعضػػػػاء هجمػػػػس الإدارة أك 
 الإدارة التنفيذية.

 هرتفع 0.000 10.762 %74 0.944 3.95 3

16 
تدعك لجنة الهراجنة هػدير إدارة الهراجنػة 

 هرتفع 0.000 12.680 76% 0.882 4.04 2 الداخمية لحضكر اجتهاعاتها.

17 
تػػػدعك لجنػػػة الهراجنػػػة الهراجػػػع الخػػػارجي 

 هرتفع 0.000 6.830 66% 1.010 3.64 4 ضكر اجتهاعاتها.لح
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ارجيف هػػػػػف ذك  تسػػػػػتنيف المجنػػػػػة باستشػػػػػارليف داخميػػػػػيف كخػػػػػكالتػػػػػي تػػػػػنص " ( 14كحمػػػػػت الفقػػػػػرة رقػػػػػـ )
فػػي الهرتبػػة الخاهسػػة كالأخيػػرة بهتكسػػث حسػػاجي " الاختصاصػػات اللازهػػة لمهسػػاعدة فػػي تحهػػ  هسػػئكلياتها

( كأههيػػػة 1.036انحراؼ هنيػػػار  )بػػػك ( كداؿ إحصػػػائيًا، 3كهػػػك أكجػػػر هػػػف الهتكسػػػث الافتراضػػػي)( 3.64)
 .قرةعمى هذ  الف( كهذا ينني أف أفراد النينة تكافق جدرجة هرتفنة 66%نسجية )

 :مجال آليات عمل لجان المراجعة 4-3-3-3

، (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )12يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
 لجاف الهراجنة. عه  لتصكرات الهبحكثيف لك  فقرة هف فقرات هجاؿ آليات
 (12)رقم  جدول

عمل  آليات لمجال الدراسة عينةأفراد  جاباتلإ (T)وقيمة  لاىمية النسبيةوا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 .المراجعة لجان

هجػػاؿ  لآراء عينػػة الدراسػػة لكػػ  فقػػرة هػػف فقػػرات الهتكسػػث الحسػػاجي( أف 12)الجػػدكؿ رقػػـ يتضػػ  هػػف 
(، كتراكحت 4.05 - 3.59تراكحت هتكسطات الفقرات جيف )حيث ، هرتفع راف لجنة الهراجنة آليات عه 

%( 76 -% 65نسػػجية جػػيف)ههيػػة ال( كتراكحػػت الأ1.107 - 0.761جػػيف ) لػػة لمفقػػراتالانحرافػػات الهنيار 
 اؾ اتفاؽ في إجابات عينة الدراسة.ف هنكهذا يشير إلى أ

يتـ إدراج جهيع الههاـ كالهسؤكليات التػي ينبغػي أف تقػكـ جهػا  ( التي تنص "18كقد احتمت الفقرة رقـ )
 كهػػػك أكجػػػر هػػػف ،(4.05رتبػػػة الأكلػػػى بهتكسػػػث حسػػػاجي )عمػػػى اله لجنػػػة الهراجنػػػة فػػػي دليػػػ  عهػػػ  هرتػػػكب"

 المتوسط الترتيب المجال م
الانحراف 
 المعياري 

الأىمية 
 Tقيمة  النسبية

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المفظية

18 
يػػتـ إدراج جهيػػع الههػػاـ كالهسػػؤكليات التػػي 

دليػ   ينبغي أف تقكـ جها لجنة الهراجنػة فػي
 عه  هرتكب.

 هرتفع 0.000 14.229 %76 0.793 4.05  1

19 

يقكـ رئيس المجنة بنهمه عمى أساس التفػرغ 
الكاهػػػػػػػػ ، لمتنسػػػػػػػػػيق جػػػػػػػػيف هجمػػػػػػػػػس الإدارة 
كالإدارات كالأقسػػػػػػػاـ التنفيذيػػػػػػػة كالأعضػػػػػػػاء 

 الآخرلف في المجنة.

 هرتفع 0.000 5.679 %65 1.107 3.59 5

هػػػات يجتهػػػع رئػػػيس المجنػػػة هػػػع ههثمػػػي الج 20
 هرتفع 0.000 12.751 73% 0.761 3.90 4 الرقاجية.

21 
تصػػػػدر المجنػػػػة تقرلػػػػراً سػػػػنكياً يُجػػػػيف الههػػػػاـ 
الهحػػػددة فػػػي الػػػدلي  كالههػػػاـ الهنفػػػذة فنػػػلًا 

 كالههاـ غير الهنفذة.
 هرتفع 0.000 13.337 %75 0.811 4.01 2

22 
يُقػػػػػيّـ هجمػػػػػس الإدارة ريفيػػػػػة تحهػػػػػ  المجنػػػػػة 

ا فػػي جػػزء هػػػف لهسػػؤكلياتها كلكضػػ  أداءهػػػ
 تقرلر  السنك .

 هرتفع 0.000 12.771 %73 0.774 3.92 3
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( كهػػذا يننػػي 76%( كأههيػػة نسػػجية )0.793، كبػػانحراؼ هنيػػار  )( كداؿ إحصػػائيًا3الهتكسػػث الافتراضػػي)
 أف أفػػراد النينػػة يكافقػػكف جدرجػػة هرتفنػػة بأنػػه يػػتـ إدراج جهيػػع الههػػاـ كالهسػػؤكليات التػػي ينبغػػي أف تقػػكـ جهػػا

 ه  هرتكب.لجنة الهراجنة في دلي  ع

( كالتي تنص "يقكـ رئيس المجنة بنهمه عمى أسػاس التفػرغ الكاهػ ، لمتنسػيق جػيف 19ت الفقرة رقـ )كحمَ 
عمػى الهرتبػػة الخاهسػػة كالأخيػػرة  "هجمػس الإدارة كالإدارات كالأقسػػاـ التنفيذيػػة كالأعضػاء الآخػػرلف فػػي المجنػػة

، كبػػػػانحراؼ هنيػػػػار  داؿ إحصػػػػائيًا( ك 3كهػػػػك أكجػػػػر هػػػػف الهتكسػػػػث الافتراضػػػػي)( 3.59بهتكسػػػػث حسػػػػاجي )
نػه يقػكـ رئػيس المجنػة بنهمػه بأ جدرجػة هرتفنػة %( كهذا ينني أف النينة تكافػق65( كأههية نسجية )1.107)

عمى أساس التفرغ الكاه ، لمتنسيق جيف هجمس الإدارة كالإدارات كالأقساـ التنفيذيػة كالأعضػاء الآخػرلف فػي 
 المجنة.

 :مراجعةال انلج مجال أنشطة 4-3-3-4

، (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )13يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
 لجاف الهراجنة. أنشطةلتصكرات الهبحكثيف لك  فقرة هف فقرات هجاؿ 

 (13)رقم  جدول
أنشطة  مجالل الدراسة عينةأفراد  جاباتلإ (T)وقيمة  والاىمية النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 .لجان المراجعة
 المتوسط الترتيب الفقرات م

الانحراف 
 المعياري 

الأىمية 
 Tقيمة النسبية

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 المفظية

23 
تػػػػػػدرس لجنػػػػػػة الهراجنػػػػػػة القػػػػػػكائـ كالتقػػػػػػارلر 
الهالية الدكرلػة كالسػنكية لمجنػؾ قجػ  عرضػها 

 عمى هجمس الإدارة.
 هرتفع 0.000 18.894 %79 0.661 4.17 2

24 
تتػػػػػػكلى المجنػػػػػػة دراسػػػػػػة هلاحظػػػػػػات الجنػػػػػػؾ 
الهررػػز  ذات التػػأثير عمػػى التقػػارلر الهاليػػة 

 كتقارلر الرقابة كالتفتيش الكاردة هنه.
 هرتفع 0.000 18.874 %79 0.652 4.15 3

25 

تقػػػػػػكـ لجنػػػػػػة الهراجنػػػػػػة بهتابنػػػػػػة الهخػػػػػػاطر 
الهتنمقة بأداء الجنؾ كهػدى تنػرض الجيانػات 

مغػػش أك الأخطػاء كهنالجػػة حػػالات الهاليػة ل
 الغش الهرتشفة.

 هرتفع 0.000 17.786 %79 0.687 4.14 6

26 

تقػػػػػدـ المجنػػػػػة تكصػػػػػية إلػػػػػى هجمػػػػػس الإدارة 
جتنيػػػػػػػيف هػػػػػػػػدير كهػػػػػػػػكظفي إدارة الهراجنػػػػػػػػة 
الداخميػػػػػة كنقمهػػػػػـ كعػػػػػزلهـ كتحديػػػػػد أتنػػػػػاجهـ 

 كتقييـ أدائهـ.

 هرتفع 0.000 8.442 %68 0.906 3.71 13
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الانحراف  المتوسط الترتيب الفقرات م
 المعياري 

الأىمية 
مستوى  Tقيمة النسبية

 الدلالة
الدلالة 
 المفظية

27 
ة خطػػة الهراجنػػة الهقترحػػة هػػف تػػدرس المجنػػ

قجػػػػػػػػػػ  إدارة الهراجنػػػػػػػػػػة الداخميػػػػػػػػػػة كاجػػػػػػػػػػداء 
 هلاحظاتها عميها.

 هرتفع 0.000 15.583 %76 0.718 4.04 8

28 
تقكـ المجنػة بهراجنػة نتػائج تقػارلر الهراجنػة 
الداخميػػػػػة كالتأكػػػػػد هػػػػػف أنػػػػػه قػػػػػد تػػػػػـ اتخػػػػػاذ 

 الإجراءات اللازهة بشأنها.
 فعهرت 0.000 18.487 %79 0.661 4.14 4

29 
تػػػػدعـ لجنػػػػة الهراجنػػػػة فػػػػي الجنػػػػؾ اسػػػػتقلاؿ 

 هرتفع 0.000 20.671 81% 0.636 4.23 1 الهراجع الداخمي.
 جداً 

30 
تقػػػػػػكـ المجنػػػػػػة جترشػػػػػػي  الهراجػػػػػػع الخػػػػػػارجي 
لاختيار  هف قج  الجهنية الناهة لمهساههيف 

 كتحديد أتنابه أك عزله.
 هرتفع 0.000 7.801 %68 0.980 3.71 14

31 

هػػف عػػدـ كجػػكد هػػا يػػؤثر عمػػى  تتأكػػد المجنػػة
اسػػػتقلالية الهراجػػػع الخػػػارجي كتػػػدرس هػػػدى 
تػػػػأثير أ  اعهػػػػاؿ يقػػػػكـ جهػػػػا لحسػػػػاب الجنػػػػؾ 

 عمى هذ  الاستقلالية.

 هرتفع 0.000 13.618 %74 0.760 3.97 10

32 
تتأكػػػد المجنػػػة هػػػف عػػػدـ إخفػػػاء الإدارة لأيػػػة 

 هرتفع 0.000 13.822 74% 0.742 3.96 9 هنمكهات هههة عف الهراجع الخارجي.

33 
تقكـ المجنػة بهراجنػة نتػائج تقػارلر الهراجنػة 
الخارجيػػػػػة كالتأكػػػػػد هػػػػػف أنػػػػػه قػػػػػد تػػػػػـ اتخػػػػػاذ 

 الإجراءات اللازهة بشأنها.
 هرتفع 0.000 17.410 %78 0.680 4.10 5

34 
تقػػػػػكـ المجنػػػػػة جتػػػػػكفير قنػػػػػكات اتصػػػػػاؿ جػػػػػيف 
الهراجػػػػػع الخػػػػػػارجي كرػػػػػ  هػػػػػػف الهػػػػػػراجنيف 

 ارة.الداخمييف كالإدارة كهجمس الإد
 هرتفع 0.000 11.199 %72 0.833 3.87 12

35 
تتأكػػد المجنػػة هػػف التػػزاـ إدارة الجنػػؾ جتطجيػػق 

 هرتفع 0.000 12.185 74% 0.842 3.96 11 قكاعد الحكرهة.

36 
تتأكػػد لجنػػة الهراجنػػة هػػف هػػدى التػػزاـ الجنػػؾ 
بػػػػػػػػػػالقكانيف الهنظهػػػػػػػػػػة لمنهػػػػػػػػػػ  الهصػػػػػػػػػػرفي 

 كالتنميهات الصادرة عف الجنؾ الهررز .
 هرتفع 0.000 15.743 %78 0.758 4.11 7

لآراء عينػػة الدراسػػة لكػػ  فقػػرة هػػف فقػػرات هجػػاؿ  الهتكسػػث الحسػػاجي( أف 13يتضػػ  هػػف الجػػدكؿ رقػػـ )
 - 3.71، حيػػػث تراكحػػػت هتكسػػػطات الفقػػػرات جػػػيف )رػػػاف جػػػيف هرتفػػػع كهرتفػػػع جػػػدًا أنشػػػطة لجنػػػة الهراجنػػػة

 -%68كالاههية النسجية جػيف )( 0.980 - 0.636(، كتراكحت الانحرافات الهنيارلة لمفقرات جيف )4.23
 ف هناؾ اتفاؽ في إجابات عينة الدراسة.كهذا يشير إلى أ%( 81
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تػػدعـ لجنػػة الهراجنػػة فػػي الجنػػؾ اسػػتقلاؿ الهراجػػع الػػداخمي"  ( التػػي تػػنص "29كقػػد احتمػػت الفقػػرة رقػػـ )
، ( كداؿ إحصػػػائيًا3كهػػػك أكجػػػر هػػػف الهتكسػػػث الافتراضػػػي)( 4.23الهرتبػػػة الأكلػػػى بهتكسػػػث حسػػػاجي )عمػػػى 

عمػػى جدرجػة هرتفنػة جػدًا ( كهػذا يننػي أف النينػة تكافػق 81%كأههيػة نسػجية ) (0.636كبػانحراؼ هنيػار  )
 أف لجنة الهراجنة في الجنؾ تدعـ استقلاؿ الهراجع الداخمي.

ة تقػكـ المجنػة جترشػي  الهراجػع الخػارجي لاختيػار  هػف قجػ  الجهنيػ ( التػي تػنص "30ت الفقرة رقػـ )كحمَ 
كهػك أكجػر ( 3.71الهرتبة الرابنة عشر كالأخيػرة بهتكسػث ) الناهة لمهساههيف كتحديد أتنابه أك عزله" عمى

%( كهػػػذا 68كأههيػػػة نسػػػجية ) (0.980، كبػػػانحراؼ هنيػػػار  )( كداؿ إحصػػػائيًا3هػػػف الهتكسػػػث الافتراضػػػي)
اجػع الخػارجي لاختيػار  هػف ينني أف النينػة تكافػق جدرجػة هرتفنػة عمػى أف لجنػة الهراجنػة تقػكـ جترشػي  الهر 

 .قج  الجهنية الناهة لمهساههيف كتحديد أتنابه أك عزله
مجال جودة الافصاح المحاسبي 3-3-3-5  

، (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )14يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
 .الإفصاح الهحاسجي الهتغير التابع جكدة فقرات لتصكرات الهبحكثيف لك  فقرة هف

 (14)رقم  جدول
جودة متغير ل أفراد عينة الدراسة جاباتلإ (T)وقيمة  والاىمية النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 .ي في القوائم الماليةالمحاسب الإفصاح

الانحراف  المتوسط الترتيب الفقرات م
 المعياري 

الأىمية 
 النسبية

مستوى  Tقيمة 
 ةالدلال

الدلالة 
 المفظية

37 
تتػػػػكفر قنػػػػكات لنشػػػػر الهنمكهػػػػات الكافيػػػػة 
كفػػػػي التكقيػػػػت الهناسػػػػب كبطرلقػػػػة تتسػػػػـ 

 بالندالة لجهيع الأطراؼ ذات النلاقة
 هرتفع 0.000 11.979 %74 0.841 3.94 13

تسػػاهـ الهنمكهػػات الهاليػػة الهفصػػ  عنهػػا  38
 هرتفع 0.000 13.665 75% 0.778 3.99 8 ججناء التكقنات كالتنجؤات الهستقجمية.

39 
تتهيػز الهنمكهػات الهاليػػة بأنهػا خاليػة هػػف 
الأخطػػػػػػػػػػاء كالتلاعبػػػػػػػػػػات كالتزكلػػػػػػػػػػر كأ  
 تضمي  يؤثر عمى هصداقيتها ككاقنيتها.

 هرتفع 0.000 13.708 %75 0.789 4.01 10

40 

تتصػػػػف الهنمكهػػػػات الهاليػػػػة بانهػػػػا دقيقػػػػة 
كهكثكقػػػػة كتنرػػػػس القيهػػػػة الحقيقيػػػػة لجنػػػػكد 

رة فػػػي التقػػػارلر كالقػػػكائـ الحسػػػابات الظػػػاه
 الهالية.

 هرتفع 0.000 18.877 %78 0.637 4.12  3

41 

تتهيز الهنمكهات الهاليػة بأنهػا هكضػكعية 
كعادلػػػػة كخاليػػػػة هػػػػف التقػػػػديرات كالأحرػػػػاـ 
كالاجتهػػادات الشخصػػية كيهرػػف الاعتهػػاد 

 عميها جثقة رجيرة.

 هرتفع 0.000 13.191 %74 0.771 3.95 12
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الانحراف  المتوسط الترتيب الفقرات م
 المعياري 

الأىمية 
مستوى  Tقيمة  النسبية

 ةالدلال
الدلالة 
 المفظية

42 

هػػػػػػات فػػػػػػي التقػػػػػػارلر يػػػػػػتـ عػػػػػػرض الهنمك 
كالقػػػكائـ الهاليػػػة بشػػػر  هفهػػػكـ هػػػف خػػػلاؿ 
اسػػػػتخداـ الهصػػػػطمحات الهتداكلػػػػة كالبنػػػػد 

 عف التنقيد.

 هرتفع 0.000 17.089 %78 0.693 4.10  5

43 

تتضػػػػهف القػػػػكائـ الهاليػػػػة الهفصػػػػ  عنهػػػػا 
هنمكهػػػػات هحاسػػػػجية قاجمػػػػػة لمهقارنػػػػة هػػػػػع 
نتػػائج السػػنكات السػػابقة لمجنػػؾ كهػػع نتػػائج 

 جنكؾ أخرى.

 هرتفع 0.000 17.089 %78 0.693 4.10  4

44 

يػػتـ إعػػداد الجيانػػات الهاليػػة كفقػػاً لمهنػػايير 
الدكليػػة لإعػػداد التقػػارلر الهاليػػة كالقػػػكانيف 
النافػػذة ذات النلاقػػة كالتنميهػػات الصػػادرة 

 عف الجنؾ

هرتفع  0.000 14.237 %80 0.897 4.19  2
 جداً 

45 
عػػػف السياسػػػات الهحاسػػػجية  الإفصػػػاحيػػتـ 
هتبنػػػػػػػػة عنػػػػػػػػد إعػػػػػػػػداد القػػػػػػػػكائـ الهاليػػػػػػػػة ال

 كالتغيرات التي تطرأ عميها.
هرتفع  0.000 19.045 %81 0.685 4.22 1

 جداً 

عػػػػػف الظػػػػػػركؼ الطارئػػػػػػة  الإفصػػػػػػاحيػػػػػتـ  46
 هرتفع 0.000 14.696 77% 0.780 4.07 7 حداث اللاحقة لمهيزانية.كالأ

عػػػػػف عناصػػػػػر الهخػػػػػاطر  الإفصػػػػػاحيػػػػػتـ  47
 هرتفع 0.000 13.451 75% 0.783 3.98 11 الجكهرلة الهتكقنة.

عػػػػف الكضػػػػع الاقتصػػػػاد   الإفصػػػػاحيػػػػتـ  48
 هرتفع 0.000 15.034 75% 0.713 4.00 9 كأثر  عمى الجنؾ.

% 5عػػػػػف هػػػػػف يهتمكػػػػػكف  الإفصػػػػػاحيػػػػػتـ  49
 هرتفع 0.000 14.887 77% 0.764 4.06 6 .الأسهـ فأكثر هف

عػػف هرافػػأة هجمػػس الإدارة  الإفصػػاحيػػتـ  50
 هرتفع 0.000 5.851 64% 1.052 3.57 14 تنفيذييف كريفية اختيارهـ.كالهديرلف ال

عػػػػػػػػف لجنػػػػػػػػة الهراجنػػػػػػػػة  الإفصػػػػػػػػاحيػػػػػػػػتـ  51
 هرتفع 0.000 5.762 64% 1.019 3.55 15 كهؤهلات أعضائها.

)الهتغيػر  الهتكسػث الحسػاجي لآراء عينػة الدراسػة لكػ  فقػرة هػف فقػرات( أف 14يتض  هف الجدكؿ رقـ )
 رػػاف جػػيف هرتفػػع الػػيهفالهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة لمجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي  احالإفصػػجػػكدة  التػػابع(

(، كتراكحػػػت الانحرافػػػات الهنيارلػػػة 4.22 - 3.55، حيػػػث تراكحػػػت هتكسػػػطات الفقػػػرات جػػػيف )كهرتفػػػع جػػػدًا
ف هناؾ اتفاؽ %( كهذا يشير إلى أ81 -% 64سجية جيف )ههية الن( كالأ1.052 - 0.637لمفقرات جيف )

 ي إجابات عينة الدراسة عمى فقرات الهتغير التابع.ف

عػػف السياسػػات الهحاسػػجية الهتبنػػة عنػػد إعػػداد  الإفصػػاحيػػتـ ( التػػي تػػنص "45كقػػد احتمػػت الفقػػرة رقػػـ )
 كهػػك أكجػػر هػػف ،(4.22عمػػى الهرتبػػة الأكلػػى بهتكسػػث حسػػاجي ) القػػكائـ الهاليػػة كالتغيػػرات التػػي تطػػرأ عميهػػا"
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( كهػػذا يننػػي 81%( كأههيػػة نسػػجية )0.685، كبػػانحراؼ هنيػػار  )اإحصػػائيً  ( كداؿ3الهتكسػػث الافتراضػػي)
عػػف السياسػػات الهحاسػػجية الهتبنػػة عنػػد إعػػداد  الإفصػػاحنػػه يػػتـ عمػػى أ ف النينػػة تكافػػق جدرجػػة هرتفنػػة جػػدًاأ

 القكائـ الهالية كالتغيرات التي تطرأ عميها.

فػي الهرتبػة  "لهراجنة كهػؤهلات أعضػائهاعف لجنة ا الإفصاحيتـ كالتي تنص " (51ت الفقرة رقـ )كحمَ 
، ( كداؿ إحصػػػػػائيًا3كهػػػػػك أكجػػػػػر هػػػػػف الهتكسػػػػػث الافتراضػػػػػي)( 3.55الخاهسػػػػػة عشػػػػػر كالأخيػػػػػرة بهتكسػػػػػث )

جابػػات النينػػة تشػػتت فػػي إ هنػػاؾ أف يشػػير إلػػىكهػػذا %( 64كأههيػػة نسػػجية ) (1.019انحراؼ هنيػػار  )بػػك 
كهؤهلات عف لجنة الهراجنة  الإفصاحبنض الجنكؾ بينزك الباحث تمؾ النتيجة إلى قياـ ك  ،نحك هذ  الفقرة

 .عنها أعضائها في التقارلر السنكية كالبنض الآخر لا يفص 

 (T( الهتكسػػطات الحسػػاجية كالانحرافػػات الهنيارلػػة كالاههيػػة النسػػجية كقيهػػة )15كلكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )
جنػكؾ التجارلػة الناهمػة لم ـ الهاليػةالقكائ جكدة الإفصاح الهحاسجي فيك  فنالية لجنة الهراجنة رر  هجالاتلم

 .اليهففي 
 (15)رقم جدول 

عمى جودة فعالية لجان المراجعة  ثرلأ  (T)وقيمة  والاىمية النسبية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 .اليمنمبنوك التجارية العاممة في القوائم المالية ل فيالإفصاح المحاسبي 

فناليػػػة لجنػػػة  لهسػػػتكى ت الحسػػػاجية لآراء عينػػػة الدراسػػػة ( أف الهتكسػػػطا15يتضػػػ  هػػػف الجػػػدكؿ رقػػػـ )
الهراجنػػة كعمػػى هسػػتكى رػػ  هجاؿ)خصػػائص، سػػمطات، آليػػات، أنشػػطة( رانػػت هرتفنػػة، إذ جمػػغ الهتكسػػث 

 كداؿ إحصػػائيًا، (3) فتراضػػي( كهػػك أكجػػر هػػف الهتكسػػث الا3.97الحسػػاجي الكمػػي لفناليػػة لجػػاف الهراجنػػة )
%(، كقػػد احتػػ  هجػػاؿ خصػػائص لجػػاف الهراجنػػة الهرتبػػة 74) نسػػجيةأههيػػة ( ك 0.431كبػػانحراؼ هنيػػار  )

%( كبدرجػػػة هكافقػػػة 77ة )ينسػػػجأههيػػػة ( ك 0.502) انحراؼ هنيػػػار  بػػػ( ك 4.06الأكلػػػى، بهتكسػػػث حسػػػاجي )
 (0.518انحراؼ هنيار  )ب( ك 4.02هرتفنة، يمي ذلؾ هجاؿ أنشطة لجاف الهراجنة بهتكسث حساجي جمغ )

الانحراف  المتوسط الترتيب المجال م
 المعياري 

الأىمية 
 النسبية

الدلالة 
 df قيمة)T) المفظية

مستوى 
الدلالة 

sig 

خصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائص لجنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  1
 0000. 114 22.759 هرتفع 77% 0.502 4.06 الأكؿ الهراجنة

 0000. 114 14.977 هرتفع 72% 0.638 3.89 الرابع  سمطات لجنة الهراجنة 2

آليػػػػػػػػػػػات عهػػػػػػػػػػػ  لجنػػػػػػػػػػػة  3
 الهراجنة

 0000. 114 15.129 هرتفع 72% 0.634 3.89 الثالث

 0000. 114 21.082 هرتفع 76% 0.518 4.02 الثاني أنشطة لجنة الهراجنة 4
 0000. 114 24.069 مرتفع 74% 0.431 3.97 فعالية لجنة المراجعة

 0.000 114 20.592 مرتفع 75% 0.516 3.99 جودة الإفصاح المحاسبي
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كافقػة هرتفنػة، كجػاء فػي الهرتبػة الثالثػة هجػاؿ آليػات عهػ  لجػاف الهراجنػة %( كبدرجة ه76) كأههية نسجية
%( كبدرجػة هكافقػة هرتفنػة، كجػاء فػي 72( كبنسػبة )0.634( كانحػراؼ هنيػار  )3.89بهتكسث حسػاجي )

( كانحػػػػراؼ هنيػػػػار  3.89الهرتبػػػػة الرابنػػػػة كالأخيػػػػرة هجػػػػاؿ سػػػػمطات لجػػػػاف الهراجنػػػػة بهتكسػػػػث حسػػػػاجي )
 %(، كبدرجة كافقة هرتفنة.72)ية أههية نسج( ك 0.638)

رهػػػا يتضػػػ  هػػػف الجػػػدكؿ السػػػاجق أيضًػػػا بػػػأف الهتكسػػػث الحسػػػاجي لآراء عينػػػة الدراسػػػة لهسػػػتكى جػػػكدة 
( كداؿ إحصػػائيًا، 3( كهػػك أكجػػر هػػف الهتكسػػث النظػػر  )3.99الإفصػػاح الهحاسػػجي رػػاف هرتفنًػػا، إذ جمػػغ )

 .%(75( كأههية نسجية )0.516كبانحراؼ هنيار  )

 ميل مدى ملائمة البيانات لاختبار فرضيات الدراسة:تح 4-3-4
قجػػ  الجػػدء فػػي تحميػػ  الجيانػػات كاختبػػار فرضػػيات الدراسػػة قػػاـ الباحػػث جػػنجراء بنػػض الاختبػػارات لمتأكػػد 

 رها يأتي:هف هدى هلائهة الجيانات لتطجيق الاختبارات الهنمهية كتحمي  الانحدار، كذلؾ 

 التوزيع الطبيعي: راختبا 4-3-4-1

خدـ هذا الاختبار لهنرفة فيها إذا رانت الجيانات تتبع التكزلع الطجيني أـ لا؟ كهك اختبار ضركر  يست
، كقػد اط أف يرػكف تكزلػع الجيانػات طجينيًػهنظػـ الاختبػارات الهنمهيػة تشػتر  لإف ؛في حالة اختبار الفرضيات

ركلهػػكجركؼ اسػطة اختبػار جك  (Normal Distribution)تػـ التأكػد هػف إتبػػاع الجيانػات لمتكزلػع الطجينػػي 
حيث يجب أف تككف القيهػة الاحتهاليػة ، (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test) نكؼسهير 

نتػػػائج  (16)الجػػػدكؿ رقػػػـ لكػػػي تتبػػػع الجيانػػػات التكزلػػػع الطجينػػػي، كلكضػػػ   (0.05)لكػػػ  هجػػػاؿ أكجػػػر هػػػف 
 .الاختبار

 (16)رقم جدول 

 لمجالات الدراسة. (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test) اختبار التوزيع الطبيعينتائج 

 (sig) مستوى الدلالة (Zقيمة ) عدد الفقرات المجال
 0.200 0.069 12 12-1 خصائص لجاف الهراجنة
 0.193 0.073 5 17-13 سمطات لجاف الهراجنة
 0.127 0.075 5 22-18 آليات عه  لجاف الهراجنة
 0.074 0.079 14 36-23 أنشطة لجاف الهراجنة
 0.086 0.078 15 51-37 جكدة الإفصاح الهحاسجي

 0.200 0.050 51 51-1 الاستبانة رر 

 ، إذ(0.05)أكجػر هػف  رانػت لك  هجػاؿ (sig) هستكى الدلالة( أف 16الجدكؿ رقـ ) النتائج فيتُشير 
اء الأهػػر الػػذ  يننػػي أف الجيانػػات تتبػػع التكزلػػع الطجينػػي كيهرػػف إجػػر (؛ 0.200 - 0.074تراكحػػت جػػيف )

 الاختبارات الهنمهية لاختبار فرضيات الدراسة.
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 :(Multi-collinearity)اختبار الارتباط الخطي  4-3-4-2

جػػػيف الهتغيػػػرات الهسػػػتقمة قػػػاـ الباحػػػث جػػػنجراء اختبػػػار  الخطػػػيرتبػػػاط الا هشػػػرمة لمتأكػػػد هػػػف عػػػدـ كجػػػكد
 ،Toleranceلهسػهكح ، كاختبػار التبػايف اVariance Inflation Factor (VIF)هناه  تضػخـ التبػايف 

 لا تقػ  ، كأف(10)لمقيهة هتغير هف الهتغيرات الهستقمة، هع هراعاة عدـ تجاكز هناه  تضخـ التبايف لك  
 .يكض  ذلؾ (17) كالجدكؿ رقـ (0.05) عفقيهة التبايف الهسهكح به 

 (17)جدول رقم 
 .(Tolerance) والتباين المسموح بو (VIF)نتائج اختبار معامل تضخم التباين 

 (Tolerance) التباين المسموح بو (VIF)معامل تضخم التباين  المتغير المستقل

 0.580 1.723 خصائص لجاف الهراجنة
 0.905 1.105 سمطات لجاف الهراجنة
 0.464 2.156 آليات عه  لجاف الهراجنة
 0.376 2.663 أنشطة لجاف الهراجنة

جػيف الهتغيػرات الهسػتقمة، إذ  الخطػي الهتنػدد تبػاطكجكد هشػرمة الار عدـ  (17رقـ )هف الجدكؿ  يتض 
(، 2.663 - 1.105( كتتػراكح جػيف )10) أقػ  هػفلجهيػع الهتغيػرات  (VIF) أف قيـ هناه  تضخـ التبايف

 – 0.376تراكحػػػػت جػػػػيف )( ك 0.05) لجهيػػػػع الهتغيػػػػرات أكجػػػػر هػػػػف بػػػػه أف قػػػػيـ اختبػػػػار التبػػػػايف الهسػػػػهكحك 
 جيف الهتغيرات الهستقمة. عاؿ   خطيد ارتباط عمى عدـ كجك  (؛ كيند هذا هكشرًا0.905

  (،(Pearson Correlationكلمتأكػػػد هػػػف النتيجػػػة السػػػابقة تػػػـ اسػػػتخداـ هصػػػفكفة الارتبػػػاط جيرسػػػكف 
 .هصفكفة الارتباط جيف هتغيرات الدراسة (18)كلكض  الجدكؿ رقـ لهنرفة 

 (18)جدول رقم 
 .مصفوفة ارتباط بيرسون بين متغيرات الدراسة

خصائص لجان  اتالمتغير 
 المراجعة

سمطات لجان 
 المراجعة

آليات عمل 
 لجان المراجعة

أنشطة لجان 
 المراجعة

جودة الافصاح 
 المحاسبي

     1 خصائص لجاف الهراجنة
    1 0.264 سمطات لجاف الهراجنة

   1 0.263 0.494 آليات عه  لجاف الهراجنة
  1 0.723 0.213 0.634 أنشطة لجاف الهراجنة

 1 0.642 0.560 0.301 0.410 الإفصاح الهحاسجي جكدة

عدـ كجكد هشرمة الارتباط الخطي جيف هتغيرات الدراسة، حيث أف أكجر  (18رقـ )يتض  هف الجدكؿ 
هناه  ارتباط يجف الهتغيرات الهسػتقمة رػاف جػيف أنشػطة لجػاف الهراجنػة كآليػات عهػ  لجػاف الهراجنػة حيػث 
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اط عمػػى عػػدـ كجػػكد هشػػرمة الارتبػػ يؤرػػد(، كهػػذا 0.80لا يزلػػد عػػف ) (، كهػػك0.723جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )
 الخطي الهتندد جيف الهتغيرات.

 :اختبار فرضيات الدراسة 4-3-5
هػا جػيف الهتغيػرات الهسػتقمة  النلاقػةلتكضػي   هػك ،الانحػدارف الهدؼ أك الغرض هف اسػتخداـ تحميػ  أ

ركفػػة بالنسػػبة عمػػى القػػيـ الهن ءً جنػػا لمهتغيػػر التػػابعقيـ لبػػاتنجؤ اليػػر التػػابع كهػػف ثػػـ القيػػاـ بػػغفػػي التحميػػ  كالهت
 (19)جػدكؿ رقػػـ الك  جػيف الهتغيػرات. النلاقػػة، بنػد ذلػؾ سػػيتـ تحميػ  التبػايف الػذ  يفسػر لمهتغيػرات الهسػتقمة

 :يكض  التقدير المفظي لهستكى النلاقة
 (19)جدول رقم 

 التقدير المفظي لمستوى العلاقة.
 
 

 

 

 : وفرضياتيا الفرعية الأولى ةالرئيسالفرضية نتائج اختبار  4-3-5-1

ليػة لجػاف الهراجنػة فنال يةإحصػائلا يكجػد أثػر ذك دلالػة "نػه أالأكلى عمػى الرئيسية لقد نصت الفرضية 
أربنػة  هػاكلتفػرع عن. "الػيهفالهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػة لمجنػكؾ التجارلػة الناهمػة فػي  الإفصػاحعمى جكدة 

استخداـ اختبار الانحدار الخطػي  تـ فرعيةال هافرضياتكلاختبار الفرضية الرئيسة الأكلى ك ، فرعيةت فرضيا
الهحاسػػجي فػػي  الإفصػػاحعمػػى جػػكدة فناليػػة لجػػاف الهراجنػػة  هجػػالاتهجػػاؿ هػػف  رػػ أثػػر البسػػيث لاختبػػار 

ررػػ ،  ثػػـ اختبػػار تػػأثير هجػػالات فناليػػة لجػػاف الهراجنػػة ،الػػيهفالقػػكائـ الهاليػػة لمجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي 
 :تيالنحك الآى عمكذلؾ 

 الأولى: الفرعية الفرضيةنتائج اختبار أولًا: 

المحاسبي في  الإفصاحالمراجعة عمى جودة  لخصائص لجان إحصائيةلا يوجد أثر ذو دلالة 
 .اليمنالقوائم المالية في البنوك التجارية العاممة في 

الانحػػدار الخطػػي البسػػيث لقيػػاس أثػػر خصػػائص لجػػاف تحميػػ   ارنتػػائج اختبػػ (20رقػػـ )يكضػػ  الجػػدكؿ 
 .اليهففي ة الناهمة الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارل الإفصاحالهراجنة عمى جكدة 

 
 

 R العلاقة
 Above 0.70 اعلاقة قكية جدً 
 0.69 - 0.50 علاقة قكية
 0.49 - 0.30 علاقة هتكسطة
 0.29 - 0.10 علاقة هنخفضة

 0.09 - 0.01 علاقة هنخفضة جدًا
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 (20)رقم جدول 
في القوائم  المحاسبي الإفصاحثر خصائص لجان المراجعة عمى جودة البسيط لأ  الانحدار الخطي اختبار تحميلج ئنتا

 .المالية لمبنوك التجارية العاممة في اليمن

 المتغيرات
المعاملات 

B 

 Tاختبار 
معامل 
الارتباط 

R 

معامل 
التحديد 

R2 

 Fقيمة اختبار 
نوع 

 القيمة علاقةال
مستوى 
المعنوية 

Sig 
 القيمة

مستوى 
المعنوية 

Sig 
خصائص لجنة 

 المراجعة
 هتكسطة 0.000 22.863 0.168 0.410 0.000 4.781 0.422

ذك دلالة إحصائية لخصائص لجاف الهراجنة عمى جكدة  أثر كجكدإلى ( 20الجدكؿ رقـ ) تشير نتائج
كهػػذا يننػػي كجػػكد ارتبػػاط  R( )(0.410يػػة، إذ جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهال

هناهػػ  التحديػػد قيهػػة أف رهػػا ، جػػيف خصػػائص لجنػػة الهراجنػػة كجػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي هتكسػػث طػػرد 
(R2 )هف التبػايف  %(16.8كهذا ينني أف خصائص لجنة الهراجنة قد فسرت ها نسجته ) (0.168) جمغت

( كهػػي 22.863( الهحسػػكبة كالبالغػػة )F، كلؤرػػد هننكيػػة هػػذا التػػأثير قيهػػة )فػػي جػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي
( جمغػػت T( كقيهػػة )0.442جمغػػت ) (B)رهػػا يتجػػيف أف درجػػة التػػأثير ، (0.05دالػػة عنػػد هسػػتكى هننكيػػة )

رفػػض الفرضػػية الفرعيػػة الأكلػػى  (؛ كعميػػه يػػتـ0.05( كهػػي دالػػة إحصػػائيًا عنػػد هسػػتكى هننكيػػة )4.781)
لخصػػػائص لجػػػاف  إحصػػػائيةيكجػػػد أثػػػر ذك دلالػػػة ) :يػػػة كقجػػػكؿ الفرضػػػية الجديمػػػة كالتػػػي تقػػػكؿبصػػػكرتها النده

  (.اليهف الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في الإفصاحالهراجنة عمى جكدة 

 :لمدراسة الثانية الفرعية الفرضيةنتائج اختبار ثانيًا: 

المحاسـبي فـي القـوائم  الإفصـاحات لجنة المراجعة عمى جـودة سمطل إحصائيةلا يوجد أثر ذو دلالة 
 .اليمن المالية في البنوك التجارية العاممة

( نتػػػائج اختبػػار تحميػػػ  الانحػػدار الخطػػػي البسػػيث لقيػػػاس أثػػر سػػػمطات لجنػػػة 21رقػػـ )الجػػػدكؿ يكضػػ  
 .اليهفهمة في في الجنكؾ التجارلة النا الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاحالهراجنة عمى جكدة 

 (21) رقم جدول
في القوائم  المحاسبي الإفصاحسمطات لجنة المراجعة عمى جودة  ثرلأ الخطي البسيط  اختبار تحميل الانحدارنتائج 

 .المالية لمبنوك التجارية العاممة في اليمن

المعاملات  المتغيرات
B 

معامل  Tاختبار 
الارتباط 

R 

معامل 
التحديد 

R2 

 Fقيمة اختبار 
نوع 
مستوى  القيمة العلاقة

مستوى  القيمة المعنوية 
 المعنوية 

 هتكسطة 0.001 11.249 0.091 0.301 0.001 3.354 0.243 سمطات لجنة المراجعة
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لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة  سػمطات( إلى كجػكد أثػر ذك دلالػة إحصػائية ل21تشير نتائج الجدكؿ رقـ )
كهػػذا يننػػي كجػػكد ارتبػػاط ( 0.301)( Rإذ جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة، 

( R2لجنة الهراجنة كجكدة الإفصاح الهحاسجي، رهػا أف قيهػة هناهػ  التحديػد ) سمطاتطرد  هتكسث جيف 
هف التبػايف فػي جػكدة  %(9.1) كهذا ينني أف سمطات لجنة الهراجنة قد فسرت ها نسجته( 0.091) جمغت

( كهػػي دالػػة عنػػد 11.249( الهحسػػكبة كالبالغػػة )Fرػػد هننكيػػة هػػذا التػػأثير قيهػػة )، كلؤ الإفصػػاح الهحاسػػجي
( 3.354( جمغػػت )T( كقيهػػة )0.243( جمغػػت )B(، رهػػا يتجػػيف أف درجػػة التػػأثير )0.05هسػػتكى هننكيػػة )

بصػػػكرتها  ثانيػػػة(؛ كعميػػػه يػػػتـ رفػػػض الفرضػػػية الفرعيػػػة ال0.05كهػػػي دالػػػة إحصػػػائيًا عنػػػد هسػػػتكى هننكيػػػة )
لجػػاف الهراجنػػة عمػػى  سػػطاتيكجػػد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائية لقجػػكؿ الفرضػػية الجديمػػة كالتػػي تقػػكؿ: )الندهيػػة ك 

 (.اليهفجكدة الإفصاح الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في 

 :لمدراسة ةلثالثا الفرعية الفرضيةنتائج اختبار  ثالثًا:

المحاســبي فــي  الإفصــاحلجنــة المراجعــة عمــى جــودة  ليــات عمــللآ إحصــائيةلا يوجــد أثــر ذو دلالــة 
 .اليمن القوائم المالية في البنوك التجارية العاممة في

( نتائج اختبار تحمي  الانحدار الخطي البسيث لقيػاس أثػر آليػات عهػ  لجنػة 22رقـ )يكض  الجدكؿ  
 .اليهفة الناهمة في في الجنكؾ التجارل الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاحالهراجنة عمى جكدة 

 (22)رقم جدول 
في القوائم  المحاسبي الإفصاحآليات عمل لجنة المراجعة عمى جودة لأثر  الخطي البسيط الانحدار تحميل اختبار نتائج

 .المالية لمبنوك التجارية العاممة في اليمن

المعاملات  المتغيرات
B 

معامل  Tاختبار 
الارتباط 

R 

معامل 
التحديد 

R2 

 Fبار قيمة اخت
نوع 
مستوى  القيمة العلاقة

مستوى  القيمة المعنوية 
 المعنوية 

 قكية  0000. 51.546 0.313 0.560 0000. 7.180 0.455 آليات عمل لجنة المراجعة

لجػػاف الهراجنػػة عمػػى  ليػػات عهػػ ( إلػػى كجػػكد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائية لآ22تشػػير نتػػائج الجػػدكؿ رقػػـ )
( كهػػذا يننػػي كجػػكد R( )0.560القػػكائـ الهاليػػة، إذ جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )جػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػي 

ارتبػػػاط طػػػرد  قػػػك  جػػػيف آليػػػات عهػػػ  لجنػػػة الهراجنػػػة كجػػػكدة الإفصػػػاح الهحاسػػػجي، رهػػػا أف قيهػػػة هناهػػػ  
 %(31.3آليػات عهػ  لجنػة الهراجنػة قػد فسػرت هػا نسػجته ) أف ننػيكهػذا ي( 0.313) جمغت (R2التحديد )
( الهحسػػػػكبة كالبالغػػػػة Fدة الإفصػػػػاح الهحاسػػػػجي، كلؤرػػػػد هننكيػػػػة هػػػػذا التػػػػأثير قيهػػػػة )التبػػػػايف فػػػػي جػػػػك هػػػػف 
( 0.455( جمغػػت )B(، رهػػا يتجػػيف أف درجػػة التػػأثير )0.05( كهػػي دالػػة عنػػد هسػػتكى هننكيػػة )51.546)

رفػض الفرضػية (؛ كعميػه يػتـ 0.05( كهػي دالػة إحصػائيًا عنػد هسػتكى هننكيػة )7.180( جمغت )Tكقيهة )
لآليػات  إحصػائيةيكجػد أثػر ذك دلالػة ) :لثالثة بصكرتها الندهية كقجكؿ الفرضية الجديمة كالتػي تقػكؿالفرعية ا
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الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي  الإفصػػاحعهػػ  لجنػػة الهراجنػػة عمػػى جػػكدة 
 (.اليهف

 :لمدراسة الرابعة الفرعية الفرضيةنتائج اختبار  رابعًا:

المحاسبي في القوائم  الإفصاحنشطة لجنة المراجعة عمى جودة لأ  إحصائيةر ذو دلالة لا يوجد أث
 .اليمن المالية في البنوك التجارية العاممة في

( نتػػػائج اختبػػػار تحميػػػ  الانحػػػدار الخطػػػي البسػػػيث لقيػػػاس أثػػػر أنشػػػطة لجنػػػة 23رقػػػـ )يكضػػػ  الجػػػدكؿ 
 .اليهففي الجنكؾ التجارلة الناهمة في  يةالهحاسجي في القكائـ الهال الإفصاحالهراجنة عمى جكدة 

 (23)رقم جدول 
في القوائم المالية  المحاسبي الإفصاحنشطة لجنة المراجعة عمى جودة أثر لأ  الخطي البسيط الانحداراختبار  نتائج

 .لمبنوك التجارية العاممة في اليمن

 المتغيرات
المعاملات 

B 

معامل  Tاختبار 
الارتباط 

R 

معامل 
التحديد 

R2 

 Fقيمة اختبار 
نوع 
مستوى  القيمة العلاقة

مستوى  القيمة المعنوية 
 المعنوية 

أنشطة لجنة 
 المراجعة

 قكية  0000. 79.411 0.413 0.642 0000. 8.911 0.640

( إلػى كجػكد أثػر ذك دلالػة إحصػائية لأنشػطة لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة 23تشير نتائج الجدكؿ رقػـ )
( كهػػذا يننػػي كجػػكد ارتبػػاط R( )0.642ي القػػكائـ الهاليػػة، إذ جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػ

( R2لجنػػة الهراجنػػة كجػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي، رهػػا أف قيهػػة هناهػػ  التحديػػد ) أنشػػطةجػػيف  قػػك  طػػرد  
%( هػػف التبػػايف فػػي 41.3كهػػذا يننػػي أف أنشػػطة لجنػػة الهراجنػػة قػػد فسػػرت هػػا نسػػجته )( 0.413كالبالغػػة )

( كهػي دالػة 79.411( الهحسػكبة كالبالغػة )Fكلؤرػد هننكيػة هػذا التػأثير قيهػة )الإفصاح الهحاسجي،  جكدة
( جمغػػػػػت T( كقيهػػػػػة )0.640( جمغػػػػػت )B(، رهػػػػػا يتجػػػػػيف أف درجػػػػػة التػػػػػأثير )0.05عنػػػػػد هسػػػػػتكى هننكيػػػػػة )

ابنػػة الفرضػػية الفرعيػػة الر (؛ كعميػػه يػػتـ رفػػض 0.05( كهػػي دالػػة إحصػػائيًا عنػػد هسػػتكى هننكيػػة )8.911)
لأنشطة لجنة الهراجنة  إحصائيةيكجد أثر ذك دلالة ) :بصكرتها الندهية كقجكؿ الفرضية الجديمة كالتي تقكؿ

 (.اليهفالهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في  الإفصاحعمى جكدة 
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 خامسًا: نتائج اختبار الفرضية الرئيسة الأولى:
أثػػر فناليػػة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ ( 24يكضػػ  الجػػدكؿ رقػػـ )و  

 كذلؾ عمى النحك الآتي: اليهفالهالية لمجنكؾ التجارلة الناهمة في 
 (24)رقم جدول 

في القوائم المالية لمبنوك  المحاسبي الإفصاحفعالية لجان المراجعة عمى جودة  الانحدار الخطي لمعرفة أثرنتائج اختبار 
 .تجارية العاممة في اليمنال

 المتغيرات
المعاملات 

B 

 Tاختبار 
معامل 
الارتباط 

R 

معامل 
التحديد 

R2 

 Fقيمة اختبار 
نوع 
 القيمة العلاقة

مستوى 
المعنوية 

Sig 
 القيمة

مستوى 
المعنوية 

Sig 
 قكية  0.000 79.411 0.413 0.642 0.000 8.911 0.640 فعالية لجنة المراجعة

( كجػػػكد أثػػػػر ذك دلالػػػة إحصػػػػائية لفناليػػػة لجػػػاف الهراجنػػػػة عمػػػى جػػػػكدة 24جػػػػدكؿ رقػػػـ )يتضػػػ  هػػػف ال
كهػػذا يننػػي كجػػكد ارتبػػاط  R( )(0.642الإفصػػاح الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة، إذ جمػػغ هناهػػ  الارتبػػاط )

( R2طػػرد  قػػك  جػػيف فناليػػة لجنػػة الهراجنػػة كجػػػكدة الإفصػػاح الهحاسػػجي، رهػػا أف قيهػػة هناهػػ  التحديػػػد )
%( هف التبػايف فػي جػكدة 41.3( كهذا ينني أف فنالية لجنة الهراجنة قد فسرت ها نسجته )0.413ت )جمغ

( كهػػي دالػػة عنػػد 79.411( الهحسػػكبة كالبالغػػة )Fالإفصػػاح الهحاسػػجي، كلؤرػػد هننكيػػة هػػذا التػػأثير قيهػػة )
( 8.911غػػت )( جمT( كقيهػػة )0.640( جمغػػت )B(، رهػػا يتجػػيف أف درجػػة التػػأثير )0.05هسػػتكى هننكيػػة )

(؛ كعميػػه يػػػتـ رفػػػض الفرضػػية الرئيسػػػة الأكلػػػى بصػػػكرتها 0.05كهػػي دالػػػة إحصػػػائيًا عنػػد هسػػػتكى هننكيػػػة )
يكجػػد أثػػر ذك دلالػػة إحصػػائية لفناليػػة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى الندهيػػة كقجػػكؿ الفرضػػية الجديمػػة كالتػػي تقػػكؿ: )

 (.اليهفناهمة في جكدة الإفصاح الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة ال
 الثانية: ةالرئيسة الفرضينتائج اختبار  4-3-5-2

بــين إجابــات أفــراد  إحصــائيةلا توجــد فــروق ذو دلالــة ) :الفرضػػية الرئيسػػية الثانيػػة عمػػىقػػد نصػػت ل
المحاسـبي فـي القـوائم الماليـة فـي  الإفصـاحجـودة عمـى  فعاليـة لجـان المراجعـة أثـرعينة الدراسـة حـول 
، العممــي لممتغيــرات الوظيفيــة )المؤىــل العممــي، التخصــص ت عــزى  الــيمنلعاممــة فــي البنــوك التجاريــة ا

 .(الخبرةالمسمى الوظيفي، سنوات 

لهنرفػة هػا إذا  (Independent Sample T-Test) اختبػاركلاختبار هذ  الفرضية فقد تـ استخداـ 
 ،تغيػر يتكػكف هػف فئتػيفحػاؿ رػكف اله فػي ةرانت  هناؾ فركؽ في إجابات النينة عمى عبارات الاستبان

لهنرفة ها إذا رانت هناؾ فركؽ في  (F-Anova One-Way) الأحاد رها تـ استخداـ تحمي  التبايف 
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ذلػؾ ك ، ى ثػلاث فئػات أك أكثػرفػي حػاؿ رػكف الهتغيػر يحتػك  عمػ ةانإجابات النينة عمى عبػارات الاسػتب
 :تيعمى النحك الآ

 المؤىل العممي:حسب متغير لدراسة في إجابات عينة االفروق  نتائج اختبارأولًا: 

فناليػة لجػاف  حػكؿ أثػرفػي إجابػات أفػراد عينػة الدراسػة  إحصػائيةلهنرفة هػدى كجػكد فػركؽ ذات دلالػة 
 تُنػػزى  الػػيهفالهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي  الإفصػػاحجػػكدة عمػػى  الهراجنػػة
 (25) رقـ الجدكؿك ، (Independent Sample T-Test)بار اختتـ استخداـ فقد  الهؤه  النمهي،لهتغير 

 .يكض  ذلؾ
 (25) رقم جدول

 .المؤىل العمميمتغير ل ت عزى لمعرفة مدى وجود فروق لعينتين مستقمتين  (T)نتائج اختبار 

 المحور
 T-Test ماجستير بكالوريوس

 الدلالة المفظية
الانحراف  المتوسط العدد

نحراف الا  المتوسط العدد المعياري 
مستوى  (T) قيمة المعياري 

 الدلالة 
فناليػػػػة لجػػػػاف 

 إحصائيًا غير دال 0.748 0.322- 0.364 4.0 19 0.444 3.96 96 الهراجنة

جػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكدة 
 الإفصػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح
 الهحاسجي

 إحصائيًا غير دال 0.311 1.018 0.522 3.88 19 0.515 4.01 96

فػي إجابػات عينػة الدراسػة حػكؿ  إحصػائية( عػدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػة 25)رقػـ يتض  هػف الجػدكؿ 
الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في  الإفصاحجكدة عمى  فنالية لجاف الهراجنةأثر 

( عمػى التػكالي 1.018، -0.322جمغت ) (T)أف قيهة  إذهتغير الهؤه  النمهي، ل نزى تُ  الجههكرلة اليهنية
 ،(0.05) غيػػر دالػػة إحصػػائيًا عنػػد هسػػتكى دلالػػةتػػكالي كهػػي ( عمػػى ال0.311، 0.748كبهسػػتكى دلالػػة )

جػيف إجابػػات  إحصػػائيةلا تكجػد فػػركؽ ذك دلالػة التػػي تػنص عمػػى ) حصػائيةكبػذلؾ يهرػػف قجػكؿ الفرضػػية الإ
الهحاسػجي فػي القػكائـ الهاليػة فػي  الإفصػاحأفراد عينة الدراسة حػكؿ أثػر فناليػة لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة 

 نزى لهتغير الهؤه  النمهي(.تُ  اليهفاهمة في الجنكؾ التجارلة الن

 التخصص العممي:حسب متغير في إجابات عينة الدراسة الفروق نتائج اختبارات ثانيًا: 

فناليػة لجػاف  حػكؿ أثػرفػي إجابػات أفػراد عينػة الدراسػة  إحصػائيةلهنرفة هػدى كجػكد فػركؽ ذات دلالػة 
 تُنػػزى  الػػيهفلهاليػػة فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ ا الإفصػػاحجػػكدة عمػػى  الهراجنػػة
يكضػ   (26)رقػـ  كالجػدكؿ ،((ANOVA الأحػاد تـ استخداـ تحمي  التبػايف التخصص النمهي، لهتغير 
 .ذلؾ
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 (26)رقم  جدول
 التخصص العممي.متغير ل ت عزى لمعرفة مدى وجود فروق  ((ANOVA الأحادينتائج اختبار تحميل التباين 

مجموع  تباينال المحور
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

(F)  مستوى
 الدلالة

 الدالة المفظية

فنالية لجاف 
 الهراجنة

 1760. 3 5280. جيف الهجهكعات
0.947 
 

.4210 
 

 1860. 111 20.629 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا
 114 21.157 المجموع 

جكدة 
الإفصاح 
 الهحاسجي

 2890. 3 8670. ف الهجهكعاتجي
1.088 
 

.3570 
 

 2660. 111 29.479 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا
 114 30.346 المجموع 

الاستبانة 
 رر 

 2090. 3 6280. جيف الهجهكعات
 111 19.281 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا 3120. 1.204

0.174 
 114 19.908 المجموع

فػي إجابػات عينػة الدراسػة حػكؿ  إحصػائية( عػدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػة 26)رقػـ تض  هػف الجػدكؿ ي
الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في  الإفصاحجكدة عمى  فنالية لجاف الهراجنةأثر 

( 1.204، 1.088، 0.947) جمغػت (Fأف قيهػة ) إذهتغيػر التخصػص النمهػي، لتنػزى الجههكرلة اليهنية 
غيػػر دالػػة إحصػػائيًا ( عمػػى التػػكالي كهػػي 0.312، 0.357، 0.421)جمغػػت كبهسػػتكى دلالػػة عمػػى التػػكالي 

لا تكجػد فػركؽ ذك التػي تػنص عمػى ) حصػائيةكبػذلؾ يهرػف قجػكؿ الفرضػية الإ ؛(0.05)عند هسػتكى دلالػة 
 الإفصػػػاحعمػػػى جػػػكدة  اجنػػػةفناليػػػة لجػػػاف الهر أثػػػر جػػػيف إجابػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػكؿ  إحصػػػائيةدلالػػػة 

 نزى لهتغير التخصص النمهي(.تُ  اليهفالهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في 

 المسمى الوظيفي:حسب متغير في إجابات عينة الدراسة الفروق نتائج اختبارات  ثالثًا:

أثػر فناليػة لجػػاف حػػكؿ  ،دراسػةفػي إجابػات أفػػراد عينػة ال إحصػػائيةلهنرفػة هػدى كجػػكد فػركؽ ذات دلالػة 
تنػػزى  الػػيهف الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي الإفصػػاحجػػكدة عمػػى الهراجنػػة 

 (27)رقػػػـ الجػػػدكؿ ك  ،((ANOVA الأحػػػاد تػػػـ اسػػػتخداـ تحميػػػ  التبػػػايف فقػػػد  لهتغيػػػر الهسػػػهى الػػػكظيفي

 .يوضح ذلك
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 (27) رقم جدول
 المسمى الوظيفي.لمعرفة مدى وجود فروق حسب متغير  ((ANOVA الأحاديتباين نتائج اختبار تحميل ال

مجموع  التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

(F)  مستوى
 الدلالة المفظية الدلالة

فنالية لجاف 
 الهراجنة

 0510. 3 1540. جيف الهجهكعات
.2720 
 

.8450 
 

 1890. 111 21.002 لهجهكعاتداخ  ا غير دال إحصائيًا
 114 21.157 المجموع 

جكدة 
الإفصاح 
 الهحاسجي

 6900. 3 2.070 جيف الهجهكعات
2.709 
 

.0490 
 

 2550. 111 28.275 داخ  الهجهكعات دال إحصائيًا
 114 30.346 المجموع 

الاستبانة 
 رر 

 2040. 3 6130. جيف الهجهكعات
 111 19.296 داخ  الهجهكعات ال إحصائيًاغير د 3230. 1.175

.1740 
 114 19.908 المجموع

فػػي  فناليػػة لجػػاف الهراجنػػة، حػػكؿ إحصػػائية( عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة 27يتضػػ  هػػف الجػػدكؿ )
 جمغػػػت( (Fأف قيهػػػة  إذهتغيػػػر الهسػػػهى الػػػكظيفي، ل تنػػػزى  الجنػػػكؾ التجارلػػػة الناهمػػػة فػػػي الجههكرلػػػة اليهنيػػػة

رهػػػا يشػػػير ، (0.05) غيػػػر دالػػػة إحصػػػائيًا عنػػػد هسػػػتكى دلالػػػة( كهػػػي 0.845كبهسػػػتكى دلالػػػة ) (0.272)
 إذالهحاسجي في القكائـ الهالية  الإفصاحجكدة لهستكى  إحصائيةإلى كجكد فركؽ ذات دلالة  يضًاالجدكؿ أ
، (0.05) دالػػة إحصػائيًا عنػػد هسػتكى دلالػػة ( كهػي0.049( بهسػتكى دلالػػة )2.709) جمغػػت (Fأف قيهػة )

لا ) الهراجنػػة فيهػػا يتنمػػق بهتغيػػر الهسػػهى الػػكظيفي يننػػي قجػػكؿ الفرضػػية الثانيػػة جزئيًػػا لفناليػػة لجػػاف كهػػذا
فػي الجنػكؾ التجارلػة  في إجابات عينة الدراسة حكؿ فنالية لجػاف الهراجنػة إحصائيةتكجد فركؽ ذات دلالة 

 الإفصػػػػاحلجػػػػكدة  جزئيًػػػػاالثانيػػػػة  كرفػػػػض الفرضػػػػية تنػػػػزى لهتغيػػػػر الهسػػػػهى الػػػػكظيفي(. الػػػػيهفالناهمػػػػة فػػػػي 
تكجػد الهحاسجي في القكائـ الهالية فيها يتنمػق بهتغيػر الهسػهى الػكظيفي كقجػكؿ الفرضػية التػي تػنص عمػى )

الهحاسجي في القػكائـ الهاليػة فػي  الإفصاحفي إجابات عينة الدراسة حكؿ جكدة  إحصائيةفركؽ ذات دلالة 
 لهتغير الهسهى الكظيفي(.تنزى  اليهفالجنكؾ التجارلة الناهمة في 

لإظهػار لصػال  هػف ظهػرت ( DSL)كلتحديد اتجػا  الفػركؽ فقػد تػـ اسػتخداـ اختبػار الهقارنػات البنديػة 
 .يكض  ذلؾ (28) رقـ الجدكؿ ،هذ  الفركؽ 
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 (28) رقم جدول
 .لمتغير المسمى الوظيفي االمحاسبي وفقً  الإفصاححول جودة الفروق لتحديد  (DSL)نتائج اختبار 

 الجيات الرقابية معدي التقارير المالية مراجع داخمي مراجع خارجي المتوسط الحسابي المسمى الوظيفي

 0.379   1 4.14 هراجع خارجي
   1  3.92 هراجع داخمي

 0.317 1   4.07 هند  التقارلر الهالية
 1    3.76 الجهات الرقاجية

كالجهػات الرقاجيػة  جيف الهراجع الخػارجي حصائيةإ( كجكد فركؽ ذات دلالة 28)رقـ  الجدكؿ يتجيف هف
 أعمػػى( كهػػك 4.14ي )هتكسػػطة الحسػػاج حيػػث جمػػغ كذلػػؾ لصػػال  الهراجػػع خػػارجي( 0.379بفػػارؽ هننػػك  )

شػػير الجػػدكؿ السػػاجق أيضًػػا إلػػى كجػػكد فػػركؽ ذات رهػػا ي، (3.76هػػف الهتكسػػث الحسػػاجي لمجهػػات الرقاجيػػة )
هنػد  ( كذلػؾ لصػال  0.317ة كالجهػات الرقاجيػة بفػارؽ هننػك  )دلالة إحصائية جيف هند  التقارلر الهاليػ

كهػك أعمػى هػف الهتكسػث الحسػاجي لمجهػات الرقاجيػة  ،(4.07حيػث جمػغ هتكسػطة الحسػاجي ) التقارلر الهاليػة
أكثر هنرفة كتناه  هع  الهاليةكهند  التقارلر  كينزك الباحث ذلؾ إلى أف الهراجنيف الخارجييف ،(3.76)

 ية لمجنكؾ.القكائـ الهال

 :ةحسب متغير سنوات الخبر في إجابات عينة الدراسة الفروق نتائج اختبارات رابعًا: 

فناليػػػة لجػػػاف  حػػػكؿ أثػػػر ،النينػػػةفػػػي إجابػػػات أفػػػراد  إحصػػػائيةلهنرفػػػة هػػػدى كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة 
لهتغيػر  تنػزى  فمجنكؾ التجارلة الناهمة في الػيهل الهحاسجي في القكائـ الهالية الإفصاحجكدة عمى  الهراجنة

 ذلؾ: يكض  (28)كالجدكؿ رقـ  ،((ANOVA حاد الأتـ استخداـ تحمي  التبايف فقد  ،سنكات الخجرة
 (29)رقم  جدول

 سنوات الخبرة.متغير ل تع زى لمعرفة مدى وجود فروق  ((ANOVAحادي الأنتائج اختبار تحميل التباين 

 التباين المحور
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

موع متوسط مج
 (F) المربعات

مستوى 
 الدلالة

 الدلالة المفظية

فنالية لجاف 
 الهراجنة

 0.307 3 9200. جيف الهجهكعات
1.682 
 

.1750 
 

 1820. 111 20.237 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا
 114 21.157 المجموع 

جكدة 
الإفصاح 
 الهحاسجي

 2790. 3 0.838 جيف الهجهكعات
1.051 
 

.3730 
 

 2660. 111 29.508 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا
 114 30.346 المجموع 

الاستبانة 
 رر 

 2690. 3 8070. جيف الهجهكعات
 111 19.101 داخ  الهجهكعات غير دال إحصائيًا 2020. 1.564

.1720 
 114 19.908 المجموع
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فػي إجابػات عينػة الدراسػة حػكؿ  إحصػائيةدلالػة  ( عػدـ كجػكد فػركؽ ذات29)رقػـ يتض  هػف الجػدكؿ 
الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في  الإفصاحجكدة عمى  فنالية لجاف الهراجنةأثر 

( كبهسػتكى 1.564، 1.051، 1.682جمغػت )( (Fهتغير سنكات الخجرة، حيث أف قيهة ل تنزى  الجههكرلة
، (0.05) غيػػر دالػػة إحصػػائيًا عنػػد هسػػتكى دلالػػةعمػػى التػػكالي كهػػي  (0.202، 0.373، 0.175دلالػػة )
فػي إجابػات عينػة  إحصػائيةالتي تنص عمى )لا تكجد فركؽ ذات دلالة  الإحصائية قجكؿ الفرضية كبالتالي

الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ الهاليػػة فػػي الجنػػكؾ  الإفصػػاحعمػػى جػػكدة  فناليػػة لجػػاف الهراجنػػةالدراسػػة حػػكؿ أثػػر 
 تنزى لهتغير سنكات الخجرة(. اليهفهمة في التجارلة النا

 : ( عمى النحك الآتي31كيهرف تمخيص نتائج فرضيات الدراسة رها في الجدكؿ رقـ )
 .( ممخص نتائج اختبارات فرضيات الدراسة30جدول رقم )

 

 نتيجة الاختبار  الفرضية العدمية  م
 الفرضية الرئيسية الأولى: 1

 الإفصػػػاحجػػػكدة عمػػػى ة لجػػػاف الهراجنػػػفناليػػػة ل إحصػػػائيةذك دلالػػػة لا يكجػػػد أثػػػر 
 .اليهففي الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة 

 (H0) رفض الفرضية العدمية
 ((H1وقبول الفرضية البديمة 

 الأولى: الفرضية الفرعية 1-1
 الإفصػػاحجػػكدة عمػػى  خصػػائص لجنػػة الهراجنػػةل إحصػػائيةذك دلالػػة  أثػػرلا يكجػػد 

 .اليهف حاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة فياله
 

 (H0) رفض الفرضية العدمية
 ((H1وقبول الفرضية البديمة 

الثانية: الفرضية الفرعية 1-2  
 الإفصػػػاحجػػػكدة عمػػػى  سػػػمطات لجنػػػة الهراجنػػػةل إحصػػػائيةذك دلالػػػة  أثػػػرلا يكجػػػد 

 .اليهفلة الناهمة في الهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجار 
 

 (H0) رفض الفرضية العدمية
 ((H1وقبول الفرضية البديمة 

 الفرضية الفرعية الثالثة: 1-3
 الإفصػاحجػكدة عمػى ليات عهػ  لجنػة الهراجنػة لآ إحصائيةذك دلالة  أثرلا يكجد 

 .اليهفالهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في 
 

 (H0) دميةرفض الفرضية الع
 ((H1وقبول الفرضية البديمة 

الرابعة: الفرضية الفرعية 1-4  
 الإفصػػػاحجػػػكدة عمػػػى نشػػػطة لجنػػػة الهراجنػػػة لأ إحصػػػائيةذك دلالػػػة  أثػػػرلا يكجػػػد 

 .اليهفالهحاسجي في القكائـ الهالية في الجنكؾ التجارلة الناهمة في 
 

 (H0) رفض الفرضية العدمية
 ((H1وقبول الفرضية البديمة 

 الفرضية الرئيسية الثانية: 2
أثػػر فناليػػة  فػػي إجابػػات عينػػة الدراسػػة حػػكؿ إحصػػائيةذات دلالػػة  لا تكجػػد فػػركؽ 

الهحاسػػػجي فػػػي القػػػكائـ الهاليػػػة فػػػي الجنػػػكؾ  الإفصػػػاحلجػػػاف الهراجنػػػة عمػػػى جػػػكدة 
تنػػػزى لمهتغيػػػرات الديهكغرافيػػػة كالتنظيهيػػػة: )الهؤهػػػ   الػػػيهفالتجارلػػػة الناهمػػػة فػػػي 
 هي، الهسهى الكظيفي، سنكات الخجرة(.النمهي، التخصص النم

 (H0) قبول الفرضية العدمية
بالنسبة لجميع المتغيرات 

ورفضيا جزئيا بالنسبة لمتغير 
 المسمى الوظيفي

 

عند مستوى دلالة معنوية  إحصائيةات دلالة ذ فروق وجد ت لا (0.05) في إجابات  

تطبيقعينة الدراسة حول أثر  عمى أداء الموارد البشرية في مصانع  الشاممة الجودة إدارة 

.سنوات الخبرةتعزى لمتغير  الأدوية اليمنية  
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 الفصل الخامس
 والتوصيات الاستنتاجات

 تمييد:

همخػص  هػذا الفصػ  يسػتنرضكتحمي  نتائج الدراسة كاختبار فرضياتها في الفص  الرابع، بند عرض 
  .هف التكصيات االباحث عددً  يقدـالاستنتاجات ضكء ، كعمى الدراسة لاستنتاجات

 الدراسة: استنتاجات 5-1
جات إلػػػى النديػػػد هػػػف الاسػػػتنتا تكصػػػمت الدراسػػػة لمدراسػػػة هػػػف خػػػلاؿ تحميػػػ  الجكانػػػب النظرلػػػة كالنهميػػػة

  :أههها

 هسػتكى فناليػة لجنػة الهراجنػةالهتكسطات الحساجية لإجابات أفراد النينة لف أظهرت نتائج الدراسة أ .1
هػػف  رانػػت إيجاجيػة كبدرجػػة هرتفنػػة كعمػى هسػػتكى رػ  هجػػاؿ الػيهففػي الجنػػكؾ التجارلػة الناهمػػة فػػي 
جػاؿ خصػائص )خصػائص، سػمطات، آليػات، أنشػطة(، كقػد احتػ  ههجالات فنالية لجاف الهراجنػة 

لجػػاف الهراجنػػة الهرتبػػة الأكلػػى، يمػػي ذلػػؾ هجػػاؿ أنشػػطة لجػػاف الهراجنػػة، كجػػاء فػػي الهرتبػػة الثالثػػة 
 لجاف الهراجنة. سمطاتلجاف الهراجنة، كجاء في الهرتبة الرابنة كالأخيرة هجاؿ  آليات عه هجاؿ 

 الإفصػػػػػاحدة ك جػػػػػهسػػػػػتكى أظهػػػػرت نتػػػػػائج الدراسػػػػػة أف الهتكسػػػػث الحسػػػػػاجي لإجابػػػػػات أفػػػػػراد النينػػػػة ل .2
 إيجاجية كبدرجة هرتفنة. رانت اليهفكؾ التجارلة الناهمة في الهحاسجي في القكائـ الهالية لمجن

)استقلاؿ المجنة، كالهنرفػة كالخجػرة الهاليػة،  لخصائص لجاف الهراجنة إحصائيةدلالة  كأثر ذ كدجك  .3
فػػي القػػكائـ الهاليػػة  الهحاسػجي الإفصػػاحعمػى جػػكدة  كعػدد اجتهاعػػات المجنػػة، كعػدد أعضػػاء المجنػػة(

 .اليهفلمجنكؾ التجارلة الناهمة في 
الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ  الإفصػاحلسػػمطات لجػػاف الهراجنػة عمػػى جػػكدة  إحصػائيةدلالػػة  كأثػػر ذ كدكجػ .4

 .اليهفالهالية لمجنكؾ التجارلة الناهمة في 
فػػػي  الهحاسػػجي الإفصػػػاحلآليػػات عهػػػ  لجػػاف الهراجنػػػة عمػػى جػػكدة  إحصػػائيةأثػػر ذك دلالػػػة  كجػػكد .5

 اليهف.لمجنكؾ التجارلة الناهمة في  القكائـ الهالية
الهحاسػػجي فػػي القػػكائـ  الإفصػػاحلأنشػػطة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة  إحصػػائيةكجػػكد أثػػر ذك دلالػػة  .6

 .اليهفالهالية لمجنكؾ التجارلة الناهمة في 
القػػكائـ  الهحاسػػجي فػػي الإفصػػاحلفناليػػة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى جػػكدة  إحصػػائيةدلالػػة  كذأثػػر د جػػك ك  .7

  .اليهفالهالية لمجنكؾ التجارلة الناهمة في 
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لكػ  هػف هتغيػر الهؤهػ   إجابػات أفػراد عينػة الدراسػة تبنًػا فػي إحصػائيةعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة  .8
النمهي كالتخصص النمهي كالهسهى الكظيفي كسنكات الخجرة فيها يتنمق بفنالية لجاف الهراجنة في 

 .يهفالالجنكؾ التجارلة الناهمة في 
لكػ  هػف هتغيػر الهؤهػ   إجابػات أفػراد عينػة الدراسػة تبنًػا فػي إحصػائيةعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة  .9

الهحاسجي في القكائـ الهاليػة  الإفصاحالنمهي كالتخصص النمهي كسنكات الخجرة فيها يتنمق ججكدة 
ار إلػػى كجػػكد شػػناء هتغيػػر الهسػػهى الػػكظيفي كالػػذ  أ. باسػػتثالػػيهففػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الناهمػػة فػػي 

قاجيػػة لصػػال  الهػػراجنيف الخػػارجييف، كرػػذلؾ فػػركؽ جػػيف فئػػة الهػػراجنيف الخػػارجييف كفئػػة الجهػػات الر 
جػػػيف هنػػػد  التقػػػارلر الهاليػػػة كالجهػػػات الرقاجيػػػة لصػػػال  هنػػػد   إحصػػػائيةذات دلالػػػة  كجػػػكد فػػػركؽ 

 .التقارلر

 التوصيات: 5-2
 :بالآتي الدراسة يوصي الباحث النتائج التي توصمت إلييافي ضوء 

ف المجػا  هػذ  جتشريد بنة هراجنف لجا  تشرـ لي الت اليهفة الناهمة في التجارلؾ الجنك ـ قياة ضركر  .1
 ف دكر في تحسيف جكدة الإفصاح الهحاسجي في القكائـ الهالية.ها لها له

سػػتقلالية اشػػركط  هراعػػاة هراجنػػةف لجػػاي شػػرمت التػػ الػػيهفة الناهمػػة فػػي التجارلػػؾ الجنػػك عمػػى ي ينبغػػ .2
هاليػػة باسػػتثناء هػػا  هػػف الجنػػؾ أ  هبػالغ كايتقاضػلا  بحيػػث، الػػكاردة فػي دليػػ  الحكرهػػة اء المجنػػةأعضػ

يف، كأف لا يرػػكف بصػػفتهـ هسػػاههعضػػكلتهـ فػػي هجمػػس الإدارة أك تكزلنػػات الأربػػاح ء يتقاضػػك  لقػػا
 .أك شخصية هع إدارة الجنؾ أك قرابة مجنة إ  علاقات هاليةالأعضاء لدى 

 الاسػػػػػتنانةسػػػػػمطة  الػػػػػيهفة الناهمػػػػػة فػػػػػي التجارلػػػػػؾ الجنػػػػػك فػػػػػي الهشػػػػػرّمة اجنػػػػػة الهر  لمجػػػػػافأف يرػػػػػكف  .3
 في تحه  هسئكلياتها. تهاهساعدجيف هف ذك  الاختصاصات اللازهة لخار  كأباستشارليف داخمييف 

 لا حتػى الػيهفنػكؾ الناهمػة فػي الجهتابنة عهميات تشري  لجاف الهراجنة في بقياـ الجهات الهننية  .4
 فقث.الهتطمبات القانكنية  استيفاء ج أ هف المجاف هذ  تشري  عهمياتتككف 

دكرًا  الػيهفناهمػة فػي فػي الجنػكؾ التجارلػة ال حاليًػامة ة الهشػرّ الهراجنػاف لمجػف يرػك أف  هراعاة ضركرة .5
 أدائه.ارجي كتحديد أتنابه كتقييـ الخالهراجع في التكصية جتنييف كعزؿ 

فػػي  دكرًا الػػيهفناهمػػة فػػي فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الا مة حاليًػػالهشػػرّ  الهراجنػػة افضػػركرة أف يرػػكف لمجػػ .6
كنقمهػػـ كعػػزلهـ كتحديػػد  تكصػػية إلػػى هجمػػس الإدارة جتنيػػيف هػػدير كهػػكظفي إدارة الهراجنػػة الداخميػػةال

 .أتناجهـ كتقييـ أدائهـ
ي فػػ الإفصػػاحبالناهمػػة فػػي الػػيهف  التجارلػػةالجنػػؾ الهررػػز  اليهنػػي بػػالزاـ رافػػة الجنػػكؾ ضػػركرة قيػػاـ  .7

ت كالسػػػمطاا، خصائصػػػه  كتكضػػػا، أعضػػػائهد كعػػػدف الهراجنػػػة لجػػػاتشػػػري   عػػػفة السػػػنكي اتقارلرهػػػ
 الهحددة كالهنفذة فنلًا. اكأنشطته ،عهمها كآليات لها،ة كحالههن
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 قائمة المراجع

 المراجع العربية: أولًا:
(، "أثػر القيػػاس كالإفصػػاح الهحاسػػجي 2016محمد الهنتػػز الهجتجػػى، كمحمد، رانيػة نػػكر الػػديف عثهػػاف )إجػراهيـ، 

لأنشػػطة الهسػػئكلية الاجتهاعيػػة عمػػى فاعميػػة كجػػكدة التقػػارلر الهاليػػة: دراسػػة هيدانيػػة لمشػػررة السػػكدانية 
نمػػػكـ كالتكنكلكجيػػػا، ، الأكاديهيػػػة الأهرلريػػػة النربيػػػة لممجمـــة أمارابـــاكللاتصػػػالات الهحػػػدكدة سػػػكدات "، 
 .124-101، ص ص: 21الندد ،7الكلايات الهتحدة الأهرلرية، الهجمد

(، "دكر لجػػاف الهراجنػػة رأحػػد دعػػائـ الحكرهػػة فػػي تحسػػيف جػػكدة 2011أحهػػد، سػػاه  محمد رضػػا رلػػاض )
، المجمـة الأردنيـة فـي إدارة الأعمـالالتقارلر الهالية: دراسػة تطجيقيػة عمػى شػررات الأدكيػة الهصػرلة"، 

 .43-66، ص ص: 1، الندد7، الهجمدفالنمهي، الجاهنة الأردنية، الأردعهادة البحث 
(، "دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي زلػػػادة رفػػػاءة كفناليػػػة الهراجنػػػة الخارجيػػػة: دراسػػػة 2001أحهػػػد، محمد الرهمػػػي )

، 2دد، الن15، رمية التجارة، جاهنة سكهاج، هصر، الهجمدمجمة البحوث التجارية المعاصرةهيدانية"، 
 .44-1ص ص: 

دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي تفنيػػػػ  حكرهػػػة الشػػػررات لضػػػهاف جػػػػكدة "(، 2012أحهػػػد، هزهػػػ  عػػػكض طػػػػه )
رســـالة ماجســـتير غيـــر ، "الإفصػػػاح الهحاسػػػجي: دراسػػػة هيدانيػػػة عمػػػى سػػػكؽ الخرطػػػكـ لػػػلأكراؽ الهاليػػػة

 ، رمية الدراسات النميا، جاهنة النيميف، السكداف.منشورة
أثر لجاف الهراجنة في تنظيـ السياسػات الهحاسػجية كتحقيػق الشػفافية "(، 2016 )الأهيف، أنس عجد   محمد

، رميػة الدراسػات أطروحة دكتوراه غيـر منشـورة، "في التقارلر الهالية في الهصارؼ التجارلة السكدانية
 النميا، جاهنة السكداف لمنمكـ كالتكنكلكجيا، السكداف.

كرهة الشررات كأثرها عمى هستكى الإفصػاح فػي التقػارلر الهاليػة: (، "ح2014جخيت، محمد جهاء الديف محمد )
مجمــة كميــة التجــارة لمبحــوث ، "دراسػػة هيدانيػػة عمػػى الشػػررات الهسػػاههة الهقيػػدة بالجكرصػػة الهصػػرلة

 .511-557، ص ص: 1، الندد51، رمية التجارة، جاهنة الإسرندرلة، هصر، الهجمدالعممية
 ـ.2015صنناء،  لمبحكث، الناهة الإدارة ،سنوي ال التقرير اليهني، الهررز   الجنؾ

 .م2013دليل حوكمة البنوك في الجميورية اليمنية الجنؾ الهررز  اليهني، 
( لنػاـ 5رقػـ ) هنشػكر دكر   ،"الخـارجيون  المراجعـون "الجنػكؾ،  عمػى الرقابػة قطػاع اليهنػي، الهررػز   الجنػؾ

 صنناء. هنية،الي الجههكرلة في الناهمة الجنكؾ رافة ـ هكجه إلى1997
"، دليل حوكمة البنـوك العاممـة فـي الجميوريـة اليمنيـةالجنكؾ، " عمى الرقابة قطاع الجنؾ الهررز  اليهني،
 ـ هكجة إلى رافة الناهمة في الجههكرلة اليهنية، صنناء.2013( لناـ 3هنشكر دكر  رقـ )
رػػػز الهشػػػركعات الدكليػػػة "، هر إرشـــادات لأعضـــاء مجـــالس إدارة البنـــوك(، "2003تشػػػاررهاـ، جكناثػػػاف )

 كاشنطف. -التابنة لغرفة التجارة الأهرلرية –الخاصة 
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(، "كاقػػػع حكرهػػػة الشػػػررات فػػػي الجنػػػكؾ 2010) التهػػػاهي، عجػػػدالهننـ أحهػػػد، كالقرشػػػي، عجػػػد  عمػػػي أحهػػػد
دارة الاعهػػاؿ، المجمـة العمميــة لمبحــوث والدراســات التجاريـةاليهنيػة: دراسػة تطجيقيػػة"،  ، رميػػة التجػارة كا 
 .159-123، ص ص: 3جاهنة حمكاف، هصر، الندد

ــق(، 1989تكهػػاس، كلػػيـ، كهنرػػي، أهرسػػكف ) ــة والتطبي ــة بــين النظري )أحهػػد  "، تنرلػػب كهراجنػػة"المراجع
 حاهد حجاج كرهاؿ الديف سنيد(، دار الهرلخ لمنشر، الرلاض، السنكدية.

ت الهحاسػػػػجية كالحاكهيػػػػة الػػػػتحفى فػػػػي السياسػػػػا فالنلاقػػػػة جػػػػي(، "2015أجػػػػك جػػػػراد، رجػػػػب سػػػػنيد هحهػػػػكد )
الهؤسسػية كأثرههػػا عمػػى جػػكدة الإفصػػاح عػػف الجيانػات الهاليػػة لمهصػػارؼ الهحميػػة الهدرجػػة فػػي جكرصػػة 

 ، رمية التجارة، الجاهنة الإسلاهية، فمسطيف.رسالة ماجستير غير منشورةفمسطيف"، 
 .الجراح، فمسطيف، هطبنة أجناء "القواعد المنيجية لبناء الاستبيان"(، 2010الجرجاك ، زلاد )

 جاهنة الإسراء، غزة، فمسطيف.("، 1مبادئ المحاسبة المالية )(، "2015الجرجاك ، هي عجد ربه عمي )
، رتػاب حكرهػة الشػررات "دور لجنة المراجعـة فـي حوكمـة الشـركات"جرلجكر ، هكلي، كليمييف، جيسكف، 

عات الدكليػػػػة الخػػػػاص، فػػػػي القػػػػرف الحػػػػاد  كالنشػػػػرلف، ترجهػػػػة كتنرلػػػػب سػػػػهير رػػػػرلـ، هررػػػػز الهشػػػػرك 
 كاشنطف.

فاء لمنشػر كالتكزلػع، ، دار صػ1"، طدراسـات وبحـوث فـي التـدقيق والتأكيـد(، "2009جهنة، أحهد حمهي )
 .فعهاف، الأرد

(، "دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي هرافحػػة عهميػػات غسػػي  الأهػػكاؿ 2007أجػػك الجػػكد، سكسػػف عجػػد الفتػػاح محمد )
 .97-178، ص ص: 2، هصر، عقتصاد والتجارةالمجمة العممية للا بالجنكؾ التجارلة"،

دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي دعػػػـ اسػػػتقلالية الهراجػػػع الخػػػارجي "(، 2018الحػػػاج، حيػػػدر الطػػػاهر هصػػػطفى )
رسـالة ماجسـتير ، "كزلادة الثقة في التقارلر الهالية: دراسة هيدانية عمى عينة هف الهصارؼ السػكدانية

 النيميف، السكداف. ، رمية الدراسات النميا، جاهنةغير منشورة
(، "اننراسػػػات تطجيػػػق هػػػدخ  الهندسػػػة الهاليػػػة فػػػي زلػػػادة جػػػكدة الإفصػػػاح 2017حسػػف، محمد زرػػػي فاضػػػ  )

ــــة ،الهحاسػػػػجي عػػػػف الصػػػػركؾ الهاليػػػػة" ــــة والبيئي ــــة لمدراســــات التجاري ــــة العممي ، رميػػػػة التجػػػػارة المجم
 .948-908، ص ص: 1، الندد8بالاسهاعيمية، جاهنة قناة السكيس، هصر، الهجمد

(، "هحػددات فناليػة لجنػة الهراجنػة كدكافػع الإدارة التنفيذيػة النميػا فػي 2009حسف، يكسف صلاح عجد  )
، رميػػة التجػػارة، جاهنػػة الهنكفيػػة، مجمــة آفــاق جديــدة لمدراســات التجاريــةارتكػػاب الخػػداع الهحاسػػجي"، 

 .127-83، ص ص: 2ك 1، الندد21هصر، الهجمد
 ، الدار الجاهنية، الإسرندرلة، هصر.التقارير المالية""(، 2006حهاد، طارؽ عجدالناؿ )
، الجزء الأكؿ، الدار الجاهنة، الإسػرندرلة، "موسوعة معايير المحاسبة"(، 2016حهاد، طارؽ عجدالناؿ )

 هصر.
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 ،(، "دكر لجػاف الهراجنػة فػي الحػد هػف ههارسػات الهحاسػبة الإجداعيػة: دراسػة هيدانيػة"2010حهادة، رشػا )
، ص 2، النػدد26، جاهنػة دهشػق، سػكرلا، الهجمػدمشـق لمعمـوم الاقتصـادية والقانونيـةمجمة جامعة د

 .118-87ص: 
(، "أثر تطجيق قكاعد الحكرهة عمى الإفصاح الهحاسػجي كجػكدة التقػارلر 2009حهاـ، هاجد إسهاعي  )أجك 

ماجســتير  رســالةالهاليػػة: دراسػػة هيدانيػػة عمػػى الشػػررات الهدرجػػة فػػي سػػكؽ فمسػػطيف لػػلأكراؽ الهاليػػة"، 
 ، رمية التجارة، الجاهنة الإسلاهية، فمسطيف.غير منشورة

أثر لجاف الهراجنة عمى رفػاءة كفاعميػة الهراجنػة كجػكدة الهنمكهػات "(، 2012حهد، سميهاف بالحسف محمد )
رسـالة ماجسـتير ، "بالتقارلر الهالية: دراسة تطجيقيػة عمػى الإدارات الناهمػة بالهصػارؼ التجارلػة الميجيػة

 ، رمية الاقتصاد، جاهنة جنغاز ، ليجيا.منشورةغير 
"، (IFRS Expert"منيـاج خبيـر المعـايير الدوليـة لإعـداد التقـارير الماليـة )(، 2014حهيدات، جهنة )

 الهجهع الدكلي النربي لمهحاسجيف القانكنييف، عهاف، الأردف.
الػػدار  ،1"، طحاســبة(تطــور الفكــر المحاســبي )مــدخل إلــى نظريــة الم(، "2001حنػػاف، رضػػكاف حمػػكة )

 .فافة لمنشر كالتكزلع، عهاف، الأردالنمهية الدكلية كدار الثق
، دار كائػ  2، طالنموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ إلـى المعـايير"(، "2006حناف، رضكاف حمػكة )

 لمنشر كالتكزلع، عهاف، الأردف.
 ديهية النربية الهفتكحة، الدنهارؾ."، هنشكرات الأكانظرية المحاسبة(، "2007الحيالي، كليد ناجي )

دراسػة النلاقػة جػيف لجػاف الهراجنػة كجػكدة التقػارلر الهاليػة: دراسػة "(، 2011خالد، إجػراهيـ عجػد الحػي محمد )
 ، رمية التجارة، جاهنة أسيكط، هصر.رسالة ماجستير غير منشورة، "نظرلة هيدانية

ات الهاليػة لمجنػكؾ كالشػررات الهاليػة الهشػاجهة (، "هستكى الإفصاح في الجيان2003خشارهة، حسيف عمي )
مجمـــة جامعـــة النجـــاح (: دراسػػػة هيدانيػػػة"، 30ردف، هنيػػػار الهحاسػػػبة الػػػدكلي رقػػػـ )دهجػػػة فػػػي الأالهن

-116، ص ص: 1، النػدد17، جاهنة النجػاح الكطنيػة، فمسػطيف، الهجمػدللأبحاث، العموم الانسانية
87. 

في التقارلر الهالية لمشررات الهسػاههة الناهػة الأردنيػة فػي  (، "الإفصاح الهحاسجي2002الخطيب، خالد )
، جاهنػػة مجمــة جامعــة دمشــق لمعمــوم الاقتصــادية والقانونيــة("، 1ظػػ  هنيػػار الهحاسػػبة الػػدكلي رقػػـ )

 .143-183، ص ص: 2، الندد18دهشق، سكرلا، الهجمد
فػػي دعػػـ رفػػاءة كفاعميػػة  (، "دكر لجػػاف الهراجنػػة2014خػػلاط، صػػال  هيمػػكد، كهصػػمي، عجػػد الحرػػيـ محمد )

ـــــة الجامعـــــة كظيفػػػػػة الهراجنػػػػػة الداخميػػػػػة فػػػػػي الشػػػػػررات الصػػػػػناعية الميجيػػػػػة"، ، هررػػػػػز البحػػػػػكث المجم
 .188-153، ص ص: 16، الندد1كالاستشارات النمهية كالتدرلب، جاهنة الزاكية، ليجيا، الهجمد
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ة الداخميػػة كفناليتهػػا فػػي (، "دكر لجنػػة التػػدقيق فػػي تحسػػيف رفايػػة نظػػـ الرقابػػ2008دحػػدكح، حسػػيف أحهػػد )
، جاهنػة دهشػق، سػكرلا، مجمة جامعة دمشق لمعموم الاقتصادية والقانونيةالشررات: دراسة هيدانيػة"، 

 .283-249، ص ص: 1، الندد24الهجمد 
إطػػار هقتػػرح لتحقيػػق الإفصػػاح كالشػػفافية فػػي النظػػاـ الهحاسػػجي فػػي "(، 2011دلاؿ، أهػػة النمػػي عجػػد   )

، "ز في الجههكرلة اليهنية في ضكء هنايير التقارلر الهاليػة الدكليػة: دراسػة تطجيقيػةشررات النفث كالغا
 ، رمية التجارة بالإسهاعيمية، جاهنة قناة السكيس، هصر.أطروحة دكتوراه غير منشورة

(، "إطػػار هقتػػرح لهحػػددات هسػػاههة لجػػاف الهراجنػػة فػػي تحقيػػق جػػكدة 2005الديسػػطي، محمد محمد عجػػدالقادر)
، رمية التجارة، جاهنػة الهنصػكرة، المجمة المصرية لمدراسات التجاريةالهالي: دراسة تطجيقية"، التقرلر 

 .74-41، ص ص: 1، الندد29هصر، الهجمد
"موسوعة المراجعة المتقدمة )مراجعـة استقصـائية قضـائية، مراجعـة الأداء (، 2011راضي، محمد ساهي )

 "، دار التنميـ الجاهني، الإسرندرلة، هصر.(البيئي، مراجعة حوكمة الشركات، جودة المراجعة
(، "آليات التناه  هع الجههكر في الجنكؾ الناهمة في الجههكرلة اليهنية: دراسػة 1996الربيد ، محمد عمي )

-37، ص ص: 2، جاهنػػة النمػػكـ كالتكنكلكجيػػا، الػػيهف، النػػددمجمــة الدراســات الاجتماعيــة ،هيدانيػػة"
71. 

"المحاســبة فــي البنــوك التقميديــة والإســلامية: (، 2007س، عجػػد   أحهػػد )الربيػػد ، محمد عمػػي، كباهشػػهك 
 ، هررز الأهيف لمنشر كالتكزلع، اليهف.5"، طمدخل النظم

(، "لجػػاف الهراجنػػة رأحػػد دعػػائـ حكرهػػة الشػػررات: حالػػة السػػنكدية"، 2008الرحيمػػي، عػػكض جػػف سػػلاهة )
، 22هنػة الهمػؾ عجػد النزلػز، السػنكدية، الهجمػد، الإقتصػاد كالإدارة، جامجمة جامعة الممك عبد العزيز

 .179-218، ص ص: 1الندد
(، "الإفصػػػػاح الهحاسػػػػجي كهتطمباتػػػػه فػػػػي الجنػػػػكؾ التجارلػػػػة فػػػػي ضػػػػكء الهنػػػػايير 2013رزؽ، عػػػػادؿ محمد )

، مجمــة الرقابــة الشــاممةالهحاسػػجية كالقكاعػػد الصػػادرة هػػف الجنػػؾ الهررػػز  الهصػػر  : دراسػػة تحميميػػة"، 
 .40-32، ص ص: 196-191ة لمبحكث كالتدرلب، هصر، هجمد الاعداد الإدارة الهررزل
 ،"القػػكائـ الهاليػػة رػػأداة للإفصػػاح الهحاسػػجي كفػػق الهنػػايير الهحاسػػجية الدكليػػة"(، 2010زكلنػػة، جػػف افػػرج )

ورقة بحثية مقدمة ضمن فعالية الممتقى الوطني: معايير المحاسبة الدوليـة والمؤسسـة الاقتصـادية 
 ها .25-26، الهررز الجاهنة سكؽ أهراس، الجزائر، الفترة بات التوافق والتطبيقالجزائرية متطم

، دار الهػرلخ لمنشػر، المحاسبة الدولية وانعكاساتيا عمى الـدول العربيـة"(، "2011أجك زلد، محمد الهجركؾ )
 الرلاض، السنكدية.

ح الهحاسػػػجي فػػػي سػػػكؽ (، "دكر الإفصػػػا2007زلػػػكد، لطيػػػف، كقيطػػػيـ، حسػػػاف، كهريػػػة، نغػػػـ أحهػػػد فػػػؤاد )
، سمسػمة مجمـة جامعـة تشـرين لمدراسـات والبحـوث العمميـةالأكراؽ الهالية في ترشيد قرار الاستثهار"، 

 .177-194، ص ص: 1، الندد29النمكـ الاقتصادية كالقانكنية، جاهنة تشرلف، سكرلا، الهجمد
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ا عمػى جػػكدة القػكائـ الهاليػػة (، "دكر لجػاف الهراجنػػة فػي حكرهػػة الشػررات كأثرهػػ2009سػاهي، هجػػد  محمد )
ــة التجــارة لمبحــوث العمميــةالهنشػػكرة فػػي جيئػػة الأعهػػاؿ الهصػػرلة"،  ، رميػػة التجػػارة، جاهنػػة مجمــة كمي

 .1-42، ص ص: 2، الندد46الاسرندرلة، هصر، الهجمد
(، "هدى ارتباط الشفافية كالإفصاح بهنايير الهحاسبة كالهراجنة 2009السندني، هصطفى حسف بسيكني )

، ص ص: 485نػاد  التجػارة، هصػر، النػدد  مجمة المـال والتجـارة،ثيرهها عمى هناخ الاستثهار"، كتأ
15-42. 

(، "إطػػػار نظػػػر  هقتػػػرح لقيػػػاس كتطػػػكلر فناليػػػة لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي الشػػػررات 1995السػػػقا، السػػػيد أحهػػػد )
، ص ص: 2ددرميػة التجػارة، جاهنػة طنطػا، هصػر، النػ ،مجمة التجارة والتمويلالهساههة السنكدية"، 

1-49. 
(، "دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي دعػػػـ حكرهػػػة الشػػػررات لأغػػػراض اسػػػتهرار 2005سػػػمطاف، عطيػػػة صػػػلاح )

ــداخمي فــي إطــار حوكمــة الشــركات(الهنشػػأة"،  ــدقيق ال ــي الأول )الت ، الهنظهػػة النربيػػة المــؤتمر العرب
 لمتنهية الإدارلة، الإهارات.

، الػدار 2، طت في معالجة الفساد المـالي والإداري"دور حوكمة الشركا(، "2009سميهاف، محمد هصطفى )
 الجاهنية، الإسرندرلة، هصر.

، "الإفصاح الهحاسجي فػي ظػ  النظػاـ الهحاسػجي الهػالي كأثػر  عمػى جػكدة الهنمكهػة"(، 2014سهير، نذير)
، رميػػة النمػػكـ الاقتصػػادية كالتجارلػػة كالنمػػكـ التسػػيير، جاهنػػة قاصػػد  رســالة ماجســتير غيــر منشــورة

 كرقمة، الجزائر. –اح هرب
(، تطػػكلر أنهػػكذج لػػدكر لجػػاف التػػدقيق فػػي الشػػررات الهسػػاههة الناهػػة 2006السػػكيطي، هكسػػى سػػلاهة )

، رميػػػة أطروحـــة دكتـــوراه غيـــر منشـــورة، الأردنيػػػة كتأثيرهػػػا فػػػي فاعميػػػة كاسػػػتقلالية التػػػدقيق الخػػػارجي
 ت النميا، الأردف.الدراسات الإدارلة كالهالية النميا، جاهنة عهاف النربية لمدراسا

(، "أثػر القػدرة الهاليػة لػدى أعضػاء لجػاف الهراجنػة عمػى جػكدة التقػارلر الهاليػة: 2012السيد، زررلػا عجػد  )
مجمـــــة الفكـــــر دراسػػػػػة هيدانيػػػػػة عمػػػػػى شػػػػػررات الهسػػػػػاههة الهصػػػػػرلة الهقيػػػػػدة بسػػػػػكؽ الأكراؽ الهاليػػػػػة"، 

 .281-229، ص ص: 4د، الند16، رمية التجارة، جاهنة عيف شهس، هصر، الهجمدالمحاسبي
دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي تضػػييق فجػػكة التكقنػػات فػػي الهراجنػػة "(، 2010الشػػرعجي، نجيػػ  محمد سػػنيد أننػػـ )

، رميػػػة التجػػػارة، جاهنػػػة رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة، "بػػػالجنكؾ التجارلػػػة اليهنيػػػة: دراسػػػة تطجيقيػػػة
 الهنكفية، هصر.

يػػػاس الكهػػػي لآليػػػات الحكرهػػػة فػػػي تحسػػػيف جػػػكدة (، "هػػػدخ  هقتػػػرح لمق2011شػػػمجي، عػػػزة حمهػػػي هحهػػػكد )
، رميػة التجػارة، المجمـة العمميـة للاقتصـاد والتجـارة، "الهنمكهات الهحاسجية في جيئػة الأعهػاؿ الهصػرلة

 .578-520، ص ص: 1جاهنة عيف شهس، هصر، الندد
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ورقـة طهػكح"، (، "حكرهة الشررات فػي الههمكػة النربيػة السػنكدية الكاقػع كال2008الشهر ، عيد جف حاهد )
، رميػػة بحثيــة مقدمــة إلــى المــؤتمر العممــي الأول: دور حوكمــة الشــركات فــي الإصــلاح الاقتصــادي

 تشرلف الأكؿ. 16-15الاقتصاد، جاهنة دهشق، سكرلا، الفترة 
(، "تفنيػػػ  دكر لجػػػاف الهراجنػػػة كقكاعػػػد الحكرهػػػة فػػػي الحػػػد هػػػف 2011الشػػػهر ، نػػػكرة محمد عجػػػد  الهكعػػػد )

رميػػة  المجمــة العمميــة لمبحــوث والدراســات التجاريــة،، "ة فػػي الجنػػكؾ التجارلػػة الككلتيػػةالهخػػاطر الهاليػػ
دارة الاعهاؿ، جاهنة حمكاف، هصر، الندد  .70-13، ص ص: 2التجارة كا 

، ذات السلاسػػػ  لمطباعػػػة كالنشػػػر كالتكزلػػػع، 1، ط"نظريـــة المحاســـبة"(، 1990الشػػػيراز ، عبػػػاس ههػػػد  )
 الككلت.

المجمــة المصــرية  "،(، "دراسػػة انتقاديػػة لقػػرار إنشػػاء لجػػاف الهراجنػػة الهصػػرلة2004صػػميب، ليمػػى عزلػػز )
ــة، -109، ص ص: 2، النػػدد28رميػػة التجػػارة، جاهنػػة الهنصػػكرة، هصػػر، الهجمػػد لمدراســات التجاري

135. 
هدى فاعمية دكر لجػاف الهراجنػة فػي دعػـ آليػات التػدقيق الػداخمي "(، 2012الصكص، إياد سنيد هحهكد )

، رميػػة رســالة ماجســتير غيــر منشــورة، "دراسػػة تطجيقيػػة عمػػى الجنػػكؾ الناهمػػة فػػي فمسػػطيف كالخػػارجي:
 التجارة، الجاهنة الاسلاهية، فمسطيف.

، دار 1"، طالمحاسبة الدولية منيج عممي لممشاكل المحاسبية وحموليا(، "2010الناهر ، سنكد جايد )
 الهناهج لمنشر كالتكزلع، عهاف، الأردف.

أثػػػر خصػػػائص لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي جػػػكدة هنمكهػػػات التقػػػارلر "(، 2016تسػػػاـ محمد صػػػال  )عجػػػد الػػػرحيـ، اج
، رسالة ماجستير غير منشورة، "الهالية الهصرفية: دراسة هيدانية عمى عينة هف الهصارؼ السػنكدية
 رمية الدراسات النميا، جاهنة السكداف لمنمكـ كالتكنكلكجيا، السكداف.

علاقة خصػائص لجػاف الهراجنػة ججػكدة التقػارلر الهاليػة: دراسػة "(، 2013)عجد الفتاح، سنيد تكفيق أحهد 
 ، رمية التجارة، جاهنة الزقازلق، هصر.رسالة ماجستير غير منشورة، "إختبارلة

لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي ظػػػ  حكرهػػػة الشػػػررات كأثرهػػػا عمػػػى جػػػكدة "(، 2016عجػػػد  ، إنتصػػػار حسػػػيف عمػػػي)
، أطروحـة دكتـوراه غيـر منشـوره، "عينة هف الهصػارؼ السػكدانية التقارلر الهالية: دراسة هيدانية عمى

 رمية الدراسات النميا كالبحث النمهي، جاهنة الرباط الكطني، السكداف.
(، "إطػػػػار هقتػػػػرح لتفنيػػػػ  دكر لجػػػػاف الهراجنػػػػة فػػػػي جيئػػػػة الأعهػػػػاؿ 2001عسػػػػاؼ، عهػػػػاد الػػػػديف عمػػػػك  )

 .1-39، ص ص: 1ة طنطا، هصر، النددرمية التجارة، جاهن مجمة التجارة والتمويل،الهصرلة"، 
(، "دراسػػة اختبارلػػة لهػػدى هسػػاههة لجػػاف الهراجنػػة فػػي دعػػـ اسػػتقلالية 2003النطػػار، حسػػف عجدالحهيػػد )

، رميػػة التجارلػػة، جاهنػػة مجمــة البحــوث التجاريــةالهراجػػع الخػػارجي: بػػالتطجيق عمػػى الجيئػػة الهصػػرلة"، 
 .102-55، ص ص: 2ك1، الندد25الزقازلق، هصر، الهجمد

، دار النشر لمجاهنػات، القػاهرة، "مناىج الدراسة في العموم النفسية والتربوية"(، 2010علاـ، رجاء )أجك 
 هصر.
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 فـي الشـركات وحوكمـة الحسـابات "مراجعـة (،2007) شػحاته كشػحاته، السػيد الكهػاب نصػر، عجد عمي،
 ، هصر.الاسرندرلة الجاهنية، الدار ،"المعاصرة والدولية العربية بيئة الأعمال

أثػػػر لجنػػػة التػػػدقيق عمػػػى رفػػػع جػػػكدة الإفصػػػاح فػػػي القػػػكائـ الهاليػػػة "(، 2017الننػػػز ، نائػػػب سػػػلاهة ريػػػاد )
، رميػػػة إدارة الهػػػاؿ كالأعهػػػاؿ، رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة ،"لمشػػػررات الهسػػػاههة الناهػػػة الككلتيػػػة

 جاهنة آؿ الجيت، الْاردف.
ي تحسػػيف جػػكدة التقػػارلر الهاليػػة: دراسػػة هيدانيػػة"، (، "دكر لجنػػة الهراجنػػة فػػ1998غػػالي، جػػكرج دانيػػاؿ )

، ص ص: 3رميػػػة التجػػػارة، جاهنػػػة عػػػيف شػػػهس، هصػػػر، النػػػدد المجمـــة العمميـــة للاقتصـــاد والتجـــارة،
555-605. 

(، "تحميػػػػػ  هػػػػػدى إدراؾ الهػػػػراجنيف لفناليػػػػػة لجػػػػػاف الهراجنػػػػػة فػػػػػي حكرهػػػػػة 2013غرلػػػػب، عػػػػػادؿ ههػػػػػدكح )
دارة الاعهػاؿ،  مية لمبحوث والدراسات التجاريـة،المجمة العمالشررات: دراسة تطجيقية"،  رميػة التجػارة كا 
 .71-1، ص ص: 4، الندد27جاهنة حمكاف، هصر، الهجمد

ــى مســتوى (، 2015آؿ غػػزك ، حسػػيف عجػػدالجمي ، كالحيػػالي، كليػػد نػػاجي ) "حوكمــة الشــركات وأثرىــا عم
 دف.هررز الكتاب الأكاديهي، الأر  ،1ط الإفصاح في المعمومات المحاسبية"،

(، "دكر لجاف الهراجنة رأحػد آليػات الحكرهػة فػي هكاجهػة الفسػاد الهػالي: 2014غنيـ، هحهكد رجب يس )
رميػػػة التجػػػارة، جاهنػػػة طنطػػػا، هصػػػر،  مجمـــة التجـــارة والتمويـــل، "،دليػػػ  هيػػػداني هػػػف الجيئػػػة السػػػنكدية

 .76-21، ص ص: 2الندد
راجنػػػة فػػػي الحػػػد هػػػف تػػػداعيات الأزهػػػة (، "هػػػدخ  هقتػػػرح لػػػدكر لجػػػاف اله2013غنيهػػػي، سػػػاهي محمد أحهػػػد )

رميػػة التجػػػارة،  مجمــة البحــوث التجاريــة، "،الهاليػػة النالهيػػة عمػػى هنظهػػات الأعهػػاؿ: دراسػػة أختبارلػػػة
 .241-159، ص ص: 1، الندد35جاهنة الزقازلق، هصر، الهجمد

ة: دراسػػة دكر لجػػاف الهراجنػػة فػػي تحسػػيف التقػػارلر الهاليػػ"(، 2008غيػػاض، ثػػركت سػػميهاف إجػػراهيـ عمػػي )
، رميػػػػة رســــالة ماجســــتير غيــــر منشــــورة، "استكشػػػػافية عمػػػػى الشػػػػررات الناهمػػػػة فػػػػي قطػػػػاع الصػػػػناعة

 الاقتصاد، جاهنة التحد ، ليجيا.
هػػدى تػػأثير النكاهػػ  الجيئيػػة كالتنظيهيػػة كالسػػمكرية كالتكنكلكجيػػة "(، 2007فاضػػ ، عجػػد الكػػرلـ محمد يحيػػى )

، "جنػكؾ التجارلػة فػي الجههكرلػة اليهنيػة: دراسػة هيدانيػػةعمػى فاعميػة نظػـ الهنمكهػات الهحاسػجية لػدى ال
 ، رمية إدارة الهاؿ كالأعهاؿ، جاهنة آؿ الجيت، الأردف.رسالة ماجستير غير منشورة
هػػػػدى فناليػػػػة لجػػػػاف الهراجنػػػػة فػػػػي الشػػػػررات الهسػػػػاههة الناهػػػػة "(، 2001الفػػػػرح، عجػػػػد الػػػػرزاؽ محمد سػػػػنيد )

، رميػػػة الدراسػػػات النميػػػا، الجاهنػػػة ة ماجســـتير غيـــر منشـــورةرســـال، "الأردنيػػة: دراسػػػة هيدانيػػػة تحميميػػػة
 الأردنية، الْاردف.
أثػػر فاعميػػة لجػػاف الهراجنػػة عمػػى هسػػتكى الإفصػػاح الاختيػػار  فػػي التقػػارلر "(، 2014فضػ ، فضػػ  سػػنيد )

، رمية رسالة ماجستير غير منشورة، "الهالية بقطاع الهصارؼ: دراسة تطجيقية عمى الهصارؼ الميجية
 ستثهار كالتهكل ، جاهنة الأكاديهية النربية لمنمكـ كالتكنكلكجيا كالنق  البحر ، هصر.هنهد الا
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إطار هقترح للإفصاح عػف الهخػاطر الائتهانيػة كاننراسػات ذلػؾ "(، 2017قاسـ، زلنب عجد الحفيى أحهد )
يف شػهس، ، رمية التجػارة، جاهنػة عػرسالة ماجستير غير منشورة، "عمى جكدة التقارلر الهالية لمجنكؾ

 هصر.
أثر تطجيق قكاعد الحكرهة عمى جكدة الإفصاح الهحاسجي: دراسة هيدانيػة لكاقػع "(، 2012قدكر ، هبارؾ )

، رميػة النمػكـ الاقتصػادية رسالة ماجسـتير غيـر منشـورة، "الجنكؾ كالهؤسسات الاقتصادية في الجزائػر
 كرقمة، الجزائر. –كالتجارلة، جاهنة قاصد  هرباح 

أثػػر خصػػائص لجػػاف التػػدقيق عمػػى جػػكدة التقػػارلر الهاليػػة: دراسػػة تطجيقيػػة "(، 2013يهاف )قػػدي ، بسػػاـ سػػم
، رميػة التجػارة، الجاهنػة رسالة ماجستير غير منشـورة، "عمى الهصارؼ الهدرجة في جكرصة فمسطيف

 الإسلاهية، فمسطيف.
ــة وحوكمــة الشــرك(، "2013رػػافي، هصػػطفى يكسػػف ) ــة الاقتصــادية العالمي -ات )جــذورىاالأزمــة المالي

 ، هرتبة الهجهع النربي لمنشر كالتكزلع، عهاف، الأردف.1"، طأفاقيا( -تداعياتيا -أسبابيا
(، "هػػػدى إدراؾ هسػػػتخدهي القػػػكائـ الهاليػػػة لهحػػػددات فناليػػػة لجػػػاف الهراجنػػػة 2012رسػػػاب، ياسػػػر السػػػيد )

التجػارة، جاهنػة طنطػا، رميػة  "، مجمـة التجـارة والتمويـل،بالشررات الهساههة السنكدية: دراسة هيدانيػة
 .454-399، ص ص: 4هصر، الندد

أثػػػر هتغيػػػػرات السػػػكؽ فػػػػي رثافػػػة كجػػػػكدة الإفصػػػاح فػػػػي التقػػػارلر الهاليػػػػة "(، 2015الهحاهيػػػد، ديهػػػػا رزؽ )
الهنشػػػكرة لتمجيػػػة هتطمبػػػات رفػػػاءة السػػػكؽ الهػػػالي: دراسػػػة هيدانيػػػة عمػػػى بنػػػض الشػػػررات الهدرجػػػة فػػػي 

 ية الاقتصاد، جاهنة دهشق، سكرلا.، رمرةرسالة ماجستير غير مشو ، "جكرصة دهشق
دكر لجػػػاف الهراجنػػػة فػػػي تفنيػػػ  حكرهػػػة الشػػػررات: دراسػػػة "، (2011هحػػػركس، رهضػػػاف عػػػارؼ رهضػػػاف)

 ، رمية التجارة، جاهنة جنكب الكاد ، هصر.رسالة ماجستير غير منشورة ،"نظرلة كتطجيقية
ها في زلادة هكثكقيػة التقػارلر الهاليػة: دراسػة لجنة الهراجنة كدكر "(، 2017محمد، إسهاعي  الهاد  عجد   )

، رميػة الدراسػات النميػػا، رسـالة ماجســتير غيـر منشـورة ،"هيدانيػة عمػى عينػة هػف الهصػارؼ السػكدانية
 جاهنة النيميف، السكداف.
الإفصػػػاح الهحاسػػػجي عػػػف الصػػػركؾ الهاليػػػة الاسػػػلاهية كأثػػػرة عمػػػى "(، 2001محمد، سػػػاهي يكسػػػف رهػػػاؿ )

 ، رمية التجارة، جاهنة جنها، هصر.ماجستير غير منشورة رسالة، "تركلجها
(، "دكر جػػػػكدة الإفصػػػػاح الهحاسػػػػجي فػػػػي تنشػػػػيث الأكراؽ الهاليػػػػة: دراسػػػػة 2013محمد، عجػػػػد   محمد نػػػػاجي )

، رمية التجارة بالاسهاعيمية، جاهنة قناة السكيس، المجمة العممية لمدراسات التجارية والبيئيةتحميمية"، 
 .176-155، ص ص: 4جمدهصر، همحق اله

(، "أثر حكرهة الشررات في هصػر عمػى ثقػة الهجتهػع الهػالي فػي التقػارلر 2006محمد، فهيـ أجك النزـ محمد )
، رميػة التجػارة، جاهنػة طنطػا، هصػر، مجمة التجـارة والتمويـل "،الهالية: لجنة الهراجنة، دراسة هيدانية

 .162-111، ص ص: 1الندد
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أثر هتغيرات السكؽ عمى رثافة الإفصاح في التقارلر الهالية: دراسػة "(، 1999هحهكد، عجد الحهيد أحهد )
، 1، الندد13، رمية التجارة جاهنة سكهاج، هصر، الهجمدمجمة البحوث التجارية المعاصرةاختبارلة"، 
 .49-1ص ص: 

 (، "دراسػػػػة اختبارلػػػػة لأثػػػػر اخػػػػتلاؼ الحجػػػػـ كطجينػػػػة النشػػػػاط عمػػػػى هتطمبػػػػات1997هػػػػراد، ههػػػػدكح هاشػػػػـ )
، رميػة التجػارة، جاهنػة مجمة البحـوث التجاريـة المعاصـرة "،الاتجاهات الهناصرة لمتكسع في الإفصاح

 .262-211، ص ص: 1، الندد،19الزقازلق، هصر، الهجمد
دكر لجنة التدقيق في تحسيف كظيفػة التػدقيق الػداخمي فػي شػررات التػأهيف "(، 2009الهرعي، نجيه تكفيق )

، رمية الدراسات الاقتصادية كالإدارلة كالهالية، رسالة ماجستير غير منشورة، "الأردنية: دراسة هيدانية
 جاهنة جدارا لمدراسات النميا، الأردف.

ــاس والعــرض (، "2004هطػػر، محمد ) ــة المحاســبية فــي مجــالات القي التأصــيل النظــري لممراســلات الميني
 ، دار كائ  لمنشر كالتكزلع، عهاف، الأردف.1"، طوالإفصاح
ـــة المحاســـبة(، 2014 )هطػػػر، محمد ، الشػػػررة النربيػػػة الهتحػػػدة لمتسػػػكلق كالتكرلػػػدات، القػػػاهرة، 2"، ط"نظري
 هصر.

مجمـــة (، "دكر حكرهػػػة الشػػػررات فػػػي تطجيػػػق قكاعػػػد الشػػػفافية كالإفصػػػاح الهحاسػػػجي"، 2017هػػػلاح، كئػػػاـ )
-163: ، ص ص22، هررز البحث كتطكلر الهكارد البشرلة، الأردف، النددرماح لمبحوث والدراسات

179. 
 لجػاف تنزلػز فاعميػة فػي الأردنيػة الشػررات فػي الإدارة هجػالس (، "دكر2009الهػكهني، محمد عجػد  )
 ، جاهنػة دهشػق، سػكرلا،والقانونيـة الاقتصـادية لمعموم دمشق جامعة مجمةهيدانية"،  التدقيق: دراسة
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Abstract: 

The study mainly aimed at identify the impact of the effectiveness of the audit 

committees on the accounting disclosure quality in the financial statements of commercial 

banks, operating in Yemen, This is by studying the impact of the audit committees 

effectiveness Areas (the audit committees characteristics, the audit committee’s powers, the 

audit committee’s work mechanisms and the audit committee’s activities) on the quality of 

accounting disclosure in the financial statements of commercial banks, operating in Yemen. 

The study found a set of results, the most important of which is the presence of a 

statistically significant impact of the audit committees effectiveness on the quality of 

accounting disclosure in the financial statements of the commercial banks operating in 

Yemen. The study also found a statistically significant impact of each areas of the audit 

committees effectiveness (characteristics of the audit committee, powers of the audit 

committee, work mechanisms of the audit committee, activities of the audit committee) on the 

quality of accounting disclosure in the financial statements of commercial banks operating in 

Yemen. 

Among the most important recommendations of the study is the necessity for commercial 

banks operating in the Yemen that have not yet formed audit committees to form these 

committees because of their impact on improving the quality of accounting disclosure in the 

financial statements. Also the Central Bank must oblige commercial banks operating in the 

Yemen that have formed audit committees to disclose in their annual reports the formation of 

audit committees, their powers, working mechanisms and their specific and actually 

implemented activities. 

Keywords: Audit Committees, Quality of Accounting Disclosure, Commercial Banks. 
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