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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 جامعة الاندلس 
 والتقنيةللعلوم  
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 المحاسبة قسم:     مراجعة الحسابات )أ(:  مقرر  توصيف العلوم الإدارية  كلية:   
 

  

 :  علومات العامة عن المقررأولا: الم

 مراجعة الحسابات )أ( :اسم المقرر  .1

  المقرر ورقمه:رمز   .2

 الساعات المعتمدة:   .3

 الإجمالي تدريب  عملي  سمنار  محاضرة 

ثلاث 

 ساعات 

ثلاث    

 ساعات 

 الفصل الأول  –سنة رابعة مستوى  المستوى والفصل الدراسي:  .4

 :()إن وجدتالمقرر السابقة لدراسةالمتطلبات   .5
 

  :()إن وجدتلدراسة المقررالمتطلبات المصاحبة   .6

 البكالوريوس : المقررفيها تدريس يتم التي /البرنامج  .7
 اللغة العربية  لغة تدريس المقرر:   .8

 الفصل الدراسي ) الترم (  نظام الدراسة:   .9

 انتظام  أسلوب الدراسة في البرنامج:  .10

 جامعة الأندلس :مكان تدريس المقرر  .11

 أ. ياسر أحمد محمد الماوري        اسم معد مواصفات المقرر:  .12

    تاريخ اعتماد مجلس الجامعة:  .13
 

 

 

 وصف المقرر: ثانيا: 
يتناول هذا المُقرر المبادئ الأسااساية لعملية مراةعة الاساابا  و يت امت التعريه بمانة المراةعة و يات يا  المانة   

بالإضااا لتقديم متهوم متفا عت  ت،    مساالوليا  و يهداه عملية المراةعةعت  كما يسااعه هذا المُقرر لتقديم مام وا اا   
 ،تبالإضا لتإقىتاقن احعتاقعهل لت اقون لتقعهل لتاقهراجعلتاقدخط طتقعهل لتاقهراجعلت تاقهواه متاقهردبطلتبمذهتاقعهل لت

 مخرجات التعلم: ثالثا: 

 : يتوقع من الطالب عند اكمال المقرر بنجاح ان يكون قادرا على ان

A- المعرفة والفهم  : 
 . يعره ماهية مانة المراةعة  1

 معايير المراةعة المتعاره علياا يلُم ب. 2

 الفرق بيت المراةعة والمااسبة يتعره عله. 3

B-  المهارات الذهنية  : 
 يستوعب مفاوم يدلة المراةعة   . 1
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 طبيعة الر ابة الداالية و عت تاا بالمراةعة يدرك . 2

 الماتلفة   ةياطار المراةع يقُدر. 3

C-  المهارات العملية المهنية  : 
 . ياطط و يوثق لعملية المراةعة 1

 مفاوم الأهمية النسبية مي المراةعة  يستادم. 2

 ياتار العينة الممثلة لمةتمع المراةعة  . 3

 يطبق عملية المراةعة عله دالرة المبيعا  والمشتريا  . 4

D-  المهارات العامة : 
 يلُم بأخلاقيات و سلوكيات المهنة . 1

ت عرفتهسئ ق اتتاقهراجعتاقهخدلولت.ت2
تتIFAC  ت  افبتإصماراتتاقهعا  رتاقم ق لتقلدمق قت اقهراجعلتاقصامرةت.ت3
 

 

 

 التدريس والتقويم  مواءمة مخرجات التعلم باستراتيجياترابعا: 

  :التدريس والتقويم مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجيةأولا: 
استراتيجية   مخرجات المقرر / المعرفة والفهم

 التدريس 
 استراتيجية التقويم 

 المحاضرات  ماهية مانة المراةعة    معرمة 

 النقاش الجماعي 

   تمارين أسبوعية
 الاختبار النصفي  
  الاختبار النهائي

 بمعايير المراةعة المتعاره علياا  الإلمام

 عله الفرق بيت المراةعة والمااسبة  التعره 

 

 التدريس والتقويم:                                                       مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية خامسا:
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية 

 المحاضرات  مفاوم يدلة المراةعة     استيعاب

 النقاش الجماعي 

   تمارين أسبوعية
 الاختبار النصفي  
 الاختبار النهائي

 طبيعة الر ابة الداالية و عت تاا بالمراةعة  ادراك

 الماتلفة   ةياطار المراةع تقدير و مام 

 

التدريس   باستراتيجية مواءمة مخرجات تعلم المقرر )المهارات المهنية والعملية( :سادسا

 :والتقويم
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  مخرجات المقرر  

 المحاضرات  لعملية المراةعة  التاطيط والتوثيق 

   المناقشةو

 الجماعي  و الحوار

   تمارين أسبوعية
 الاختبار النصفي  
 الاختبار النهائي

 مفاوم الأهمية النسبية مي المراةعة  استادام 

 العينة الممثلة لمةتمع المراةعة   ااتيار 

 عملية المراةعة عله دالرة المبيعا  والمشتريا   تطبيق 

                                                             :التدريس والتقويم ةمواءمة مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتيجي : سابعا 
 استراتيجية التقويم  استراتيجية التدريس  المهارات المهنية والعملية مخرجات المقرر/ 

 المحاضرات  المهنة و سلوكيات الإلمام بأخلاقيات 

   المناقشةو

 الجماعي  و الحوار

   تمارين أسبوعية
 التكليفات  

 

 معرفة مسئوليات المراجع المختلفة 

إصماراتتاقهعا  رتاقم ق لتقلدمق قت اقهراجعلتتته افبلت
تتIFACاقصامرةت  ت
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 

موضوعات المقرر الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( وربطها بمخرجات التعلم  : ثامنا

 المقصودة للمقرر مع تحديد الساعات المعتمدة لها.   

 وحدات /مواضيع محتوى المقرر

 الجانب النظري والعملي                                                           أولا:

الر

 قم 

وحدات/ موضوعات  

 المقرر 
 المواضيع التفصيلية 

عدد  

 الأسابيع

الساعات  

 الفعلية 

رموز 

مخرجات  

 تعلم المقرر 

1 

تطب علتاقهراجعلت تتهمنلتاقهراجعلت
تاقورقتب  تاقهراجعلت اقهحاسبلت

تهعا  رتاقهراجعلتاقهدعارفت ل ما
تاقطلبتالاقدصاميت لىتاقهراجعلت

الأسبوع  

 الأولى

ثلاث  

 ساعات

A1 

A2 

A3 

D3 

2 

أخلاق اتتاقهمنلت
تهسئ ق اتتاقهراجع

ته ثاقتاقسل كتاقهمنعتت
تهسئ ق اتتاقهراجعتاقيضائ لتت

تهسئ ق اتتاقهراجعتدجاهتالإمارةتت
تاقعهلاءتهسئ ق اتتاقهراجعتدجاهت

الأسبوع  

 الثاني

 والثالث

 ست

ساعات   

D1 

D2 

3 

اقدخط طت اقد ث قتقعهل لت
تاقهراجعلتت

 تمهيد التخطيط للمراجعة 

 الحصول على معلومات عن العميل

 تنفيذ الإجراءات التحليلية الأولية 

 أوراق العمل 

الأسبوع  

الرابع  

 والخامس

 ست

ساعات   

B2 

B3 

C1 

C2 

4 

الأهه لتاقنسب لت تهخاطرت
تاقهراجعلتت

 

 الحكم الأولي عن الأهمية النسبية

 تقدير التحريفات والمقارنة 

 مخاطر المراجعة  

 

الأسبوع  

السادس  

 والسابع

 ست

ساعات   

B2 

B3 

C2 

5 

 أهمية الرقابة الداخلية للمراجع  تمراسلتاقرقابلتاقماخل لتت

 مكونات الرقابة الداخلية 

 تقدير خطر الرقابة الداخلية  

 

الأسبوع  

 الثامن

ثلاث  

 ساعات

B2 

C3 

6 

 أن اعتأمقلتاقهراجعلتتتأمقلتاقهراجعلتت
 همىتد  رتالإقناعت عتالأمقلتت

 اقيراراتتاقخاصلتبالأمقلتت

الأسبوع  

 التاسع

ثلاث  

 ساعات

B1 

C4 

7 

 العينات الممثلة للمجتمع تهعا نلتاقهراجعلتت

 العينات الإحصائية وغير الإحصائية 

 معاينة الصفات 

الأسبوع  

 العاشر

ثلاث  

 ساعات

C3      

8 

دطب قت هل لتاقهراجعلتت
ت لىتمائرةتاقهب عاتتت

هنمج لتدصه متاخدبارتاقرقابلتت
ت الاخدباراتتالأساس لتقعهل اتتاقب عت

تحالاتت هل لت

الأسبوع  

الحادي  

 عشر

ثلاث  

 ساعات

C4 

9 

دطب قت هل لتاقهراجعلتت
ت لىتمائرةتاقهب عاتت

هنمج لتدصه متاخدبارتاقرقابلتت
 الاخدباراتتالأساس لتقعهل اتت

تاقشراءت
تحالاتت هل ل

الأسبوع  

 الثاني عشر

ثلاث  

 ساعات

C4 

 إجمالي الأسابيع والساعات 
أثنا عشر  

 أسبوعا  
ساعة 36  
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 استراتيجية التدريس: : تاسعا

 المحاضرات

 النقاش الجماعي  

 أوراق بحثية 

 تمارين عملية

 التعلم الذاتي 

 

 

I.  :التعيينات والتكليفات 
 الدرجة الأسبوع  مخرجات التعلم التكليف/النشاط الرقم

الشرح و الإلقاء   1

(presentation )   

 درجات 5 أسبوعيا   

 درجات  5 الثامن  الأوراق البحثية   2

 تقويم التعلم: : عاشرا

 الدرجة   الأسبوع  يموالتقأنشطة  الرقم 

نسبة الدرجة إلى  

يم  ودرجة  التق 

  النهائي

 المخرجات التي يحققها 

1 
على مدار   التمارين العملية  

 الفصل 

10 10%  

  %20 20 السابع  النصفي  الاختبار 2

3 
مدار  على  المواظبة  

 الفصل 

10 10%  

4 
الرابع  النهائي  الاختبار

 عشر

60 60%  

  %100 100  المجموع 

 : تعلمل مصادر ا: الحادي عشر

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(. 

 : ) لا تزيد عن مرجعين(  ةجع الرئيساالمر
 ، الأمين للنشر، صنعاء ، اليمن  الحساباتأصول مراجعة ،2011، شريم ، د. بركات (د. )

 

 المساعدةالمراجع 

 , المراجعة مدخل متكامل ، ترجمة أحمد حجاج ، دار المريخ ، الرياض ، السعودية  2005ألفين أريزن , 

 وإنترنت:    )إن وجدت(  مواد إلكترونية

www.ifac.org 

 
 

 

 

 

http://www.ifac.org/
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر.: الثاني عشر
 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للمقرر فيما يتعلق بالآتي:

مت الماا را  بدوت عذر يرمع اسمه لشؤت الطتب ويارم مت % 25اذا تغيب الطالب   والغياب:حضور ال   .1

 داول امتاات المادة الناالي.

 .د يقة مت بدء الماا رة 15عدم السماح للطالب با ور الماا رة بعد م ي الحضور المتأخر:    .2

 :ضوابط الاختبارات والامتحانات   .3

 الالتزام بموعد الااتبار وإا ار الطالب لةميع الأدوا  التي سياتاةاا مي الااتبار 

 يعتبر الطالب غالب إذا لم يا ر مي الو   المادد وعليه داول امتاات دور ثاني

 لا يسم  للطاب الداول اله الامتاات بعد م ي نصه ساعة مت الو   الأصلي لتمتاات  

    :المشاريعو التكليفات / المهام  .4

 يسلم الطالب التكاليه مي المادد مت  بل استاذ المادة وتعتبر غير مقبولة بعد الو   المادد. 

 :الغش   .5

 مااولة الغش ارمات مادة واادة 

 الشروع مي الغش مادتيت عله الأ ل 

 عدم الان باط و إثارة الفو ه يثناء الامتاات مادة واادة 

  :نتحالالا  .6

 يارم الطالب مت ااتبارا  ةميع مقررا  الفصل الدراسي  

 : سياسات أخرى   .7

 يمنع استادام التلفونا  يثناء الامتاانا  وينبه الطتب بذلك مسبقا   
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 الحسابات )أ( مراجعة خطة مقرر: 
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

I.  معلومات عن مدرس المقرر : 

 الاسم   / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 المكان ورقم الهاتف   السبت  الأحد  الاثنين الثلاثاء  الأربعاء  الخميس

 البريد الإلكتروني        
 
 

II.  :معلومات عامة عن المقرر 

 الحسابات )أ( مراجعة  : اسم المقرر  .1

  رمز المقرر ورقمه:  .2

 الساعات المعتمدة للمقرر:   .3

 الساعات 
 المجموع

 تدريب  عملي  سمنار  نظري

     

 الفصل الأول –مستوى سنة رابعة  المستوى والفصل الدراسي:   .4

  :(المتطلبات السابقة لدراسة المقرر)إن وجدت  .5

  (:المقرر)إن وجدتالمتطلبات المصاحبة لدراسة   .6

 البكالوريوس   : البرنامج/ البرامج التي يتم فيها تدريس المقرر  .7

 اللغة العربية  :لغة تدريس المقرر  .8

 جامعة الأندلس  مكان تدريس المقرر:    .9

 
III. المقرر الدراسي:   وصف 

بمانة المراةعة و يات يا  المانة يتناول هذا المُقرر المبادئ الأسااساية لعملية مراةعة الاساابا  و يت امت التعريه 

بالإضاا لتقديم متهوم متفا عت  تت،   مسالوليا  و يهداه عملية المراةعة  عت    كما يساعه هذا المُقرر لتقديم مام وا ا 

 اقهراجعلاقدخط طتقعهل لتاقهراجعلت تاقهواه متاقهردبطلتبمذهتاقعهل لت،تبالإضا لتإقىتاقن احعتاقعهل لت اقون لتقعهل لت

 
IV.  :مخرجات التعلم المقصودة للمقرر 

 . معرمة ماهية مانة المراةعة  1

 . الإلمام بمعايير المراةعة المتعاره علياا 2

 . التعره عله الفرق بيت المراةعة والمااسبة3

 استيعاب مفاوم يدلة المراةعة   . 4

 طبيعة الر ابة الداالية و عت تاا بالمراةعة  . يدراك5

 الماتلفة  ة. تقدير ياطار المراةع 6

 . التاطيط و التوثيق لعملية المراةعة  7

 . استادام مفاوم الأهمية النسبية مي المراةعة 8

 . ااتيار العينة الممثلة لمةتمع المراةعة  9

 تطبيق عملية المراةعة عله دالرة المبيعا  والمشتريا  . 10
 الالمام بأخلاقيات و سلوكيات المهنة . 11

ت.تهعر لتهسئ ق اتتاقهراجعتاقهخدلولت12
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

تIFAC.ته افبلتإصماراتتاقهعا  رتاقم ق لتقلدمق قت اقهراجعلتاقصامرةت  ت13

  

V.  :محتوى المقرر 

 :الجانب النظري

 الساعات الفعلية  الأسبوع الموا يع التفصيلية  وادا  المقرر الر م 

1 

تطب علتاقهراجعلت همنلتاقهراجعلتتت
تاقورقتب  تاقهراجعلت اقهحاسبلت

تهعا  رتاقهراجعلتاقهدعارفت ل ما
تاقطلبتالاقدصاميت لىتاقهراجعلت

 ثلاث ساعات  الأسبوع الأولى

2 

أخلاق اتتاقهمنلتهسئ ق اتتت
تاقهراجعت

ته ثاقتاقسل كتاقهمنعتت
تهسئ ق اتتاقهراجعتاقيضائ لتت

تهسئ ق اتتاقهراجعتدجاهتالإمارةتت
تهسئ ق اتتاقهراجعتدجاهتاقعهلاءت

الأسبوع الثاني  

 والثالث

 ست

ساعات   

3 

اقدخط طت اقد ث قتقعهل لت
تاقهراجعلتت

 تمهيد التخطيط للمراجعة 

الحصول على معلومات عن 

 العميل

 تنفيذ الإجراءات التحليلية الأولية 

 أوراق العمل 

الأسبوع الرابع  

 والخامس

 ست

ساعات   

4 

الأهه لتاقنسب لت تهخاطرت
تاقهراجعلتت

 

 الحكم الأولي عن الأهمية النسبية

 تقدير التحريفات والمقارنة 

 مخاطر المراجعة  

 

الأسبوع السادس  

 والسابع

 ست

ساعات   

5 

 أهمية الرقابة الداخلية للمراجع  تمراسلتاقرقابلتاقماخل لتت

 مكونات الرقابة الداخلية 

 تقدير خطر الرقابة الداخلية  

 

 ثلاث ساعات  الأسبوع الثامن 

6 

 أن اعتأمقلتاقهراجعلتتتأمقلتاقهراجعلتت
 همىتد  رتالإقناعت عتالأمقلتت

 اقيراراتتاقخاصلتبالأمقلتت
ساعات ثلاث  الأسبوع التاسع   

7 

 العينات الممثلة للمجتمع تهعا نلتاقهراجعلتت

العينات الإحصائية وغير  

 الإحصائية 

 معاينة الصفات 

 ثلاث ساعات  الأسبوع العاشر 

8 

دطب قت هل لتاقهراجعلت لىتت
تمائرةتاقهب عاتتت

هنمج لتدصه متاخدبارتاقرقابلتت
 الاخدباراتتالأساس لتقعهل اتت

تاقب ع
تحالاتت هل لت

الأسبوع الحادي 

 عشر
 ثلاث ساعات 

9 

دطب قت هل لتاقهراجعلت لىتت
تمائرةتاقهب عاتت

هنمج لتدصه متاخدبارتاقرقابلتت
 الاخدباراتتالأساس لتقعهل اتت

تاقشراءت

الأسبوع الثاني  

 عشر
 ثلاث ساعات 

أسبوعا   12 عدد الأسابيع والساعات ساعة  36   

 
 الجانب العملي:                                             
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 كتابة تجارب )مواضيع / مهام( النشاط العملي

 الساعات الفعلية  عدد الأسابيع المهام / التجارب العملية الرقم 

1.     

2.     

3.     

   إجمالي الأسابيع والساعات 

 
 
 
 

VI.  استراتيجية التدريس 

 المحاضرات  .1

 النقاش الجماعي . 2

 التماري العملية  .3

 الأوراق البحثية  .4

 التعليم الذاتي   .5

 

 

VII. :التكليفات / المهام 

 )إن وجدت( الدرجة  الأسبوع  التكليف/النشاط الرقم

 الشرح والإلقاء   1

Presentation 

 درجات   5 أسبوعيا  

 درجات   5 الأسبوع الثامن بحثية   الأوراق 2
 
 
 

VIII.  التعلم:تقويم 

 موضوعات التقويم  الرقم 
موعد التقويم/  

 اليوم والتاريخ 
 الدرجة 

 الوزن النسبي  

)نسبة الدرجة إلى  
درجة  التقويم 

 النهائي(

 %10 10 على مدار الفصل  التمارين العملية    .1

 %20 20 السابع  الاختبار النصفي   .2

 %10 10 على مدار الفصل  المواظبة    .3

 %60 60 الرابع عشر الاختبار النهائي  4.

   المجموع 

 

IX. :مصادر التعلم 

 ،أصول مراجعة الحسابات ، الأمين للنشر، صنعاء ، اليمن2011)د. شريم ، د. بركات (، 

 , المراجعة مدخل متكامل ، ترجمة أحمد حجاج ، دار المريخ ، الرياض ، السعودية 2005,  ألفين أريزن

www.ifac.org 

 

http://www.ifac.org/
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 مراجعة الحسابات )أ(   :مقرر توصيف

 
 

X.  :الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر 

   والغياب:حضور ال   .1

الماا را  بدوت عذر يرمع اسمه لشؤت الطتب ويارم مت داول امتاات المادة % مت  25اذا تغيب الطالب 

 الناالي.

 الحضور المتأخر:    .2

 . د يقة مت بدء الماا رة  15عدم السماح للطالب با ور الماا رة بعد م ي 

 :ضوابط الاختبارات والامتحانات   .3

 مي الااتبار  االتي سياتاةاالالتزام بموعد الااتبار وإا ار الطالب لةميع الأدوا  

 يعتبر الطالب غالب إذا لم يا ر مي الو   المادد وعليه داول امتاات دور ثاني

 لا يسم  للطاب الداول اله الامتاات بعد م ي نصه ساعة مت الو   الأصلي لتمتاات

    :المشاريعو التكليفات / المهام  .4

 استاذ المادة وتعتبر غير مقبولة بعد الو   المادد. يسلم الطالب التكاليه مي المادد مت  بل 

 :الغش   .5

 مااولة الغش ارمات مادة واادة 

 الشروع مي الغش مادتيت عله الأ ل 

 عدم الان باط و إثارة الفو ه يثناء الامتاات مادة واادة 

  :نتحالالا  .6

 يارم الطالب مت ااتبارا  ةميع مقررا  الفصل الدراسي  

 : سياسات أخرى   .7

 يمنع استادام التلفونا  يثناء الامتاانا  وينبه الطتب بذلك مسبقا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


